Liiliana Juskovic

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: Wednesday, April 12, 2023 7:30 AM

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugovor o radu na neodredeno vrijeme Komljanovi¢.BMP; Ugovor Komljanovi¢
Zagorka.BMP

Postovani,
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U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke. } 7 ? -m 2923 iy
Srdacan pozdrav F 6o rﬂ}//oza h“"""““—"
Andela Kovacevic, sekretar : |

JU 08 , Dasdo Pavici¢“
Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Na osnovu ¢lana 34 i 36 Zakona o radu (. Sluzbeni |I5t CG' br. 074719 od 30.12. 2{119 08/21 od
26.01.2021, 059121 od 04.06.2021, 066/21 od 23.06.2021) i na osnovu Odluke o 1zberu xandidata za
prijem u radni odnos, broj 641 od 31.03.2023. godine, JU OF ,Dato Pavitié" Herceg Novi, Put

partizanskih majki broj 12 (u daljemn tekstu poslodavae) | zaposlena KOMLJANOVIC Zagorka iz
H JMB taéenim obrazavanjem na Matematidkom fakuttetu u Beogradu,
. diplomirani matematiéar, nivo nacionalnog okvira (u daljem tekstu: zaposlena), dana 11.064.2023.

godine, zakljudili su
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UGOVOR O RADU
nanecdrédeno yrifeme
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Ovim ugovorem, U sk'ladu 38 zakﬁnam kolektivaim ugevorom i opStim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i udgwnmast: zaposlene i poslodavea,

Zapnslena zasniva radni adnc—swnn nwdreﬂenu vrijeme, Petiod dn 11.07.2023.godine
smatra se probnim radom kao posebnim miwﬁm za zapoiljavanje shodno Zakonu o radu.

Zaposlena je duZna da, po ovom ugnimm stupi na rad dana {1.04.2023, gndme

Ukoliko zaposlena bez opravdinograzloga ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava
avog tlana, smatrace se da nije EH.EHI:]\FH[E raﬁm if-cl'nus
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Zaposiena e raspareﬂuja na- pc:sttma radnng miestd ha p:::-alnua radnog mjesta mastavnika
matematike sa punom-normom od 16 Easova: matiénoj Skali 2a koje je op3tim aktom o unutradnjoj
organizaciii ststemahzaf.:ql radnih mjesta thwden*itt nivo nacionalnog okwira kvalifikacija.
Mjesto rada je matlﬁna §ko'a u Herceg Novorh,
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Pns]ﬂdavac ovim ugnw}mm pu\r_]emva zﬂpbslencu, a zaposlena ;inhvata nl::avljan ji poslcwa 1
zadataka iz &lana 3, ovog ugovora, a kdji‘surutvrdeni u opStem akty o organizaciji i sistematizaciji
tadnib mjesta: pnslndavta (@lan 3L thélr:a S‘ﬂ, fedm broj 5)
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Raspureﬂ rﬁﬂnﬁg “u’rﬂﬁﬁna jﬁrErE:e 154:1 lodavac bz podovanié prﬁ'.fa radnika umdemh
zakonom, Op¥tim kolektivrin: -.1g,n:-'al'n:m:pm1r ‘(ifahskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete i
opitm aktom pnsludawaf 2T -5_;-_,_
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Na prava; nhaveze I-:qla m}eau unmi 14 ugaw:-rﬂm o radi | primienjuju se udgnvarajuée
odredbe zakona, ﬂpstﬁg knleknvnng ugmr'ﬁra 1'Gra:15kug kalektivhog ugovora za oblast prosviste.
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... Zaposlena ima pravo na zaradu po dsnovnom koeficijentn 9.70, te naknade i druga primanja
koje e poslodavac obrakunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima,

Zarada se isplacuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjesec.
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Paslodavac je duZan da Eﬂpﬂﬁ]ﬂﬂﬁj&éﬁ&hﬁcdi- potrebne uslove radz i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijemé. i
kolektivaim ugoverom. EE

“driiga prava iz radnog ocdnosa u skladu sa zakeriom i
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Zaposlena prihvata slijedete obavézg: i -
- dapovjerene poslove raduog mjestd gbavija saviesno, kvalitetno i u folz,
- da se pd obavljanju poslovditadnop: mjesta v svemu pridiZava utvrdene oTganizacije
normativa rada, R
- dase pridriava p@isﬂﬂﬂg’fﬁjﬂﬁﬁﬁ%ﬁfﬂ:ﬁﬁ 1 radng discipline,
= da uve sredstva radd i pridr¥ava $e vijera i propisa zaltite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza kuje s (itvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavea, CmmnEE
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Za ostvarivanje prava po ugovoni cdgovoraii je poslodavac,
Zadtitu prava zapaslena ﬂsn?arliﬁﬁ*{pjtéﬂfinadleinim orgenima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom, .4 za rjeSavanje spora: ktji-wastane iz rada i po osnove rada, zaposlena moZe da
podnese predlog za mimo rjefavanje spora’préd Agencijom za mimo rjeSavanie radnih sporova il
pred Centrom za alternativno rjeSavanjé -sporova, a poslodavac je duzan da pribivati postupak
mirmnog rjedavarja radnog spora; “
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Ovaj ugovot je zakljuder na neodredbio viffeme, a smatrd Se-zakljusening kida ga v ime

poslodavéa poipide ovladéenolice 111:5:1:01&%5m?aradm odnos. |
Za vrijeine trajanja ugovora o 1idu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn
tigovorenih uslovarada, odnosno aneks ovop, Dgovora. -
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U sluéaju spors povodont odredbi:ovig ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u Herceg

Novom, ukoliko se spor-pretiodno ne rijedi'n-postupku mimog rjedavanja radnog spora.
Ovaj ugovor jesadinjeit u tr 18f0vietna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavea,
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