L'!iliana Juskovic

From: Osnovna skola "Bogdan Kotlica" Savnik <skola@os-bkotlica.edu.me>

Sent: Monday, April 24, 2023 11:53 AM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me 1oua Fons

Subject: Ugovor o radu AFEHUWJA 34 GIPJEYABAN-F KOPYILIAJE
Attachments: ugovor o radu sanja Strunjas.pdf i 16 (- 23
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- obavere | odgvOmostl pe osnove Fada.

' CRNA GORA ..,.._:u‘m B
 QPATINA BAVHIK
2) 03 BOGDAN KGTLICA BOAN

Na oshovu £1. 20, &), 29 § €1, 37 Zakona o redu {.S1. Tist CG", br. 74/19),"U 0% ,.Bogdan
Koifica* u Boanu, Boan bb, opStina Savaik, koju zastupn Cedomir AZanin kao vd direktor. (u

daljem tekstu! Fnsludavm}, (w daljem tekstu. Poslodavac) i zaposleni radnik Sanje Strunias,

PMF, spsolvent maternatike, Mﬁ_huﬁﬂjm

UGOVOR O RADU

Hanl
Ovim Ugoverom u.tidadu m Zakonam, ureduju se medusohna prava, cboveze §-oCgovorncsti lzrrvedu

pmii:dnta Izapnsigrinl. _
Postodava T zaposlen! pribvstaju sva prava, obaveze | cigovormnostl utwrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom

i ovim Ugovarom.
Gani

'2aposleni zasniva radn! onos na tdraffzna vrijeme = damjese dans, 3 najduze do 24 5.2023.godIne
lan 3

Zapesteni je dufan da stupl na rad ked poslodavea dana 24.04.2023.gacEinz, pd kads mu teky swa prava,

‘Lan a

Zapnﬂmﬂ !:E ra:pnremﬂe Na ragng pnlesto- nastavnica maternatike u 1 OF Bugduﬂ Ectllca® Baan. Poslodacvae

ot mﬁ L) I.I‘tmmrn povitrava :apn:l:n-::m, a :apmleni prurmta nhwl]ama puslmr: | zadataka iz tlana 4 ovog

Ugnm Euj L ‘utvréeni d3nem 17 ir Pravilnlku & urg:niﬂdjl lslstemaﬂn:i]l ‘radnih mjesta kro| 01-174 od

T Gian 5
“ru 'ngmran o radu posiodavat | zzposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenlh ustova— aneks
Euir.na ut'urrdenlrn 2skonom |k KolektivnIm ugovarem.
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Zapasiat thshlva tadn! odnos s pupnkm radalm vremenom, na 15 £asova matematike, 5 Lasova Nzke

Clun 7

LgOVOren® stranu su saglasne da $& mjeseina zarodd zaposienog l;'.rtw_dl na canovu najnile tlene rada 13 ‘Eh}*ﬁ
mjesec | kaeficenta strudnoatt slofanosti od .20 uvedan 1d svaku rapoldtu godinu radnog stala do 10 godina
0,50%, off 10-20 godina ta 0,75% | preka 20 geding 2a 1,00%.

Zaracks 52 zaposlenom mode vvedat! | pa drugim osnovama U skladu 5a Kal#ictivn i ugovoramn.
-Canl

Faposieni inm pravo na paknadu urnde.'-u-.rm zaracu i druga prima nja po Lsnovu rEda U sklady 4
Kolekthnim govorom.

Han 5
. Ugtwgrene strene su 3aglaine da se iiplata zarade | naknede zaride vidl jedanput mjeseng, po prayilu do 10-
o, - O u mpaEaeiE T prathodnl mjgtes.

Tiaae Clan 10

- Zaposkeniima arevo fa odmar u 1oku rada, ned Jelini 1 godi$nj admor, prafeno { nepladeno odsustyo, u skladu
‘£3 Zakonom T Kelakthnim ugovoram..
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dndavac & obavezue da obezbijed) | sproveds zaktity nu radu u skiadu 53 Zakanom, proplsanim mjerama I
T 2 '

B nermativime.

flan 12

Oan13

oy T i
a'eth strzna modo do othale ovaj Ugovor.

) 5;‘-%‘.:

agho odkcaraty Ugovsr o rattu maposlenom u sludajevima predvitenim 2akonam | adlika o otkazu je

{lan 14

" ""' iapdjwl 2aposlenog na obaveino socljalne oslguranje (zdravstveno osigurane,
giics | wsiguranis od nezapostencsti] u skiadu sa Zakonom, danom stupanja na rad,

Clan15
¥odyazije da zaposlenom; u slulaju prestanka radnog odnosa ¥ratl uredno popunjeny radna
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