Di'!ana D'!ukanovic

From: Centar za kulturu Tivat - organizacija <kultart@t-com.me>

Sent: Monday, April 24, 2023 3:32 PM

To: Finansiranje

Cc: bozovicgoran@yahoo.com

Subject: Dokumentacija o zaposljavanju - Gordana Smodlaka

Attachments: Dokumentacija o javnom oglasu i Ugovor o radu - Gordana Smodlaka.PDF; Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u JU CZK Tivat.pdf
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Postovani, I 0}9 {ﬂ? /ﬂﬂ

U skladu sa clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju poltickih subjekata i izbornih kampanja dostavljamo dokumentaciju o
zapoSljavanju Gordane Smodlake.

Molim Vas da potvrdite prijem mail-a.

S postovanjem,

Andelka Kovacic

admin.tehnicarka

Centar za kulturu Tivat

ul. Luke Tomanovica 4
80320 Tivat, Crna Gora

Tel. +382 (32) 674 555

Tel. +382 (R
F-mail: kultart@t-com.me
Web: ezktivat.me
Instagram: ezktivat

Fb: Centar Za Kulturu Tivat



CENTAR ZA KULTURLU TIVAT

POZORISTE - FILM
3320 Tlvad, ul. Luks Tomanovica br4
Cunbrula- b Q32X TS 3T, uprava - letasc 032 674 590, organbzmicr - e 032 674 5535
E-mait: kultartg@l-com. me, bna il -eom. m, wenw czicthet, me

Braj: 167-23
Tivat, 07.04.2023. godine

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu (Sluzbeni list Crne Gore', br. 74118, 08721, 59121, 68f21,
145/21) i #ana 20 Statuta Javne ustanove Centar za kultura Tivat {,Shu2ben list Crne Gore —.

_npitlnshl propis; br, 4519, 28/21) raspisujem

JAVHI OGLAS

.U JU -Centar za kulturu Tivat oglasava se popuns radnog mjesta POSLOWNIA
SEKRETAR/KA, jedanina izviéilacheljka, na odredeno vrjeme do 31.12.2021, gedine.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedencg radnog mjesta | potrebra dokumentacija:_

. Ea Je lice punoljetno i da e dr2avljanin Cme Gore - dostaviti fotokopiju biometrijska line
arte;

Dpﬁta zdravshrena spﬂsubnnst za vrienfe poslova radnog miesta - |jekarsko. I.I'H'jEJ'EI"IjE

koje nije stanje od Lest mjeseci naknadne dostavlja kandidat keji je fzabran;.

Viscko obrazovanle (VI|1:nivo} zavréen fakultet iz oblasti drustvanih.naika i obimu od

240 kredita CSPK-a - dostavili ovjereni: fotokepiju diplome ili uvjerenja o stefenom nivou’

‘ohrazovanja:

Najmanje tri godine radnog iskustva - dostavili uvjerenje posladavea ¢ polrebnom

radnom iskustvu u Vil nivou obrazovanja (radna knjizica nije relevantan dokaz):|

Poznavane rada na radunan — dostaviti CN]EI’EHLI fatokopiu dlplume

Foznavanjs engleskog jezika — destaviti ovjerenu fotokepiju diplome;

a, Prijavu na javni oglas, lisnu biografiju- (CV) i.traenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u
reky od sedam dana od dana objavijivanja kenkursa, u zatvnrenuj koverti na kajoj je pntrebnn
ispisati JAVNI OGLAS — POSLOVNI/A SEKRETAR/MKA..ime i prezime kandidata, adresu
roj telefona, neposredno u JU Centar 2a Kultury Tivat ilf prepnru&ennm poétom na adresy:
JU Eentar za kultury Tivat, ul. Luke Tomanovida br. 4, 85320 Tivat,.

Nepntpuna | neblagovremene prijava nate se razmatrati,

A BOSEOVNI DIREKTOR,

DOSTAMITL:

1. 2ZZCG — Biro rada Tivat
2. Dglasna tabla

/® Aa

Iy

PIB: 02015218



CENTAR ZA KULTURU TIVAT

POZORIETE - FiLM
45320 Theal, . Luke Tomanovlta brd
cantrala - [af: 032 674 38T, vprava - WelTax: 032 674 550, organlzator « 1k 032 674 5505
E-mail. kitlartgl-com, ma, loath {Pi-com. mi, www.crkivalme

Pig: 02015218

Bro|: 167/1-23
Tivat, 21.04.2023. godine

Na osnovu &fana 20 Statuta Javne ustanove Centar za kultury Tivat {(SluZbeni list Crne Gore -
opitinsk propisr, br. 4519, 28/21) sadinjavam

ZAPISNIK
sa olvaranja prijava

Javni oglas br. 167-23 od 07.04.2023. godine za popunu radnog mjesta POSLOVNIA
SEKRETAR/KA, jedanina izvrilacheljka, na odredenc vrijeme do 31.12.2023. godine javno je
objavljen 10.04.2023. godine na sajtu ZZZCG i u dnevnom listu Pobjeda.

Rok za prijavu isiekao je 18.04.2023. godine.
Na oglas Ja u propisanom roku pristigla jedna prijava:

1 Gordana Smadlaka br. 182-23 od 13.04,2023. godine, i.uz prijavu je doslaviiena sljededa
doekumsntacija:

» Ovjerena fotokepija biometrijsks liéne karte;.

» Qvjerena fotokopija diplome ¢ zavrdenom VIIY nivou obrazovanja ~ Nautigki turizam i
upravijané marinama (Fakultet za mediteranske poslovne studije - Tivat br, $25M12 od
18.05.2017. gading});

« Patvida JU Centar za kultuny Tival br. 101-23 od 28.02.2023. godine kojom se dokazije
ispunjenost uslova o trazenom radnom iskustvu;

» Ovjerena fotokopija potvrde Centra za obrazovanje i trening iz Podgerice br. 17-01/23 od
12.01.2023. godine kojom se potvrduje poznavanje rada na ratunau;

= Owjerena fotokopija potvrde Centra za obrazovanje i trening iz Podgorice br., 15-01/23 od
12.01.2023. godine kojorn e potwrduje poznavanje engleskog jerzika; i

« Li¢nu biografiju (CV)

Konstatujem dajs jedina pristigla prijava kompletna i uredna, te da Gordana Smadlaka ispunjava
sve uslove za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POSLOVNI/A SEKRETAR/KA koji
su propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji poslova u JU Centar 2a kulturu
Tivat br. 520¢23 od 06.04.2023, goding, '

FOSLOVNI DIEIE KT0OR,
Garan BoZovié
. o -}




CENTAR ZA KULTURU TIVAT

POZORIBETE =« FILM
85120 Thiat, v, L uka Tomancwita br.4
cantrafy - bl 032 674 587, uprava - talfax 032 &74 520, organiestor-tel: 032 674 555
E-mall: kartart T t-conr. s, Sembie i -eomome, wwor.c2idivat ma

PIB: 02015218

Broj: 16712-23
Tivat, 21.04.2023. godine

Ma osnovu Elana 20 stay 1 atineja 14 Statula Javne ustanove Centar za kultury Tivat { SluEbeni
list Crme Gore — op3tinski propisi®, br, 45/19, 28/21) donosim

ODLUKU

¢ izhoru kandidata

1. £a popunu radnog mjesta POSLOVNIA SEKRETARIKA, jedan/na izvréilaciteljka, na
odredens vrijeme do 31.12.2023. godine bira s GORDANA SMODLAKA.

2. Imenovana ée zasnovati radni odnos 2akljutivanjem ugovora o radu.

3. Ova Odluka je konagna.

OBRAZLOZENIE

Javni oglas br. 167-23 od 07.04.2023. godine za popunu radnog mjesta POSLOVNIA
SEKRETAR/KA, jedan/na izvrdilachelka, na odredenc vhjeme do 31.12.2023. godine javng je
objavijen 10.04.2023. godine na sajtu 2ZZCG i u dnevnam lislu Pobjeda. Rok za prijavu istekao
je 18.04 2022, godina.

MNa oglas je u propisanom roku pristigla jedna prijava - Gordana Smodiaka br. 192-23 od
13.04.2023. godine. Zapisnikom s%a otvaranja prajava br, 167/1-23 od 21.04.2023. godine
kanstalovano je da je prijava imenovane kompletna i uredna, te da Gordana Smodiaka ispunjava
sve uslova za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu POSLOVNIA SEKRETAR/MKA koji
si propisani Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova o JU Centar za kulturu
Tival br. §29/23 od 06.04.2023, godine. '

Clanom 29 stav 1 Zakona o radu { Sluzbeni list Crne Gore*; br. 74119, 08/21; 50/21, B&/21,
145721} propisanc je da se radni odnos zasniva zakludivanjem ugovora o radu.

Imajudi u vidu navedeno odluéeno je kao u tadki 11 2 ove Odluke.

DOSTAWVITI

[menovanoj

1
2




CENTAR ZA KULT RLI
uEHTiEﬁi NTYPY
b W By, zu:};.gm
TIVAT « THBAT
Na osnovu flana 28 Zakona o radu {"Slufbenl list Cme Gore", br, 7419, 0B/21, 5%/21,
E8/21, 145/21) i Odluke o izboru kandidata br, 167/2-23 od 21.04.2023. godine, a na oznavu
Pravilnika o unutrasnjoj organizaci]i i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Centar za
kulturu Tival br, 5-29/23 od 08.04.2023. godine, dana 24.04.2023. gadine zakljufuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu:

1. JAVNE USTANGVE CENTAR ZA KULTURL TIVAT, sa sjediftem u Tiviu, ulica Luke
TomangviGa br. 4, PIB 02015218, koju zastupa posiovni direktor Garan Bo2ovié (i1 daljem
tekstu: poslodavac), i

GORDANE SMOCDLAKE, Spec.Sci nautifki turizam i upravijanig marinama, JMBG
B < croicon (R i o

zaposiena),

&lan 1

Zakljufuje s ugovor o radu za abavijanje postova u JU Centar za kulturu Tivat na radnam
mjestu POSLOVNA SEKRETARKA, na odredeng vrijeme do 31.12.2023. godine.

Ctan 2

Poslovi radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora definisani su Pravilnikom ¢ unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavea.

Zaposlena je navedene poslove duina obavljati edgovorno, marljive i savjesno, u skladu sa
aktima i nalozima posiodavea,

Clan 3

Zaposlena je adgovorna za Stete koju na radu ili U vezi-sa radom, namjeme ili iz krajnje
nepaznje, prouzrokuje posiodaveu.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni adnes sa punim radnim vremenom.

&lan 5

Zaposlena je duZna da stupi na rad na navedeno radng mjesto 24.04.2023. godine, u
sjedi$iu poslodavca u Tiviu.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni § godiinji odmor, na odsustvo
uz naknadu i bez naknade zarade, mjesednu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Granskim
kolektivaim ugovorom za ohlast kulture, i drugim opétim akatima posiodavea.




Slan 7

Za abavianje ulvrdenih poslova zaposlenoj pripada osnovna zarada, koja se ulvrduje kako
ito se koeficijent sloZencsti 9,1 mnoéi sa obradunskom vrijednoiéu koeficjenta koju utvrduje
Viada Crne Gore, uz dodatak na psnovnu zaradu u iznosu od 20 %, uvedana za minu¥ rad,
Kao i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, u skladu
sa Zakenom @ zaradama zapasienih u javnom sekiory, Granskim Kolektivnim ugoverom za
cblast kulture, | drugim optim akatima poslodavea,

Zarada ostvarena za tekuéi mjesec ispladuje se podetkom narednog mjeseca, nakon
dastavljenog izvjedtaja o prisutnosti na poslu.

Clan 8

Na medusgbna prava, obaveze i ndgnunrnnsﬁ ugovamnih strana, koja mjesuy vredena ovim
ugoworom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Granskog kolektivnog ugovera za oblast
kulture i drugih opétih akata poslodavea.

Clan 9

Na prava, obaveze i odgovornost ugovomih strana koje se odnose ha zastitu i zdravlje na
radu primjenjuju sz odredbe propisa kofi ureduju navedenu oblast.

Clan 10
Cwaj ugovor moe se otkazati u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Elan 11

Svi eventualng nastali sporovi po avom Ugovoru rjesavade se sporazumno.
U sluéaju da se spor ne moze fijeéiti sporazumno, pastupade se u skladu sa zakonom.

Ctan 12
Ovaj ugevor stupa na snagu danom potpisivanja.

Elan 13

Ovaj Ugovor je sadinjen u Zetini {4) istovietna primjerka, od kejib tri {3) pimjerka zadrFava
poslodavac, a jedan {1) zaposlena.

ZAPOSLENA,
rdana Smodlaka

ﬁw@' W@LL




Na osnovu &lana 19 stav 2 tatka 5 Zakona o kultur {*SluZbeni list Crne Gore™, br. 45/08, 16411,
40111, 38A12), i {lana 8 stav 3 i &ana 11 stav 1 alingja 5 Statuta Javna ustanove Centar za
kultury Tivat (“SluZbeni list Cme Gore — opdtinski propisi®, tr, 45M9, 28/21), na predlog
poslovneg direkiora Saviet Javne ustanove Centar za kulturu Tivat na sjednici odrZancj
08.04.2022. godina donosi

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACII POSLOVA
U JAVNOJ USTANCWVI CENTAR ZA KULTURU TIVAT

[ OPSTE ODREDBE

Clan 1

Cvim Pravilnikom se ubrduje dielokrug § nadin rada, unutradnja arganizacija | sistematizacija
radnih mjesta, vrsta i nivo obrazovanja, potrebna znanja i sposobnosti, adnosno radno iskustvo i
drugi pesebni uslovi za rad na odredenom mjesty, opia poslova radnog mijesta i broj izvréilaca
na utvrdenom radnom mjestu u Javnoj ustanovi Centar za kulturu Tivat {u daljem tekstu:
Centar).

Clan 2

lzrazi koji se u ovom Pravilniky koriste za fizitka lica u mudkom redu podrazum]evaju iste izraze
u 2enskam redo.

Il DJELOKRUG [ NAGIN RADA

Clan 3

Djelokrug rada Centra odreden e dlanom 7 Statuta Javne ustanove Centar za kultury Tivat
{"SluZbanl iist Crne Gore - op&tinski propisi®, br. 4519, 28/21).

Glan 4

Centar vwii poslove u skladu sa Zakonom o kulturi, Statutom Centra, ovim Pravilnikom, kao i
drugim opstim aklima, zakonima + padzakonskim aktima koji regulidu djelatnosti rada Centra, na
natin kojim se obezbjeduje zakonilo, efikasno | ekonomiing vrienje poslova, javnost i
trangpargntnost u radu, jatanje profesisnalnosti u radu i edgovornost! za vrienje poslava..



1l UNUTRASNJA ORGANIZACIIA
Glan 5

Unutradnja organizacija Centra utwduja se na nafin i sa diljem da se obezbijedi strudno,
zakonito, kvalitstno i efikasno vrienje poslova, stalne unaprjedivanje metoda rada, grupisanje
srodnih 1 medusabno povezanih posiova, puna zaposlenost slu2benika, maksimaino korigéenje
nihovoq strudnog znanja, efikasno rukavodenje, koordiniranje & nadzor nad vrienjem poslova,
cstvarivanje medusobna saradnje i transparentnosti rada.

Clan 6
L) Centru se kao unutradnja organizaciona jedinica abrazuje Sektor produkcije.

lzvan unutrasnje arganizacione jedinice obavljaju se posiovi poslovnog | umjetniékog direktora
Centra, administrativii, opstii zajadnicki posiovi.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Glan 7

Za vréenje poslava iz djslokruga rada Cenlra ubvrduje se 14 radnih mjesta na kgjima je
predvideno ukupne 17 izvrsilaca, i to:,

- lzvan unutradnje organizacione jedinice sedam radnih mjesta na kejima je predvidenc
ukupno dewvat izvriilaca. _ _
-y Sektoru produkcije sedam radnih mjesta na kojima je predvideno ukupno B izvréilaca.

Clan 8
MNaziv radnog mjesta i uslovi Broj
R.b. za obavijanje poslova lzvrilaca Opls posiova
1 FOSLOVNI/A DIREKTOR/CA 1 - Predlaze statut Centra,
- organizuje rad i vodi poslovanje Centra,
- - predstavija i zastupa Centar,
- Viscke abrazovanja (V1 nivo), - prediaze poslovnu politiku i programsku
zavrien fakultet iz oblasti koncepciju razvoja ustanove,
drustvenih nauka {u cbimu od - predla2e akt ¢ unutradnjoj organizaciji
240 kredita C5PK-a); sistematizaciji poslova u Centru { druge
opste akte koje donesi sayvjet,
« Najmanje tri godine radnog - predlaZe program rada i finansijski plan
iskustva; Centra,
- podnosi savjetlu  Centra | osnivaiu
- Da je afimisant strudnjak iz izvjestaj o radu | izvjestaj o finansijskom
oblasti drustvenin djslatnosti; poslovanju,
- stara se o obezbjedivanju uslova |




- Da ima radne, strudne |
arganizatorske sposobnost,

sredstava za ostvarivanje programa rada
Cantra,

izvriava odluke Savjeta Centra,

donosi  opste  akte  keoji  nijesu
nadlefnosti Savjeta Centra,

odgovoran je za zakonitost rada Centra,
u skladu sa zakonom, do odluke
nadlednog  organa, cbustavlia od
vréerja odiuke savjela Cenira za kgje
smatra da su nazakonite,.

postavlja i razrefava rukovodioce
untrasnih  orgsnizacionih  jedinica
Centra,

odlufuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa u Centry,

daje uputstva, wisi podjelu poslova |
i2daje naloge | smjemice za njibovo
izyrzenje, 5
stara se o0 materijatno-finansijskom
poslovanju Biblioteke,

cdobrava sluzbena putaovanja kao i
odsustvo zapos/enih,

preduzima  mjere  2a  ostvarivanje
saradnjs sa drugim institucijama,

vrdi i duge poslove o skladu sa
zakonom, statutom ustanove | drugim
opstim aktima..

UMJETHICKI/A DIREKTOR/ICA

- Vispko obrazovanjs (Wi
nive), zavrien fakultat iz
oblasti drustvenih nauka {u
obimu od 240 kredita CSPK-
ay

- Najmanje tri godine radnog
iskustva;

- Da je umjetnik visoke
reputacijs ili struénjak u
kultun visoke reputacijs;

- Daima radne, strutne i
organizatorske sposobnoshi.

Predla2e programsku koncepciju razvoja
Centra,

prediaZs umjetnitki program ustanove i
pravila astvarivanja umjetnickog
pregrama Centra,

odiuduje 0 tehnitko-tehnolo$kkom
ﬂpremanju Lstanove neophodnom za
ostvanivanje umjetnidkog programa,
rukovodi organizacionim jedinicama i
zaposlenima  keji  izvoda  umjetridke
programe u Cenin,

cdiufuje o angaZovanju zapgslenih |
saradnika' na realizaciji umjetnitkeg
programa u Centru,

gbavifa i druge poslove u U saradnji sa
poslovnim direktorom keji su bitni za
unapredenje programskog

konespta,




POSLOVNIIA SEKRETARKA,

Visoko obrazovanje {1
nivo), zavrien fakuliet iz
oblasti drudtvenih navka {u
obimu od 240 kredita CSPK-

a);

Najmanje tri godine radnog
iskustva;

Poznavanje rada na
ratunaru;

Pornavanje engieskog
jezika.

Cbavija administrativno-tehnicks,
kancelarijske i struféne poslove u
Centry,

koardinara poslpve sa knjigovedstveno—
ratunguodstyenom agenciorn i
bankama (priprema dokumentaciju,
prima radune, wrsi njihovu kontrolu i
prprema neloge za isplatu),

uwlestvije o tehnifko] zradi opétih [
dnugih akata,

priprema sve vrste ugovaora,

priprema raéune koje izdaje Centar,

vodi  djelovaodnike « knjige rauna,
zavodi, arhivira | éuva poslovnu
dokumentaciju,

prima i otprema pisane poiiljke | e-mail
postu {ulaznuwizlaznu) i vodi evidenciju,
priprema dokumentaciju i vrdi  sve
poslove u vezi radne-pravnib cdnosa za
zaposlene,

vedl evidenciju prisutnosti zapeslenih i
priprema  dokumentaciju za obrafun
zarada,

tehnitki sprovodi procedure 2a prijem u
radni sdnos,

vodi brigu o personalnim dosijeima
zaposlenih, _

pdgovoran je za upotrebu ¢ Euvanje
petata i Stambilja,

kogrdinide rezervisanie termina/
zauzatost prostonja Centra,

prali propise vezane za djelatnost rada
Centra,

ovliadteno je slufbeno lice za vodenje i
rieSavanje  upravnih postupaka po
zahljevima za slobodan  pristup
informacijama,

uleshvuje U izradi plana integriteta,

vodi registar rizika,

vodi evidenciu i priprema popisne liste
vsnovnih sredstava, sitnog inventara |
malerijala sa popisnom komisijom,
ufestvije u administdranju  sajz |
nzloga Centra na drustvenim mrezamsa,
vr3i reklamiranje programa,

po potrebl obavla tekniCke poslove za
potrebe rada Savjeta Centra,

obavlja protokolame paslove,

obavla | druge posigve po nalogu




poslavnog direktora.

ADMINISTRATIVNIA
TEHNIGARIKA

Vise obrazovan)e (V nivo) u
obimu od 120 kredita CESPK-
8,

MNajmanje tri godine radnog
iskustva;'

Foznavanja rada na
radunaru,

Obavlja  administrativno-tehnicke 1§
kancelarijske poslove,

koordinara poslove sa knjigovodstvenc—
rafunovodstvenom agencijom i bankama
(priprema dokumentacijy, prima raune,
vréi njihovu kontrolu i priprema naloge za
isplatu),

vodi dislovodnike i knjigu raduna, zavodi,
arhivira | tuva poslovau dokumentacijy,
priprema ratune koje izdale Centar,
prima i otprema pisane poiiljke i e-mail
podiu (ulaznu/fiziaznu) | vodi evidenciju,
vr8i hlagajnicke i posiove rezervacije |
prodaje karata,

uskladuje termine posiovnih sastanaka
direktora i posfete poslovnih partnara,
priprema dokumentaciju | w3 sve
poslove u vezi radno-pravnih odnosa za
zaposiene,

tehnicki sprovodi procedure za prijem u
radni cdnos, .

vodi brigy o personalnim  dosygima
zaposlenih, _ . .
pdgovaran je za upotrebu i Cuvanye
pedata i $tambilja,

uiestvuje U administriranju sajta i naloga
Centra na drultvenim mre2ama, vrsi
reklamiranje programa,

abavlja kurirske poslove,

po patrebi obavlja tehniks posiove za
potrebe rada Savjeta Centra,

abavlja protokolame poslova,.

chavijz i druge poslove po nalogu
poslovnog direktora,

VOZAC/HCA - DOMARIKA

Srednje obrazovanje [IV1
nivo) v obimu od 240 kredita
CSPK-a;

Najmanje tri godine radnog
iskustva’

Vozalka dozvola B
kategorije.

Obavlja poslove wvozafa za polrebs
Centra,

vodi brigu o registraciji, tehnikej
ispravnosti,  servisiranju i oprava
slu2benb vozila,

vodi brigy ¢ putnim nalozima za
korigéenje sluZbenih vozila,

vodi evidenciju o pradeno] kilometraZi
utro¥ku goriva, obavlenim servisima |
popravkama, vulkanizerskim poslovima,.
gistodl, parkingu i svemy bithom za




sluzbena vozila,

- redovna obilazi objekle Centra, wrél

kontrolu | vodi evidenciju o stanju,
vréi psnovne tehnidke i zanatske poslove
tekudagy odriavanja na objeklima centra
{instalacijs, oprema, [ventar), vrdi
popravke, o E&amu vodi evidenciju,

. pravovremeno izvjeStava o potrebi

angadovanje strufnih lica za wvrienje
nuZnih paravki i servisa,

stara se o ispravnosii protivpoZamih
sparata i funksionalngst hidranata,

po potrebi abavlja kurirske i portirske
poslove,

obavlia i druge poslove po nalogu
poslovnog diraktora.

PCRTIR/KA

Srednje obrazovanje (IV1
nivo) u obimu od 240 kredita
CEPK-a;

Majmanje jedna godina
radnog iskustva;

Chavija portirske posiove u glavnam
objektu Centra, uputuje siranke ka
korisnicima prostora, S
Stara s2 o podtovanju pravila pristojnog
odijevanja zaposlenih i stranaka prilikom
ulaska u zgradu,

Vréi poslove telefoniste, uspostavlanja
komunikacije preko telefonske centrale,
Stara se o0 uradnosii hela | prostora
ispred zgrade,

obavlija | druge poslove po nalogu
poslovnog direktora,

HIGIJENICAR/KA

Srednje obrazovanje (v
niva} u obimu od 240 kredita
CSPK-a;

Najman@ jedna godina
radnog iskostva;

Odr¥ava higijeny svih prostora koje
koristi Centar, fisti, posprama |
aravjeirava prostenje,

gisti, posprema | odriava urednim sve
scane i prostore na kojima se odvija
program Centra,

po potrebi vrdi poslove portira i kurira,

cobavlia i druge poslove po nalogu

posiovnog direktora.

SEKTOR PRODUKCIJE

RUKOVODILAC/TELIKA
SEKTORA,

. Organizuje, rasporeduje,  keordinira

poslove | nadzire rad zaposlenih u
sekion),




Visoko cobrazovanje (VI
nivo), zavrien fakultet iz
oblasti druitvenih nauka (u
obimu od 240 kredita CSPK-
a)

Najmanje ti godine radnog
Iskustva;

Faznavanje rada na
ratunaru,

Paznavanje engleskog
jezika.

planira, organizuje | koordinira poslove
produkcije Centra;

koordinira rad zaposlanih i uestvuje o
organizaciji svih festivala i’ manifestacija
U crganizacijilsuorganizaciji Centra,
sastavlja sedmifni raspored zaduZenja
2aposlenih u sektory,

koardinlra rad zaposlenih na realizacii
kulturmin degadaja kejima Centar pnuza
podriku,

uéestvuje u izradi mieseénog i godisnjeg
plana rada Centra,

utestvuja o pripremi | organizacijl
programa Cenira,

u neposredno] komunikaciji sa direktorom
koordinira  aktivnosli na  pripremi
mjesadnag repertoara Centra,

koordinide aktivnosti na  organizacii
prevoza i smjestaja glumaca i tehnigke
gkipa goslujutin predstava i programa u
antm,

izraduje kalkulaciu 2za gostovanje

produkcije Centra,
keardinira i obavlja sve poslove na
reglizacii gostovanja | razmieni

predstava sa pozoriftima i kulturnim
instituciiama u zemlji | nostranstay,
ufestvuje u koordinaciii repertoara sa
estalim pozeridtima u Cmoj Gori,
prediaie saradnju 1 odrzava kontakde sa
saradnicima u zemlji i inostranstvu,
priprema ugovore ¥ ostalu dokumentaciju
za gostovanja programa u Centru |
gostavanja produkeije Centra,

visi marketinske poslove za potrebe
programa Centra,

grganzuje | koordinira  saradnju  sa
amaterima, NV i ostalim organizacijama
| partnarima,

prati konkurss i druge vidove ogladavanja
vezano za moguénost finansiranja
programa Centra,

vadi evidenciju prisutnosti zaposisnih |
priprema  dokumentaciju za obradun
Zarada,

utestvuje uvizradi plana integriteta,
obavljza 1 druge poslove po nalogu
poslovnog direktora.




ORGANIZATOR/KA,
FPROGRAMA,

Visoko obrazovanie (VI
nivo), zavrien fakultet iz
cklasti druftvenik ili
humanistiékin  nauka {u
abimu od 240 kredita CSPK-
a).

Najmanje trl godine radneg
iskustva

Pozravanjs rada na
rafunany.

Na osnovu definisancg programa i
naloga nadredenih wrsi sve pripreme i
koordinaciju  zaposlenin i tehnike
potrebne 2a realizaciju programa,
uéastvuja u organizacii svih festivala i
manifestacija u grganizacijf
suarganizaciji Centra,

organizuje smjesta] i putne potrebe
ufesnika i izvodata programa Centra,
vrii marketintke poslove za potrebe
programa Centra,

organzuje | koordinira saradnju sa
amaterima, NVG i ostalim
organizacijama | partnerima,

priprema ugaovore | ostalu dokumentaciju
za gostovanja programa u Centru i
yostovanja produkcije Centra,

prediaie programe kKulturno zabavnih
aktivnosti Centra,

obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca seklora 1 poslovnog
direktora.

10

UREDNIICA FILMSKOG
PROGRAMA

Visoko obrazovane (Vi1
nivg), zawrdien fakultet
vizuelnih  umjelnosti -
audiovizuelna predukcija {u
obimu ad 240 kredita CSPK-
aj;

Majmanje tn godine radnog
|skustva;

Foznavanjz rada na
radunan.

Predlaze filmove za prikazivanjs u
Ceniru u okviru flmskog repertoara,
organizye saradnju i kompletan posao
sa filmskim distributerima za potrebe
realizacije filmskog programa,

ufestvuje u  kreimanju filmskog
repertpara,

predla2e | organizuje  premijemno
izvodenje filmova u saradn]i sa autorima,
prediaze i koordinira projekie za filmsku
produkciju Cenira,

formira & stara se o foto i filmskoj
dokurmentaciji Centra,

organizuje  tribing na temu fitmske
urnjetnosti,

predlafe saradnju sa inshituciama
fiimske djelatnosti u zemlji t inostranstvu,
saraduje sa kingprikazivadima 131 Crmoj
Gori,

vrsi marketinSke posiove 2a potrebe
programa Centra,

obavlja i druge paoslove pd nalogu
rukovodioca sektora | poslovneg
direktora.
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MONTAZERIKA —
TEHNICAR/KA

arednje obrazovanje (V1
nivo} tehnidkog smjeara (u
obimu od 240 kredita CSPK-
aj;

MNajmarie tri godine radngog
iskustva;

Planira i arganizuje izvodenje radova pri
tekudéem odiZavanju opreme,. uredaja,
sredstava za rad | obiekata Cenira,

vodi brigy o ispravnosti i funkcionisanju
svin {ehnidkih uredzja i opreme u
abjektima Centra,

priprema i rukuje tehnikom za sve
programske sadriaje Centra i dogadaje
koje podrava Centar,

montira i dementira scenu,

raspolaze scenskom elakiro spremom,
morlira i demontira rasvjetu, rukuje
svjetlosnim uredajima, rukuje pultorn u
reZiji svijetla,

odrzava radni prosiar shodno tehnitkim
zahtjevima,

prediate investiciono ulaganje za
adaptaciju i popravku  objekata,
adriavanje, zamjenu § dopunu osnownih
sradstava i opreme,

po potrebi obavlja poslove tehnidara za
kino uredaje i scenskog dekoratera,
obavlja i druge posiove po nalogu
rukovodioca seklora | poslovnog
direktora.
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TERNICAR/KA
ZA KINO UREDAJE

Srednje obrazovanje {Iv1
nivo) tehniékog smjera {u
ghimu od 240 kredita CSPK-
a)

Najmanje tri godine radnog
Iskustva;

Priprema i realizuje  projekcije
bioskopskih # video predstava,

vodi brigu o praviing] upotrebi uredaja |
opreme, i njihavom adravanju,

mentira | demontira tonsku | apremu,
rukuje tonskom apremom, rukuje puitom
u rediji tona,

priprama i rukuje lehnikom za sve
programske sadrigje Centra i dogadaje
koJe podrzava Centar,

odrZava radni prostor shodno tehnidkim
zahtjevima,

predlae investiciono ulaganje za
adaptaciy  § popravky  objekata,
odriavanje . zameny i dopunu osnownih
sradstava i opreme,

po polrebl obavlja poslove montatera-
tehnifara i scenskog dekoratera,

cbavlija i druge pesiove po nalegu
rukovodioca sektora | poslovnog
direktora.
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SCENSKUA DEXORATER/KA

Srednje cbrazovanje {Iv4
niva) u obimy od 240 kredita
CSPK-a;

Najmanjg jedna godiha
radnog iskushva;

Priprema, organizuje 1 realizuje
aktivnosti za nesmetanc  izvodenje
programa na sceni, orjanizuje posiove
postavke dekora, kulisa, i cjelokupnog
inventara na sceni,

vréi  poslove postavlianja, -promjena,
uklanjanja i skladidtenja svih elemenata
dekora,

prati i nadzire stanje pozemice sa swim
uredajima | inventarom {pod, tugowi,
kulise, zavjese, itd...),

Cuva tlocrte scene po skicama za sve
predstave,

vréi utavar, istovar i transport scenske
oprems,

nabavlja rekvizitu i stara se o ispravnosti
isle,

priprema i rukuje tehnikom za sve
programske sadriaje Centra 1 dogadaje
koje podriava Centar,

odr2ava radni prostor shodno tehnidkim
zahtjevima,

po potrebi obavija posiove montaZera-
tehniara i tehnitara za kino uredaje,
obavlja i druge poslove po nalogu
rukovadioca seiklora |0 paslovnog
direktora.
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GARDEROUBER/KA KOSTIMA

Srednje obrazovan|s (I
nivo) u cbimu od 180 kredita
CSPK-a;

Najmanje jedna godina
racinog iskustva;

Rukovodi fundusom kostima Centra,
abavlja sva garderoberske posiove,
priprema i iznosi Kestime potrebne za
predstavy,

vedi knjigu garderobe po predstavama i
likawvima,

blagovremeno prijavijujs nedostatke,
cbavlja velerajske poslove,

pa patrebi obavija krojalke poslove,
priprema i pakuja gardersbu 23
transport,

pomate izvodadima pri cblaenju,
obavja i druge poslove po nalogu
nukovodioca sektora i poslevnog
direktora.




&fan 9

Na osnovu prociene posiovinog direktora, zbog povetancg obima pesla u periodu ljetnje
sezong, organizovanja festivala il drugib projekata, u Centru s2 mode povedati broj izvréilaca na
cdredenim radnim mjestima, na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom.,

Clan 10

U Centru se radi struénog osposobljavanja mo2e zaposlili jedan ili vife pripravnika sa srednjim
ili visokim nivoom chrazovanja.

V PRELAZNE | ZAVRSNE DDREBE
Glan 11

Rasporedivanje zaposlenih u Centru u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsiée se u roku od 15
dana od dana stupanja na snagud ovog Pravilnika.

Glan 12

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nadin | po postupku propisanom za njegove
donoienje,

Glan 13

Stupanjern na shagu ovog Pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i
sisternatizaciii radnih mjesta JU Centar za kulturu Tivat br. 122-15 od 06.03.2019. godine i
Qdiuka ¢ izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji § sistematizaciji radnth mjesta JU Centar
za kultury Tivat br, 99/1-20 od 05.02.2020. godine.

Glan 14

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dongéenja iubj'avite se na gglasneg takli Centra.

Broj: 51—29 { ﬁE) PREDSJEQNICA SAVJETA,
Tivat, U{s Ol 9\.01‘5 Bojana En.gyiq |




OBRAZLOZENJE

Pravnl asnov

Clanam 19 stav 2 tadka 5 Zakona o kulturi (S5, list Crne Gore®, br. 40/08, 16/11, 40411, 28M2)
propisane je da savjet ustanove denes!| akt o unutraSnjo] erganizaciji i sistematizaciji posiova
ustanovi | druge opéte akte ustanave.

Clanom 8 stav 3 Statuta Javne ustanove Centar 2z fulturu Tivai ("Sluzbeni list Cme Corg -
opstinski propisi®, br, 4518, 28/21) definisang je da pravilnik donosi Savjet Cantra na prediog
direktora, a #anom 11 stav 1 alineja 5 da Saviet Centra donosi akt o unutra$njo] organizaci i
sistemalizaciji poslova v Centru i druge opite akte Centra.

Raziozi za donasenja

Ova] Pravinik donosi se zbog izdvajanja bibliotelks djefatnosti iz Centra osnivanjem JU
Gradska biblioteka Tivat, i da bi se poslovanje Cenitra crganizovale na optimalan nagin -
racionalno, efikasnec i efektivno.

Usaglagenost sa zakonfma I drugim propisima

Ovaj Praviinik je v usaglagen sa Zakonom o kulturi {,S1. list Cme Gore”, be. 49/08, 16/11, 40411,
38/12) | Statutom Javns ustanove Cantar za kultury Tivat (*SluZbeni list Crne Gore — opstinsk]
propisi®, br. 45018, 28/21).

Procjena sredstava za sprovodenje ovog Pravifnika

Sredstva za sprovodente ovoq Pravilnika abezbjedena su u budfetu Centra za 2023, godinu.,




