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From: Matasa Lutovac <kadrovi@opstinativat.me >
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Postovani,

U smislu &lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu Vam dostavijamo
potrebnu dokumentaciju.

Srdacno.

mr NATASA LUTOVAC

Sluzba Predsjednika opstine

Sefica Odjeljenja za upravijanje ljudskim resursima
Trg Magnoiija br. 1

B5320 Twat, Crna Gora

Tel +382 (0) 32 661-206
OPSTINA TIVAT Mob. +382 (0] 63 460-421

FIVAT MUNICIPALITY radrovifopstinatival me




Adresa: Trg Magnaolija br.1

CRNA GORA Tivat, Crna Gora
tel; +382 (0)32 661 301,

OPSTINA TIVAT wiww.opstinativat me
& mail: kabinet@opstinatival.me
GLAVNI ADMINISTRATOR

Sluzba glavnog administratora

BrojC1-/oo IIE?J:E-- =4
/ patum4 7 %2020,

Na osnovu élana 77 stav 3 i &lana 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokainoj samoupravi
(81, list Crne Gore", br. 02/18, 34/19), donosim

RJESENJE
O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA | RASPOREBDIVANJU

1. MILENA KOVAGEVIC, dipl. pravnica zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme U
Sluzbu Glavnog administratora opétine Tivat, pocevsi od 24.06.2020. godine, sa probnim
radom u trajanju od godinu dana.

9 |menovana se rasporeduje na radno mjesto u PRVOM NIVOU KATEGORIJE
EKSPERTSKOG KADRA. | stite zvanje SAMOSTALNA SAVJETNICA | - OVLASCENO
SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK.

3, Rasporedivanje po ovom rieéenju tece od 24.06.2020. godine.

ObrazlioZenje

Odlukom o izboru kandidata br, 02-100/20-14/3 ad 1506 2020 godine, a u vezi sa Javnim
oglasom broj 01-100/20-186/3 od 04.03.2020. godine, a koji je javno cbjavljen u skladu sa
sakonom 0B.03.2020. godine, u tatki 1 Odluke odiuceno ie da se na oglageno radno mjesto
SAMOSTALNUA SAVJETNIKICA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI
UPRAVNI POSTUPAK, jedan/na izvrsilacitelka. na neodredeno vrijeme U Sluzbu Glavnog
administratora opétine Tivat bira kandidatkinja Milena Kovatevic. U tacki 3 iste Odluke
odredenc je da ée imenovana zasnovali radni odnos posebnim rjedenjern kada Odluka
postane zvrsna.

Pravilnikom o unutragnjo] organizaciji | sistematizaciji Sluzbe Glavnog administratora broj.
0904.021-72 od 17.10.2019. godine na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine broj: 0101-

021-878/1 od 17.10.2018 godine, odredena su zvanja | uslovi za njihovo sticanje, | broj
izvréilaca




¢lanom B2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI, list Crne Gore", br. 02/18, 34/18), propisano &
da starjedina organa odnosno sluzbe izmedu ostalog odlucuje | © pravima i obavezama
zaposlenih | vrSi | druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom | drugim aktima opstine.

Clanom 77 stav 3 Zakona o lokalno] samoupravi (*S1. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19),
propisano je da glavni administrator donosi akt o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji
struéne sluzbe, odlutuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima i
obavezama zapaslenih u sluzbi.

Blanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("8l list Crme Gore”, br. 02718,
34/19) propisano je da starjesina organa na osnovu izvrsne odluke o izboru donosi riesenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, ednosno posebnaj sluzbi,

Clanom 118 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18, 34/18),
propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbt,
sdnosno posebnoj sluzbi, dok je stavom 2 istog Clana propisano da probni rad traje jednu
godinu

Kako je rok za zalbu na Odluku o izboru kandidata br. 02-100/20-14/5 od 15.06.2020.
godine istekac 23.06.2020. godine te kako nije bilo izjavijenih Zalbi, na osnovu prethodno
navedenog odluéeno o rasporedivanju na radno mjesto U okviru nivoa kategorije kadra, |
sticanju zvanja kao u dispozitivu avog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI. Protiv ovog Rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od dana njegovog urucenja

DOSTAVITL

1. Imenavangj

2. Racunovodstvu
(3. Personalni dosije
4. Arhivi




adresa: Trg Magnolija br. L,
B5320 Tivat, Crina Gora

Tel: + 382 32 671 303,
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Sluzba Glavnog administratora
Broj: 02-100/20-14/5 15.06.2020. gedine

Na osnovu &lana 58 i stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("S. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19), donosim

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

1. Na radno mjesto SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | — OVLASCENO SLUZBENQ LICE ZA
DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK jedanina izvrSilaciteljka, na neodredeno vrijeme
U Sluzbu Glavnog administratora Opstine Tivat bira se kandidatkinja MILENA
KOVACEVIC.

5 |menovana se ohavezuje da u roku od osam dana od dana dostavijanja ove Odluke, dostavi
starjeéini organa uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti.

3 |menovani ce radni odnos zasnevati posebnim rjedenjem kada ava Odluka postane izvréna.

ObrazloZenje

Odiukom Sluzbe Glavnog administratora Opétine Tivat br. 01-100/20-14/2 od 17.02.2020.
godine pokrenut j& postupak za popunu radnog mjesta SAMOSTALNUIA SAVIETNIK/CA | -
OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK jedanina
izvréilaciteljka, na neodredena vrijeme. Clanam 112 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI
list Crne Gore™, br. 02/18, 34/19) propisanc je da se popuna navedenog radnog mjesta vréi
putem Internog oglasa, koji je raspisan 17.02.2020. godine. Kako nije bilo prijavijenih
kandidata na Interni oglas raspisan je Javni oglas broj: 01-100/20-186/3 od 04.03 2020 godine
koji je u skladu sa zakonom objavijen 06.03.2020. godine. Nakon raspisivanja Javnog oglasa,
sprovedena je kompletna rakonska procedura. Uslovi navedeni u oglasu su uslovi keji su
aropisani Pravilnikem ¢ unutrasnjoj arganizaciji i sistematizaciji Sluzbe Glavnog administratora
broj: 0201-031-73 od 17.10.2019. godine na oji je dao saglasnost Predsjednik opstine broj.
0101-031-878/1 od 17.10.2019. godine, odredena su zvanja i uslovi za njihovo sticanje, | broj
>yréilaca. Za navedeno radno mjesto prijavio se jedan kandidat. Na osnovu dostavijene
dokumentacije sacinjena je Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa br. 01-100/20-186/8
od 03.05.2020 godine {jedan kandidat) 1 formirana je Komisija za provjeru sposobnosti
Rjesenjem br. 01-100/20-186/7 od 05.06.2020. godine. U skladu sa donesenim Planom
provjere sposobnosti br. 01-100/20-290/8 od 11.05.2020. godine Komisija je sprovela provijeru
sa kandidatom sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o temu je saginjen lzviesta




o provieri kandidata or. 01-100/20-186/28 od 15.06.2020. godine. Ma osnovu pomenutog
lzvieétaja o proveri kandidata utvrdena je Lista za izbor kandidata br. 01-100/20-186/10 od
15.06.2020. godine, koja je dostavljena Predsjedniku opstine Tivat.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl list CG", br. 02/18, 34/19) odredeno
je odluku o izboru lokalnog sluZbenika, odnosna namjestenika donosi lice koje rukovodi
arganom lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluZbe. dok je Clanom 117 istog
Zakona propisano da na osnovu izvréne Odluke lice koje rukovedi organom lokaine uprave,
struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi rigSenje o zasnivanju radnog odnosa
lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokaine
uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi

Clanom 35 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (*S1. list Crne Gore”,
br, 02/18, 34/19) propisano je da uvierenje o zdravsievno] sposobnost kandidat izabran
odlukom o izboru kandidata dostavija starjeéni drzavnog organa, najkasnije u roku od osam
dana od dana dostavljanja te odiuke, dok je stavem 4 istog &lana propisano da ukoliko izabran
kandidat ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u datom roku, odiuka o izhoru tog
kandidata stavlja se van snage.

7a navedeno radno mjesto odluceno je o izboru kao u tacki 1. dispozitiva ove Odluke s
obzirom na &injenicu da je imenovani jedim kandidat na Listi za izbor.

Na osnovu svega navedenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Qdiuke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
2albe U roku od osam dana od dana prijema Odluke

GLAVNA ADMINISTRATORKA,
ja Sijerkovic
i

DOSTAVITL

% Milena Kovacevic
2. Sluzba Predsjednika opétine-Odjeljenje za upravijanje LR

3. Arhivi




Adresa; Trg Magnolija br. 1,
85320 Tivat, Crna Gora
Tel:+ 38232 671 306,
Fax+ 382 32671378
Crna Gora

Opéstina Tivat

kadrovi@opstinativat.com

wiww. opstinativat.com

Siuiba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima
Broj-01-100/20-186/10 15.06.2020.godine

Na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoy samoupravi (*Sl. list Crne Gore’, br. 02/18,
34/19). élana 20 Odluke o organizaci)i | nacinu rada lokaine uprave Opétine Tivat (5l list Crne
Gore — opétinski propisi’, br. 43/18) i lzvjestaja o provjeri br. 01-100/20-186/8 od 15.08.2020.
godine, Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

po Javnom oglasu oglasu br. 041-100/20-186/3 od 04.03.2020 godine, za radno mjesto
SAMOSTALNIA SAVJETNIK/CA | — OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI
UPRAVNI POSTUPAK jedan/na izvrsilaciteljka, na neodredenc vrijeme U Sluzbu Glavnog
administratora Opétine Tivat:

1} Milena Kovadevi¢, ukupan broj bodova -17 .70
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DOSTAVITI

1. Sluzba Glavnog administratora

g’ Sluzba Predsjednika opétine -Odjeljenje za upravijanje LJR
3. Arhivi
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Na osnovu clana 15 Uredbe o knterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
sposabnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (.31, list Cme Geore”, br.
50/18) Komisija za provjeru sposobnosti, po Javnom oglasu br. 01-100/20-186/3 od
04.03.2020. godine koji je objavijen 06.03.2020 godine, koja je odredena RjeSenjem o
formiranju komisije br  01-100/20-186/7 od 05.06.2020. godine, za radno mjesto
SAMOSTALNIA SAVIETNIK/CA | - OVLASCEND SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI

UPRAVNI POSTUPAK, jedan/na izvrsilacitelika, na neodredene vrijeme u Sluzbu Glavnog
administratora opstine Tivat, sacinjava

IZVJESTAJ O PROVJERI

lJ skladu sa Planom provjere sposobnosti, broj: 01-100/20-186/8 od 05.06.2020. godine
provjera sposobnosti kandidata, sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, za popunu
radnog mjesta SAMOSTALNIA SAVJETNIKICA | —~ OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA
DRUGOSTEPEN! UPRAWVNI POSTUPAK, jedan/na izvriilaciteljka, na neodredeno vrijeme u
Sluzbu Glavnog administratora opstine Tivat, obavijena je dana 15.06.2020. godine, s
pocetkom od 13:00 casova.

Provieru sposobnosti je sprovela Komisija formirana rieSenjem br. 01-100/20-186/7 od
05.06.2020. godine.

Provjera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima javnog oglasa. Testiranje je pocelo
elektornskim putem aplikacije za elektronsko testiranje kandidata. Pisano testiranje se sastoji
od teorijskog testa (nepohodno da se ostvari vise od 70% da bi se pristpilo prakticnom djelu

pisanog testiranja) i prakticnog testa ( neophodno da se ostvari vise od 50% bodova kako b
se pristupilo usmenom intervjuu). Testiranje su proSla kandidatkinja: Milena Kovacevic.

Nakon sprovedene proviere sposobnosti Komisija sacinjava |zvjesta) o provjeri sa rezultatima,
| to;

Ime i prezime kandidatkinje: Milena Kovacevic

+ Bodovanje teorijskog dijela testa: 18/20 bodova - zadovoljava

» Bodovanje praktiénog dijela testa: 19,33/20 bodova - zadovoljava

Predsjednik i &lanovi Komisije S?eﬂ::giiﬁ: ﬁ:;l:r':;{‘;a E?Ei
"E'.cmktufiranjeisistematiha 10 | 8 10 |
Koriscenje relevantnin informacja | 5 | 4 | 5
Preciznost izrazavana | 5 5 | 5
?Ukuﬁﬁ—u: NS _ - '?ﬁi&‘iﬂ,ﬂu!




« Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 19,00/20 bodova - zadovoljava

; Predsjednik i Slanovi Komisije

| Marija | Milenka | Natasa
| Sjerkovit | Kovatevié | Lutovac

rm—

Vjestina komunikacije i liéni nastup 5 5 | B i
Motivacija 5 3 5

Znanje i iskustvo koje je relevantno

2a radno mjesto za koje se sprovodi 10 _ 9 ; 10

ogias o . _— |- A I ] A Os: ey
Ukupno: 20 18 | 19 | 573=19,0

U skladu sa élanom 18 Uradbe o knterijumima i bliZzerm nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (, Sl list Crne Gore” br.
50/18), ukupan broj na provieri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju | usmenom intervjuu, primjenom sljedece formule;

Ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 35/100, Sto iznosi:

18x30/100 + 19,00x30/100 + 19,00x 35/100 = 17,70 bodova

KOMISIJA:

/7
o
1. Marija Ejerkwiék/‘tﬁ?’éuzp

2. Milentije Mandic f;" A r.««,al"hi.-f &,t

f g Sy
3. Natasa Lutovac 4 »

|

DOSTAVITI:

1, Sluzba Glavnog administratora
£./Sluzbi Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje LJR
3. Arhivi




Adresa: Trg Magnolijabr 1,
25320 Tivat, Crra Gora

Tel + 382 32 671 306,
Fax:+ 382 12671378

Crna Gora kadrovi@opstinativat.com
o Wi opstinativat.com
Opstina Tivat 4

Sluzba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Broj: 01- 100/20-186/6 05.06.2020. goding

Na osnovu &ana 115 stav 1 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi (“SI. list Crne Gore’, br. 02/18,
34/19), i ¢lana 20 Odluke o organizaciji | natinu rada lokaine uprave Opstine Tivat (.Sl hist
Cme Gare — opstinski propisi”. br 4318, 1519, 08/20), Sluzba Predsjednika opstine-
Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima utvrduje

LISTU KANDIDATA

koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasy b 01-100/20-186/3 od 04.03.2020. godine koj je
u skladu sa zakonom objavijen 06.03.2020godine, za radno mijesio SAMOSTALNUA
SAVJETNIKICA | = OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI
POSTUPAK, jedan/na izvrilocaltelke na neodredeno vrijeme U Sluzbu  Glavnog
administratora opstine Tivat. Rok za prijavu istekao je 27.03.2020. godine,

Na Javni oglas prijavijena je jedna kandidatkinja, uslove ispunjava.
1 Milena Kovaéevic, prijava broj: 01-100/20- 186/4 od 20.03.2020 godine

Shodno élanu 115 stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi, na osnovy potpune | uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, jedinica 2a upravlianje ljudskim resursima
satinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Istim Slancm stav 2 propisana e da
kandidati koji ispunjava uslove internog. odnosno javnog oglasa, podlijeze provier Znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnih mjesta.

DOSTAVITE ]’

1. Clanovima komisije x3
2 Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima
3. Arhivi
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Adresa: Trg Magnolija br. 1
Y Cma Gora 85320 Tivat, Crna Gora
@ Opétina Tivat tel: +382 32 661 306
fax: +382 32 671 387

kadrovii@opstinativat.me
winen.Dpslinatival.com

Sluzba Predsjednika opstine

Odjeljenje za upravijanje ljudskim resursima

Br: 01-100/20-186/3 04.03.2020. gedine

Na osnovu &lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samaoupravi (,S1. list Crme Gore”, br. 02/18, 34/19),
élana 20 Qdluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Tivat (Sl list Crne Gore -
opétinski propisi’, br. 43/18, 15/19, 08/20), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
u Sluzbu Glavnog administratora opstine Tivat br. 02-100/20-14/2 od 17.02.2020. godine, Sluzba
Predsjednika opstine — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima objavijuje

JAVNI OGLAS

1. U SluZbu Glavnog administratora Op&tine Tival, oglasava se popuna radnog mijesta
SAMOSTALNIA SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI
UPRAVNI POSTUPAK, jedan/na izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

2 Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

« Da je lice punoljetno i da je drzavljanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske licne
karte)

 Da je lice psihofizitki sposobno za vréenje poslova radnog mjesta (kandidat koji je izabran
odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u roku od
osam dana od dana dostavljanja te odiuke ljekarsko uvjerenje koje nije starije od Sest
mjeseci)

« Da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u drzavnom organu |
da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za Kriviéno djeio za koje se gonjenje preduzima po
sluzbeno] duznosti (dostaviti uvjerenje nadleZnog suda ne starije od Sest mjeseci, dok
uvjerenje iz kaznene evidencije pribavija organ po sluzbenoj duznosti)

. Steteno visoko obrazovanje — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zavréen PRAVNI fakultet (u
ohimu od 240 kredita CSPK-a) (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o
steéenom nivou obrazovanja)

« Polofen struéni ispit za rad u drzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

« Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom
iskustvu)

« Poznavanje rada na ra¢unaru (dostaviti adekvatan dokaz)




2. Provijera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata/kinja izvrdice se u skladu sa Uredbom
o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18).

4. Prijavu sa licnom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati ,,JAVNI
OGLAS - SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | — OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA
DRUGOSTEPEN! UPRAVNI POSTUPAK® ime i prezime kandidata sa adresom i
telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opstine Tivat ili preporucenom postom na
adresu: OPSTINA TIVAT, Sluzba Predsjednika opstine-Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

5. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Javnog oglasa je mr Natasa Lutovac - Sefica
Odjelienja za upravijanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-306.

SEFICA ODJELJENJA,

mr Nataa Lutovac
T

.I;I. _-": :
W

DOSTAVITL: |

1. ZZZCG Tivat

2. Oglasna tabla x2
'3 Odjelienje za upravijanje LJR
4. Arhivi




A e - e ] -,
Ferkiprio g 0303720

Adresa: Trg Magnolija br. 1
Crma Gora 5320 Tivat, Crra Gora

Opétina Tivat tel: +382 32 661 306

faw: +382 32671 387
kadrovi@opslinativat.me

widw opslinativat.com

Sluzba Predsjednika opstine
Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima

Br: 01-100/20-186/1 17.02.2020. godine

Na osnovu €lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (.S, list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19), €lana 20 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opétine Tivat (,Sl. list Crne
Gore — opStinski propisi®, br. 43/18, 15/19), Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta u Sluzbu Glavnog administratora opétine Tivat br. 01-100/20-14/2 od 17.02.2020. godine,
Sluzba Predsjednika opétine — Odjeljenje za upravljanje ljudskim resursima objavijuje

INTERNI OGLAS

1. U Sluzbu Glavnog administratora opstine Tivat, oglaSava se popuna radnog mjesta
SAMOSTALNVA SAVJETNIK/CA | - OVLASCENO SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPENI
UPRAVNI POSTUPAK jedan/na izvrilac/teljka na neodredjeno vrijeme.

2. Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i potrebna dokumentacija:

* Da je lice zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta (kandidat koji je
izabran odlukom o izboru kandidata, dostavlja starjesini drzavnog organa, najkasnije u
roku od osam dana od dana dostavljanja te odluke ljekarsko uvjerenje koje nije starije
od sest mjeseci)

« Da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu |
da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbenoj duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne starije od Sest mjeseci, dok
uvjaranje iz karnona ovidaneijo pribavlja argan po eluibonej duineseti)

« 5SteCeno visoko obrazovanje —VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zavrsen PRAVNI fakultet (u
obimu od 240 kredita CSPK-a) (dostaviti ovjerenu fotokopiju diplome ili uvjerenja o
stecenom nivou obrazovanja)

« PoloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima (dostaviti ovjerenu fotokopiju uvjerenja)

+ Najmanje pet godina radnog iskustva (dostaviti uvjerenje poslodavca o potrebnom radnom
iskustvu)

= Peznavanje rada na radunaru (dostaviti adekvatan dokaz)

4. Na interni cglas moZe se prijaviti lokalni sluZzbenik kojl je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme, lice iz ¢lana 103 stav 2 tacka 1 i Clana 128 stav 2 Zakona o lokalno] samoupravi (S
list Crne Gore", br. 02/18, 34/19), kao | lice kome |e prestao mandat istekom mandata, na liéni

zahtiev, ukidanjem organa lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe ili dijela
poslova koje ne preuzima drugi organ ili sluba ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto




denodenjem novog ili iZmjenom postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji.
Lokalni sluZzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas,

4. Prijavu sa liénom biografijom kao i dokaze o ispunjavanju uslova za popunu radnog
mjesta ukoliko ih nema u personalnom dosijeu (ako se odredena dokumentacija nalazi
u personalnom dosijeu kandidata, isto je neophodno navesti u prijavi} dostaviti u roku od
15 dana od dana objavijivanja internog oglasa u zatvorenoj koverti {na kojoj je potrebno
ispisati Prijava na interni oglas SAMOSTALNI/A SAVJETNIK/CA | — OVLASCENO
SLUZBENO LICE ZA DRUGOSTEPEN! UPRAVNI POSTUPAK® ime I prezime kandidata sa
adresom | telefonskim brojem) neposredno na pisarnici Opétine Tivat ili preporuéenom postom
na adresu: OPSTINA TIVAT, Sluzba Predsjednika opétine-Odjelienje za upravijanje ljudskim
resursima, Trg Magnolija 1, 85320 Tivat.

2. Kontakt osoba za davanje informacija u postupku Internog oglasa je mr Natasa Lutovac -
Sefica Odjeljenja za upravijanje ljudskim resursima, na telefon 032/661-306.

DOSTAVITI:
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Na osnovu clana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1 list Crne Gore®, br, 02/18) 1 Potvrde
Sckretarijata za fnansije i lokalne javne prihode broj 08-110/20-25/13-1 od 17.02.2019. godine,
donosim

ODLUKU
O POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I. Pokreée se postupak za popunu radnog miesta Samostalni savietnik I, ovlasceno
slufbeno lice za drugostepeni upravni postupak, u Sluzbi glavnog admimstratora, u
Opitini Tivat, koji ¢e u skladu sa propisima sprovesti Sluzba Predsjednika opitine -
Odjeljenje za upravljanje Hudskim resursima, kao nadlezan organ za upravljanje ljudskim
resursima u Opstim Trvat,

2. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Pravilnikom unutradnjoj organizaciji i sistemartizaciji Sluzbe glavnog administratora broj: 0201-

031-73 od 17.10.2019. godine, na koji je dao saglasnost Predsjednik opstine broy: 0101-031-

78/1 od 17.10.2019. godine, predvideno je radno mjesto - Samostalni savjetnik I ovlasc¢eno
sluzbeno lice za drugostepeni upravni postupak, jedan/ na izvesilac/ weljka.

Clanom 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (.Sl list Cene Gore®, br. 02/18) propisano je da
lice koje rukovodi organom lokalne uprave moze donijeti odluku o poksetanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako je radno mijesto utvrdeno aktom o unutrasnjo) organizaci) 1
sistematizaciji, ako radno miesto nije popunjeno, ako je popuna madnog miesta predvidena
kadrovkim planom i ako je opstina za to obezbjedila finansijska sredstva. Clanom 111 stav 1
istop Zakona propisano je ako se popuna radnog mjesta vrsi putem internog oglasa, javnog
oglasa 1 javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokaine uprave, strucnom  sluzbom,
odnosno posebnom sluzbom, duzno je da, prje donosenja odluke o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta, od statjesine organa lokalne uprave nadleznog za poslove budzera
pribavi potvrdu o obezbijedenim finansiiskim sredsrima.




Kako je identiikovana potreba za popunom navedenog radnog mjesta, iz razloga
obezbjedivanja adekvatne funkcionalnosti procesa rada u Sluzbi glavnog administratora te kako
su stecent neophodni uslovi, uz Potvrdu o obezbjedenim finansijskim sredstvima br, broj 08-
110/20-25/13-1 od 17.02.2020. godine, te kako radno mjesto - Samostalni savjetnik 1
ovlas¢eno sluibeno lice za drugostepeni upravni postupak nije popunjeno, odluceno je kao
u dispozinvu,

S postovanjem,
Glavni administrator,
mr Mafija Sijerkovic

_:"—".i" ¥r "f.;'f:a"J
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Prilog: predlog Kadrovskog plana kao u tekstu

Dostavljeno:

- Imenovanom,

- SluZbi glavnog administratora

- ala

Kontakt osoba: Tanja KaZzanegra, tel: 032 861 316, email: tanja.kazanegra@eopstinativat. me




Adresa: Trg Magnolije br 1
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Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode
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Za; Sluzba glavnog administratora
Veza: 02-100/20-14

Predmet: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima

Postovant,

U skladu sa ¢lanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi (SLlist CG br, 02/18,34/19)
potvrdujemo da su za radno mjesto Samostalnog savjetnika I | obezbijedena sredstva.

18 S:postovanjem,
Sek
Raj

" 'L I
vicevié dipl.ece

Drostavljeno:
CxMNaslovu
-Arhiva

-Dosije

Kontakt : Odjeljenje za budiet i trezor
tel: 032/ 661-322
email: finansijei@opstinativat.com
trezor tvatwopstinativat.com




