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CRNA GORA
JU DOM STARIH
“GRABOVAC”Risan

Broj: 02- 1811/2
Risan,03.07.2020 godine

Agencija za sprjeCavanje Korupcije

Podgorica

Ul.Kralja Nikole br.27

Predmet: Dostavljanje podataka

PoStovani,

U skladu sa odredbom ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kamapanja
(“Sluzbeni list CG” br. 3/20, 38/20 ) dostavljaju Vam se podaci o oglasu objavljenom dana 19.06.2020
godine za prijem jednog izvrSioca na poslovima materijalnog knjigovode i jednog izvrSioca na poslovima
servirke, zajedno sa odlukama o izboru i pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,

Sef siuzbe za opSte 1 pravne poslove
~ ;kaloSevi¢ Aleksandra
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'Bréj: 03-01-8722/2 Podgorica, 12/06/2020. godine,

MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNOG STARANJA '

-n/t, ministra, g-dina Kemala‘Puri3ica -

t  'Po¥tovani; J

anudnm Vaseg dopisa broj: 109-128/20-3600 kojim ‘se tra%i’ saglasnost 2a- prijem w radni

.ndnus i JU Dom:starih ,,Grﬂbﬂvac“ Risan, shadno Zakljudku Viade Cime Gore: braj 07-3481

¥ n:nd G _]'III.& 201 E..gc:dme kojim. je izmedi ostalog precizirano'da, izuzemno od atvrdenih mjera; ;
Uir kabmet “V0adz Crne. Gore moze ddobriti zapo$ljavanje, abavjaﬁtavamn Vas da je,
pustupajué[ pu prethndnn uwm‘enm procediri: adobren prijem .0 radni odnos 2 izvrdioca,
shndnu prmntenm'l 4 JU.Dom starih. Grabovae Risan. Zahuev se.odnosio n3 prijem u

radm udnns kako Sll]EdI. mrrﬁilac na’ poslovima materijalnop. knjigovode, . servirka;
vnzm‘flspramnéma. '
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S poﬁtﬂvanjem,
A hi LR ‘Darkd Radunovi¢
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Cma Gora

JU DOM STARIH
wGRABOVAC« Risan
Braj: 01- 175242
Risan, 30.06.2020 god

Na osnovu #lanova 29,30.31,.32.33 i 34 Zakona o radu (»51. list CGe br. 74/19 ;J'* propisa
Opiteg kolektivnog ugovora (SL list CGa broj 14/14 ), Granskeg kolektivnog ugovora za
socijalnu djelatnost »S1. list CG«25{13) i &lana 5. Pravilnika o radnim odnosima; disciplinskoj i
materijalnoj odgovamosti zaposlenih v JU Dom starih »Grabovac« Risan, zakljuduje se:

UGOVYOR O RADU

1. JU Dom starih  »Grabovacu Risan , sa sjedistem u Risnu  kao Poslodavac knga! zastupa
direktor Srdan Dragomanovié (v daljem tekstu — Poslodavae) =zakljufuje vgovor o radu sa

Dragomanovié (Duian) DPuro u daljem teksw - zaposleni sa JMBG: [N po
zanimanju NK radnik sa zavrienom OS , sa boraviftem u Risnu , brojem radne knjiZice

ser.br.009973 registarski brof 275/2000 koji se rasporeduje na radno mjesto »servir «.

Sa detaljnim opisom poslova radnog mjesta »servir «, zaposleni je upoznat uvidom u
Akt o sistematizaciji i potpisom izjave o vrufivanju ugovora o radu sa opisom poslova radnog
mjesta. ;
2. Mjesto rada zaposlenog je u sjedistu Poslodavea u Risnu, PjeStina bb. |
3, Zaposleni i Poslodavac pribwataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
‘Zakanom, Opitim kolektivnim vgoverom, Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu |
socijalnu djeltanost, opitim aktima Poslodavea i ovim ugovorom.

4. Radni odnos se zasniva po edluci direktera broj 01- 1752/1 od 30.06.2020. godine,

5. Zaposleni zasniva radni odnos na:

a) neodredenc yrijeme.

b) odredenc vrijeme.
6. Zaposlenom koji sa direktorom Poslodavea zakljudi ugovor o radu na|odredenc

vtijeme, Posladvac moZe otkazati Ugover o radu { prije krajnjeg roka na koji se ugovor
zakljutuje, zbog prestanka ili izmjene razloga iz &lana 5. alincja b) tatke 1, 2, 3 |i 4. ovog
Ugovora zbog kojih se ugovor o radu na odredeno vrijeme i zakljudio.

7. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.07.2020 godine.

Prilikom zaklju¥ivanja ugovera Poslodavac ée Zaposlenom urufiti opis poslova koji
zaposleni treba da obavlja i kaji &ini sastavni dio ugovora o radv,

3. Probnoi rad traje iri mjeseca. I

9. Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
sedmi¢no koje se rasporedjuje sedmidnim rasporedom sada v okviru sluzbe.

10. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, t.
zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 Zasova dnevno imla pravo na
odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta, koji se koristi u skladu sa odlukom Paslodavca, na
odmor jzmedju dva uzastopna radna dana u trajnaju od najmanje 12 sati nepre_kidnu:, nedielini
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i na gadiSnji odmor a u skladu sa Zakonom o
radu, Kolektiviiim ugovorima i optitn aktom Poslodavea.

11. Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada (za sklapanje braka, rodenja djcteta,
te?e bolesti &lana u¥e porodice, polaganja stru¥nnog ispita, stmuti {lana uZe poradice j &lana Sire
aotodice, otklanjanje posledica elementamih nepogeda u domadinstvu, ulestvovanja v radno




proizvadnim takmiZenjima, dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa, polaganja stmiil'mg ispita,
uffestvovanja na sindikalnim i drugim drutvenim susretima i odsustvovanja za vrijeme 1driavnih i
vjerskih praznika, a nepladenc odsustvo sa rada do 30 dana u kalendarskoj godini zbog: njege
lana wie porodice usled teXe boleti, lije¥enja o sopstvencm troiku i ufestovanja u kultoenim,
sportskim { drugim manifestacijama u skladu sa Zakonem i kolektivnim ugovorima. I

12. Paslodavac | Zaposleni mogu dostaviti pismene ponude za izmjenu ovog Ugovora
{(zaklju¥ivanje Anexa ugovora) u smisly rasporedivanja na druge odgovarajuce poslave zbog
procesa ili ﬂl‘g&ﬂli&ﬂ]_]ﬂ rada, , rasporedjivanje v drugo mjesto rada na odgovarajuci pnaan kod
istog poslodavea, ako j je d_]f:lamust poslodaves takve prirode da se rad obavlja u m;estuna van
sjedista poslodavea , izmjene kuja s¢ odnose na zarade, transformaciju ugovora 0 radu sa
ﬂdredjcnng na neadredjeno leEII‘lE.‘-, praduzenje ugovora o radu sa zaposlenim na ﬂdrﬁ:d_l-ﬂllﬂ
vruf:me u period od 36 mjeseci,izmjent ugovora ¢ radu sa zaposlenim sa nepunog na punn radno
vrijeme , odnosno sa punog na nepuno radon vrijeme, rasporedjivanje zapns]emglna radno
mjesto sa visim nivoom kvalifikacije ﬂhraznvanja u ¢dnosu na postojecu lvalifikaciju , na asnovu
nbraznvanja , Strucnog osposobljavanja 1 usavrsavania, utvrdjwaru: zabrang knn'kuren-:ue,
produzenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na prwremenu sprljecenus;za rad po
osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditeljsko, usvoj |tth5kn i hranitelisko odsustvo, u
skladu sa za]mnum, produzenje ugovora o radu [J{:S]i_l-ﬂ navrsenu &7 godina zivola akn|zapnslem
nije navrsio 15 godina staza osipuranja do ispunjenja tog uslova i u drugim sheajevima
utvedjenim kolektiviim ugovorom ili ugovorom o radu ,o0dnosno u druglm slucajeﬁlma kada
postoji saglesnost zaposlenog i poslodavea, Ponu  djena strana je du2na da se izjasni o ponudi za
zakljutivanje anexa ugovora najkrate od 8 radnih dana od dana udinjene ponude v suprotnom
smatra se da je odbio ponudu,

U toku rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno mjesto koje odgovara

stepenn b vrsti mjegove strufne spreme, znanju i sposobnastima. U sludajevima wotvrdjenim
Zakonom zaposleni moZe biti rasporeden na rad kod drugog peslodavea i u drugo radno mjesto,
vz njegovu saglasnost.
13, Zaposleni u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorima, ima pravo na mjesednu zaradu koja
se utvrduje mnoZenjem obrafunske vrijednosti keeficijenta sa koeficijentom sloZenosti K1 - Prvi
niva ,podniva II (i2) - kvalifikacija zavrienog osnovnog obrazovanja koji iznosi 3,44 sa
dodatnim koeficijent za rukovodjenje -/, koji iznosi __ -/ uvedanu zaradu za minuli
rad (prema odredbama Granskog kolektivnog ugovera), za noéni rad 80% po &asu, za rad u
drZavne i vjerske praznike 150% po &asu, za prekovremeni rad 80% po ¢asu, pripravoest kod
kuée 10% osnowvne zarade zaposlenog po Casu za svaki &as pripravnosti kod kuée i naknady
zarade pofevii od 01.07.2020 godine koji se ispladuju zaposlenom danom uplate sredstava z
zarade od strane Trezora Cme Gore,

Prilikom |5platr.: zarade, Poslodavac je duZan da Zaposlenom urudi obratun zamde

Poslodavac je duZan da Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima
isplati: otpremninu prilikom odlaska ¢ penziju, Jednukrama pomod usled smrinog sluaja £lana
ufe p-nmdlce dnevnice za sluibena putovanja v zemlji i inostranstvo, naknado tmﬁkuva za
upotrebn privanog automeobila v sluZbene svrhe, mjeselnu naknadu za ishranu u tnku rada i
naknadu tro¥kova keji su n funkeiji izvrienja poslova 2a odvefeni Zivot od porodice u |zmsu od
Zest najniZih cijena rada, a moZe isplatiti Zaposlenom: jubilarnu nagradu, obezbijediti zimnicu |
isplatiti pomoé u slu&ajn bolesti.

14, Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu i da prije zasnivanja
radnog odnosa ili rzlspﬂred_]wanja na druge peslove upozna Zaposienog sa prnpmlma i mjerama
zafitite na radu, a Zaposleni je dulan da se pridrfava propisanih mjera i upozna sa aktima
Poslodavez o zaihtl na yadu i procjenama rizika na radnom mjesto. |

15. Zaposleni je dufan de se pridrfava radnih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim
uguvunma, Statntom Doma, aktom o sistematizaciji i ovim ugovorom, a narofito: da pnﬁtqp:
Urgamzﬂcl_]u rada i poslovanje kod poslodavca kac i uslove i pravila pnsludavca Vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnose, vodi ratuna i savijesno E:: adnosi
prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea, obaviesti pnalndavca 0 sifvacijama
koje po miSljenju zzposlenog mogu da predstavljaju opsanost po hivot i zdravlje i s kojima



zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuci nagin ili ¢ svakoj situaciji za kaju zaposleni ima
objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov|ivot il:
zdravlje ; u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavjesti poslodavea ,
postuje propise o za¥titi i zdravlju na radu i pa¥ljivo obavlja posao na nadin da 3iti svoj Fvot i
zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica u skladu sa posebnim zakonom, Cuva limovin
Poslodavea, da se pridrfava radnog vremena, da savjesno i odgovomo obavija poviereni mu
posao, da izvrfava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢ svakoj neispravnosti, oftetenjima i
opasnostima po imovinu Poslodavea obavijesti nadleZno ovlad¢eno lica Poslodaves, uz ligno
preduzimanje mjera na otklenjanju posledica, da se za vrijeme rada ne udaijava sa radnog miesta
bez edobrenja Poslodavea, da stalno usavriava svoje radne i strune sposobnosti, da se ﬁridriava
mjera zaltite na radu, da Fuva poslovan tajou, Stiti i vnapredjuje poslovai ugled Poslodévea i da
na radno mjesto ne koristd alkchol i opojne droge te nekon prestanka radnog odnbsa vrati

poslodavca sredstva rada.
16. U sludaju da se Zaposleni ne pridrfava obaveza propisanih Zakonom, Keolektivnim

ugovorima, opitim sktima poslodavea i ovim Ugovorom o radw, ne ispunjava radne obaveze ill se
ne pridr¥fava odluka koje je donio Poslodavae, Poslodavac ée primijeniti odredbe | Zakona,
Kolektivnih ugovora, ovog ugovora i drugih akata o disciplinskej odgovornosti. Ako Zasposleni
u toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepagnje prouzroklije Stety
Posladaveu, duZan je 3tetu nadoknaditi.

Za povrede tadnih obaveza Zaposlenom se mogu izreéi disciplinske mjere: opomena i
noviéana kazna (do 20 % mijesedne zatade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je odluka
izreZene u trajanju od jednog do tri mjeseca) za lakiu povredu dok se za teZu povredu radnih
obaveza mole izreéi jedna od sljedeéih mjera : novéana kazna u visini od 20 % do 30 %
mjeseine zarade zaposlenog ostvarene u mjesect u kome je odluka izrefene u trajanju od jednog
do fetici  mjeseca), uslovni prestanak radnog odnosa i prestanak radnog odnosa za tedu povredu
radne abaveze,

Lak¥e povrede radrih obaveza su: neopravdani propust Zapeslenog da u roku od dva
dana od kada je nastupila sprijeenost za rad ¢ tome obavijesti neposrednog rukovodioca
Poslodavea, nedolazak na posac u odredjeno veijeme ili odlazak sa posla prije isteka radng
vremena, dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili koris¢enje opojnih droga,
davanje netaZnih podataka koji su od uticaja na donodenje odluke nadle3nog organa, neuredno ili
nesavjesno tuvanje sluzbenih podataka, ne nofenje radnog odijela ili sredstava zaStite na radu,
adnosno oznake sa lifnim imenom kada je to propisane, izazivanje nereda i uEl:stuvanja;u tudi za
vrijeme rada, neobavjeitavanje neposrednog rukovodioca, odnosno direktora o propustima u vezi
sa zaititom na radu, nepristojno ponalanje za vrijeme rada prema drugim zapn':sI:nima,
korisnicima usluga i gradjanima. _

TeZe povrede radnih obaveza su; odbijanje zaposlenog da izvriava radne obaveze iz
ugovora ¢ radu, neblagovremeno, nesavjesne i nemarno izvrSavanje radnih obaveza, nkzakonito
raspolaganje stedstvima rada, neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz
neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca yzastopno, povreda propisa o zadtiti od poZara,
eksplozije, clementarnih nepogoda i Stetnosti djelovanja otrovnih i drugih opasnih mategija, kao i
povreda propisa | nepreduzimanje mjera radi zaktite zaposlenth, sredstava rada i Zivotne sredine,
ne prufanje ili odbijanje pru¥anja stru¥ne pomoéi &ije odlaganje moie da izazove imgativna
posledice po opite stanje korisnika usluga, grubo postupanje sa korisnicima usluga ili sa licima u
njihovoj pratnji, zahtijevanje i primanje novea, poklona ili drugih pogodnosti od strane korisnika
usluga ili lica u njihovoj pratnji, zloupotreba poloZaja i prekoratenje oviaitenja, jodavanje
poslovne, slusbene, profesionalng ili druge tajne utvrdene Zakonom, Kolektivnim ug vorima i
opitim aktima Poslodavea; ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito
ote3ava izvrSavanje radnih obaveza; neizvriavanie pravosnaZnih odluka; nezskonito useljenje u
stan koji s¢ nalazi u vlasnistvu Poslodavea; ponavljanje lakdih povreda radnih obaveza.

17. Poslodavac je dufan da danom stupanja Zaposlenog na rad, podnese prijavu na
penzijsko i invalldsko osigutanje, prijavu na zdravstveno osiguranje, prijava za sludaj
nezaposlenosti i kopije ptijava dostavi Zaposlenom u roku od 5 dana od dana izdavanja'od starne




nadle¥nog organa, kao i da Zaposlenog prijavi na kelektivino osiguranje zapoeslenihlza rizike
osiguranja koji su vgovoreni kod osignravajuéeg drudtva.

18.Zaposleni i Poslodavac mogu otkazati ovaj’ ugovor pod uslovima i sIu:‘.‘.a]cwma
utvrdjenim Zakonom i Kolektivoim ugoverima, Radni odnos mofe prestati | 5|}nrazumnm
Poslodavea | Zaposlenog. Otkaz ugovora o radu , praﬂmdnn ovjeren ad notara, suda 1I1 Organa
lokalne uprave Zaposleni je duZan dostaviti Poslodaveu u pisanoj formi najmanje tndeset dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposien;
drugatije ne dogovore. U sluaju da zaposleni ne ispostuje otkazni rok, poslodavae imalprave na
naknadu %tete, koja se odreduje srazmjerno duZini neispodtovanog roka prema zaradi koju je
zaposleni ostvario u miesecw koji prethodi otkazu .
Poslodavac moZe da otkale ugovor o radu zaposienom, bez vodenja postupka utvrdivanja
odgovornosti, ako za to postojl opravdani razlog, i to:

1) 2bog neostvarivanja rezultata rada koji su vtvrdeni kolektiviim ugoverem, aktom posledavea
ili ugovorom o radu, u pericdu koji ne mo¥e bitd krafi od 30 dana;

2) ake je njegovo pona¥anje takvoe da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea zbog:

- povrede propisa o za¥titi i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih;

» dolaska na posao pod dejstvem alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja v toku rada ili
upotrebe psihoaktiviih supstanci, uz edbijanje ndgavarajuf:n:g testa radi utvrdivanja tih'&injenica
od strane ovlaiéenog lica, u skladu sa posebnim propisima;

- neopravdanog izostajanja sa posla tri ili vi%e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima v toku 12 mjeseci;

- pravnosnaZne odluke suda kojom je osuden za krivitno djelo zloupotreba sluzbenog
poloZaja;

- odavanja poslovne tajne utvrdene aktom peslodavea;

- nasilnitkog ili uvredljivog ponaianja prema strankama ili zaposlemim;

- uéinjenop krividnog djela na radu ili u vezi sa radom; |

- upotrebe i mspﬂlaganja sluZbenim automobilom, madinom i orudem za rad suprotne aktu
pnslndavca sa kojim je zapﬂslem prethodno upoznat;

3) ako je prilikom zasnivanja radnog cdnosa ili raspnredwan_la na drugo radno mjesto dac
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosnc za obavljanje
drugih poslova;

4} ako odbije da zaklju¥i aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 taka | Zakona o radu,

5) ako odbije da zakljudi aneks ugovora o radu iz &lana 47 stav 1 tad. 2 3 Zakona o rar.lu,

6) ako je zloupotrijebio prave na odsustve zbog privremene sprijefenosti za rad, a namﬁu:n ako
je za period privremene sprijetenosti za rad bio radno angaZovan kod drugog pr::s!ndavca po bilo
kom oshovu, odnesno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi pﬂh-Tdu doktora
poslodaveu, litno ili preko drugng lica, odnosne ako u roku od petdana od dana izdavanja ne
dostavi izvjeitaj o priveemenoj sprijefenosti Za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao b roku od dva radna dana po zavrietku
neplatenog c:dsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog [kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

8) zbop kolektivnog otpultanja kod posledavea, ako mu nije obezbijedeno neko od prava iz
Elana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu i u drugim shudajevima utvrdenim kolektivnim dgwnmm
) ugovorom o radu,

Cdlukit ¢ otkazu ugovera o radu u slu¥ajevima iz navedene tatke 4.2l 1,318 i taE ii6
poslodavac moZe da donese naken 3to prethodno wpozori 2aposlenog ¢ postojanju razloga za
otkaz Poslodavac je du¥an da o razlezima za otkaz ugovora o radu, predvidenih Zakonom o raduy,
pismeno upozod Zaposlenog, a Zaposleni je duZan da se 0 tome lz_]asnl u roku od pet radnih

dana.




19. Zaposleni ima pravo i dunost da ostene na radu kod Poslodavea u trajanju od

najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa (otkazni rok } a moZe i krade ukoliko se sporazumije sa Poslodaveem, u skladu sa

Zakonom.
20. Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpidu Poslodavac § Zaposleni. U
sluaju spora povodam odredbi ovog Ugovora, ugovome strane utvrduju nadlefnost Osnovnog
suda v Kotonu,
21. Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetiti)} istovjetna primjerka od kojih I3 (i) za
Poslodavea 2 1 (jedan) za Zaposlenog.

Zaposleni: Za Poslodavea:

m.r&*"fgfyﬂf d ?mr :
%

{Dragomancvic Puro )




Cma Gora

JUDOM STARIH
wGRABOVAC« Risan
Broj: 01- 1751/2
Risan, 30.06.2020 god

Na gsnovu $lanova 29,30,31,32,33 i 34 Zakona 0 radu (»S. list CG« br. 74/19 ), propisa
Opiteg kolektivnog ugovora (81. list CGw broj 14714 ), Granskog kolektivnog ugovora za
socijalnu djelatnost »8). list CG«23/13) i &lapa 5. Pravilnika o radnim odnosima, disciplinskoi i
materijalnoj odgovornosti zaposlenih u JU Dom starih »Grabovack Risan, zaklj uluje se:

UGOVOR O RADU

1. JU Dom starih »Grabovac« Risan , sa sjedistem u Risnu kao Poslodavac koga | zastupa
direktor Srdan Dragomanovié (u daljem tekstu — Poslodavac) zakljufuje ugovor ofradu sa
Samard#i¢é (Mirko) Tvana (u daljem 1ekst — Zaposleni) sa JM BG* po zanimanju
sekonomski  tehnifar « 240 ECTS kredita, [V S8, sa poravistem u Risnu , brojem radne
knjifice ser.br,0023203, registarski broj 41072012 koji se rasporeduje na radno mjesto
srmaterijalni knjigovoda «.

§a detaljnim opisom poslova radnog mjesta »materijalni knjigevodae, zaposleni je
upoznat uvidom u Akt o sisternatizaciji i potpisom izjave o urudivanju ugovera o radu sa opisom
poslova radnog mjesta.

2. Mjesto rada zaposlenog ie gjedistn Poslodavea u Risnu, Pjedtina bh.

3. Zaposleni i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornasti urvrdene
Zakenom, Opitim kolcktivaim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za 2dravsivent i
socijalnu djeltanost, op3tim aktima Poslodavea i ovim Ugovorom.

4. Radni odnos se zasniva pe odluci direktora broj 01-1751/1 od 30.06.2020. goding,

5. Zaposleni zasniva radni odnos na:

a) neodredeno vrijeme.

6. Zapostenom koji sa dircktorom Poslodavea zakljudi ugovor o radu na ndredeno
vrijeme, Poslodvac moze otkazati Ugovor o radu i prije krajnjeg roka na koji s¢ ugovor
zakljuduje, zbog prestanka ili izmjene razloga iz dlana 5. alineja b) tatke 1, 2, 3 1L 4. ovog
Ugovora zbog kojth se ugovor o radu na odredena vrijeme i zakljudio.

7. Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.07,2020 godine. |
Prilikom zakljudivanja ugovora Poslodavac ¢e Zaposlenom uruditi opis poslova koji
zaposleni treba da obavija i kaji £ini sastavni dio ugovora o radu. '

%. Probni rad traje tri mjeseca,

G, Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
sedmizno koje se rasporedjuje sedmiZnim rasporedom rada v okviru sluZbe.

10. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnewnog rada u trajanju od 30 minuta, tj.
zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, 2 najmanje 10 fasova dnevio imd pravo na
odmor u toku rada v trajanju od 43 minuta, koji se koristi u skladu sa odlukom Poslodavea, na
odmor izmedju dva uzastopna radna dana u trajnaju od najmanje 12 sati nepr-:kidncr,[ nedjeljnl
odmor U trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i na godifnji odmer a u skladu sa Zakenom o
radu, Kolektivnirm ugovorima i opStim akiom Poslodavea.

11. Zaposleni ima prava na plateno adsustvo sa rada (za sklapanje braka, rodenja djeteta,
te2e balesti &lana uze porodice, pelaganja struénnop, ispita, smrti ¢lana vZe porodice i €lana 3ire
porodice, otklanjanjs posledica elementarnih nepogoda u domacinstvi, uéestv:::wanjé u radna




proizvadnim takmizenjima, dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa, polaganja strutnog ispita,
udestvovania na sindikalnim i drugim drustvenim susretima i odsustvovanja za vrijeme drZavnili )
vjerskih praznika, a neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana o kalendarskej gn:lini!zhug! njege
slana ufe poradice usled teze boleti, lijedenja ¢ sopstvenom trosku i udestovanja u kulturnirz,
sportskim j drugim manifestacijama u skladu sa Zakonom i kolektivoim ugovorima.

12. Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pismene ponude za izmjenu ovog Ugovora
(zakljutivanje Anexa upovara) u smisiu rasporedivanja na druge odgovarajuce poslove zbog
procesa ili organizacije rada, , rasporcdjivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuci pnse‘m kod
istog poslodavca, gko je djelatnost poslodavca takve prirods da se rad obavlja 4 mjestima van
siedista poslodavea , izmjene koje s¢ odnose na sarady, transformaciju ugovora o tadu sa
odredjenog na neodredjend vrijeme, produzenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredjeno
vrijeme u petiod od 36 mjeseci,izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim 5a nepunog na pum':- radno
vrijeme , odnosno sa punog na nepuno radon vrijeme, rasporedjivanje zaposlenog na radno
mjesto sa visim nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnesu na postojectl kvalifikaciju , na psnov
pbrazavanja , strucnog osposcbliavanja i ysavrsavanja, utvrdjivanje zabrane konkurencije,
produzenje ugovora o radu 52 zaposlenim koji koristi pravo na privremeny sprijecenost 24 rad po
asnovu odrzavanja trudnoce, porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, U
ckladu sa zakonom, produzenje ugovera o rado poslije navrsenij 67 godina zivota ako zaposleni
nije navrsic 15 godina siaza osiguranjz do ispunjenja tog uslova i u drugim sluchjevima
utvrdjenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom 9 radu odnosno u drugim slucajevima kada
postoji saglasnost zapeslenog i poslodavca. Ponu  djena strana je duZna da se izjasni o ponudi za
zakljudivanje anexa ugovora najkrace od & radnih dana od dana udinjene ponude u suprotnom
smatra se da je odbio ponudu,

U toku rada zaposleni moZe biti tasporeden na svako radno mjesto koje odgovara
stepent i vrsti njegove strulne spreme, zrianju i sposcbnostima. U slutajevima utvrdjenim
Zakonom zaposleni moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea i n drugo radno mjesto,
uz njegovu saglasnast.

13. Zaposleni u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugavorima, ima pravo na mjesefnu
zaradu koja se utvrduje mnoZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta sa koeficijentom
slofenosti K1 iz detvrtog aivoa poslova ~podnive T {obima 940 kredita CSPK-a) koji iznosi
4,66 sa dodatnim koeficijent za rukovodjenje __f.__ koji 1Znosi «f, uvecanu zaradu 2a
minuli rad (prema odredbama Granskog kolektivnag ugovora), za noéni rad 30% po %asu, za rad
u dravne i vierske praznike 150% po Casu, Za prekovremeni rad 80% po 2asu, pripravnost kod
Lkufe 10% osnovne zarade zaposlenog po Casu za svaki #as pripravonosti kod kuce j naknadu
zarade potevii od 01.07.2020 godine koji se ispladuju zaposlenom danom uplate sre stava Za
zarade od strane Trezora Cme Gore. [T

pPrilikom isplate zarade, Poslodavac je duZan da Zapo slenom uruéi obradun zarade.

Poslodavac je dufan da Zaposlenom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima
isplatis otpremninu prilikom edlaska u penziju, jednokratna pomod usled smrtnog slutdja &lana
uge porodice, dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji i inestranstvu, naknadu troskova za
upotrebu privanog automobila u sluzbene svrhe, mjesednu naknadu za ishranu u toku rada i
saknadu trotkova koji su u funkeiji izvrienja poslova za odvojeni Zivot ad porodice u iznosu od
Sest najniZih cijena rada, a moZe isplatiti Zaposlenom: jubilarnu nagrady, obezbijediti zimnicu i
isplatiti pomoé u slufaju bolests. |

i4. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zaltitu na radu i da prije zasnivanja
radnog odnosa ili rasporedjivanja na druge poslove upezna Zaposlenog sa propisima i :mjn:rarna
sattite ma Tady, 2 Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera i upozna sa aktima
Poslodavea o zadtiti na radu i procjenama rizika na radnom mjestu.

15. Zaposleni je duan da se pridriava radnih obaveza utvrdjcnih Zakonom, Kelektivnim
ggovorima, Statutorn Doma, aktom o sistematizaciji i ovim ugovorom, 2 narodite: da poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea kao i uslove i pravila poslodavea vEZi 5a
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vadi rafuna i savjesno 5¢ odnosi
prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea, gbavjesti poslodavea o situacijama
koje po mi¥lienju zaposlenog mogu da predstavljaju opsanost po ¥ivot i zdravlje 1 sa kojima




zaposleni ne moZe da s& suodi na odgovarajuéi nadia ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima
objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i azbiljnls opasnost za njegov ii';.rut ili
‘zdravlje ; v roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavjesti poslodavea ,
postuje propise 0 zaktiti i zdraviju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da stiti svoj Zivot i
zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica u skladu sa posebnim zakonoml, tuva iquuinu
Poslodavea, da se pridriava radnog vremena, da savjesnoe i odgovorno obavlja povjereni mu
posao, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da o svakoj neispravnost, uﬁ_t-:(:enjima i
opasnostima po imovina Poslodavca obavijesti nadlezno ovlatéeno lica Poslodavea, vz, litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da se 22 yrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta
bez odobrenja Poslodavea, da stalno usavriava svoje radne i strulne sposobnosti, da se pridriava
mjera zastite na radu, da tuva poslovnu tajnu, §titi ) unapredjuje poslovni vgled Paslodavea i da
na radno mijesto ne koristi alkohol i opojne droge te nakon prestanka radnog odnosa vrati
poslodaveu sredstva rada.

16. U slutaju da se Zaposleni ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektiviim
ugavorima, opitim aktima poslodavea i ovim Ugovorom o radu, ne ispunjava radne nbaw:z:f: ili 52
ne pridriava odluka koje je donio Poslodavac, Poslodavac &¢ primijeniti odredbe Zakona,
K alektivnih ugovora, OvOg ugavora i drugih akata o disciplinskoj odgovornosti. Ako Zasposleni
4 toku rada, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je stet nadoknaditi.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s&¢ mogl jzredi disciplinske mjere; opomena i
noviana kazna (do 20 % mjesedne zarade zaposlenog ostvatrens U mjesecu u kome je 'adluka
jzreene u trajanju od jednog do tri mjeseca) 2a lakiu povredu dok se za tedu pnvmdu"radnih
obaveza mo¥e izreti jedna od sliededih mjera : novdana kazna u visini od 20 % do 30 %
mjesetne zarade 2zaposlenog ostvarene u mijesecu u kome je odluka izretené U trajanju od jednog
do fetiri  mjeseca), uslovni prestanak radneg odnosa | prestanak radnog adnosa za tezu povredu
radne obaveze.

Lakie povrede radnih obaveza su: neopravdani propust Zaposlenog da u roku od dva
dana od kada je nastupila sprijetenost Za rad o tome obavijesti neposrednog rukovadioca
Poslodavea, nedolazak na posad U odredjeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radng
vremena, dolazak na posac U napitom stanju, opijanje v toku rada ili keritenje opojnil droga,
davanje netagnih podataka koji su od uticaja na donotenje odluke nadleZnog organa, newredno ili
nesavjesnd fuvanje sluzbenih podataka, ne nodenje radriog odijela ili sredstava zattite na radu,
odnosno oznake sa lignim imenom kada je to propisano, izazivanje nereda i ufestovania L}tﬂ&i Za
yrijeme rada, neobayjeltavanje neposrednog rukovodioca, odnosno direktora 0 propustima u vezi
sa -zaftitom na rady, nepristojno ponadanje za yrijeme rada prema drugim zaposlenima,
korisnicima usluga i gradjanima.

Teie povrede radnih obaveza su:. odbijanje zaposlenog da izyt¥ava radne obaveze iz
ugovora © rady, neblagovremena, neEsavjesno 1 femarno izvriavanje radnib cbaveza, nezzkonito
raspolaganje sredstvima rada, neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz o
neopravdanih razloga u periodu od tri mjeseca UZastopno, povreda propisa o zastiti od poZara,
eksplozije, elementarnih nepogo da i Eetnosti djelovanja otravnih L drugih opasnih materija, kao i
povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zaltite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sreding,
ne pruZanie ili odbijanje pruZanja strucne pomodi €ije odlaganje moe da izagove negativng
nosledice po opite stanje korisnika usluga, grubo postupanje sa korisnicima usluga ili sajlicima u
njikovoj pratnji, zahtijevanje i primanje novea, poklona ili drogih pogodnosti od strane korisnika
ushiga ili }ica w njihovo] pratnji, zloupotreba polofaja i prekoradenje ovla¥éenja, odavanje
poslovne, sluibene, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zskonom, Kolektivnim ugn:v-::-rima i
opitim aktima Poslodavea; ometanje jednog ili vide zaposlenih u proccsu rada kojim se izrazito
ote¥ava izvriavanje radnih obaveza; neizvriavenje pravosnaZnil odiuka; nezakonita useljenje u
stan koji se nalazi v viasnistvu Posladavea: ponavljanje lakdih povreda radnih obaveza.

17. Poslodavae je duzan da danom stupanja Zaposlenog nha rad, podnese prijavu na
penzijsko i invalidsko osiguranje, prijavu né odravstveno osipuranje, prijava Za sluda]
nezaposlenosti i kopije prijava dostavi Zaposlenom u roku od 5 dana od dana izdavanja od starne




nadleinog organa, kao 1 da Zaposlenog prijavi na Lolektivoo osiguranje zaposlenih za rizike
osiguranja koji su ugovoreni kod osiguravajuéeg drustva.
18.Zaposleni i Poslodavac mogl otkazati ovaj ugovor pod usiovima i slutajeyima
utvrdjenim Zekonom i Kolektivaim ugovorima. Radni odnos moie prestati i sporszumiem
Poslodavea i Zaposlenog. Otkaz ugovera O cadu , prethodno ovjeren od notara, suda ili organa
tokalne uprave Zaposleni je duZan dostaviti Poslodaveu u pisanoj form) najmanje trideset .'dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se posiodavac i zapnlsleni
drugatije ne dogovore, U sluaju da zaposleni ne ispotuje otkazni rok, poslodavac ima praye na
naknadu Etete, koja se odreduje srazmjerno duZini neispoitovanog roka prema zaradi kaju je
zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu .
Poslodavac moZe da otkafe ugovor o radu zaposlenom, bez vodenia postupka utvrdivanja
odgovomosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to!
1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivaim ugovorom, aktom poslodavea
ili ugovorom o radu, u periodu koji ne meZe biti krati od 30 dana; '
2) ako je njegovo penadanje takvo dane moZe da nastavi rad kod poslodavea zbog:
. povrede propisa o zaliti { zdraviju na radu &ime se izaziva opasnost PO sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih;
- dolaska na posao pod dejstvorn alkehola ili psihoaktivaih supstanci, opijanja u toku rada ih
upotrebe psihoaktivaih supstanci, uz odbijanje odgovarajudeg testa radi utvrdivania tih Einjenica
od strane oviaiéenog lica, u skladu sa posebnim propisima;
- neopravdanog izestajanja sa pasla tri ili vie radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;
- pravnosnaZne odluke suda kojom je osuden za krivitno djelo zloupotreba sluZbenog
poloZaja;
- pdavanja poslovne tajne utvrdenc aktom poslodavca;
- nasilnitkog ili uvredljiveg ponadanja prema strankama ili zaposlenim;
- utinjenog krivitnog djela na radu ili u vezi sa radom; '
- upotrebe i raspolaganja slusbenim automobilont, masinom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavea sa kojim je zaposleni prethodno upoznaty
3) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mieste dao
neistinite podatke koji s¢ odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za pbavljanje
drugih poslova;

4) ako odbije da zakljuli ancks ugovora & radu iz tlana 47 stav 1 tatka | Zakona o radu, |

5) ako adbije da zakljuli aneks ugovera o radu iz &lana 47 stav 1 taé. 2 i 3 Zakona o rady;

&) ako je zloupetrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijefenosti za rad, a naro«‘fita ako
je za peried privremene sprijefenosti za rad bio radno angafovan kod drugog poslodavea po bilo
tam osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne dostavi potvrdu riaktura
poslodaveu, ligno ili preko drugog lica, adnosno ako u roku od petdana od dana izdavanja ne
dostavi izvjeitaj o privremeno] sprijele nosti za tad,

7y ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavretku
neplatenog odsustva, odnosno, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

%) zbog kelektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedenc neko od prava iz
tlana 167 stav 2 tatka 6 Zakona o radu i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ué::wumm
i ugavorom o radu.
Odluku o otkazn ugovora 0 fadu u sluéajevima iz navedene tatke 2.0al 1,3igital. 316
poslodavac moZe da donese nakon o prethodne upozori zaposlenog O postojanju razloga 2a
oikaz Poslodavac je duzan da a razlozima za otkaz ugovora radu, predvidenih Zakonom o radu,
pismeno upozoti Zaposlenog, 4 Zaposleni je duZan da se o tome izjasni u roku od pet radnih

dana.




i9. Zaposleni
najmanje 30 dana od

|

ima pravo i duinost da ostane na radu kod Poslodavca u trajanju od
dana dostavljanja otkaza ugovora O radu, odnosno odluke o prestanku

radnog odnosa (otkazni rok } amoze ikrace ukoliko se sporazumije sa Poslodaveem, u skladu sa

Zakonomnt.

20. Ovaj ugover 5 smatra zakljudenim kada ga potpi¥u Poslodavac i Zaposleni.| U
slukaju spora povodom odredbi ovog Ugovora, Hgavome sirane utyrduju nadleznost OsnovLOE

enda u Koton.

21. Ovaj ugovor j& safinjen n 4 (Letiti} istovjetna primjerka od kojih 3 {ti) Za

Poslodavca a 1 (jedan) 2a Zaposlenog.

Zaposleni:
/
{ SamardZié lvana )

7a Poslodaveas




CRNA GORA

JU DOM STARIH

» Grabovace Risan

Brej: 01- 1751/1

Risam, 30.06.2020 godine

Wa ostovye €121 Statuta u JU Dom starih wGrabovace Risan, direktor JU Doma staril
wGrabovacy Risan, dana 30.06.2020 godine doniz je

RJESENIE

[ . Na radno mjeste »materijalni knjigovedas, na neodredeno vrijeme za jednog  izvedioca bira
se: Samardzi¢ lvana iz Risna
[LIzabrani kandidat zasniva radniodnos kadasa Jirektorom Doma zakijudi i potpise Ugovor
o radu kojim ¢e se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.

111.0va adluka je konaéna danom donoZenja,

ObrazloZenje:

Po sprovedenom oglasu za prijavi na slobadno radno mjeste »materijalm knjigoveda « na
neodredeno vrijeme , objavljenom na sajtu Zavoda 2a zapodljavanje CG dana 19.06.2020 godine
prijavila su se potpunoin dokumentacijom , dva kandidata : Samard3ié lvang + iz-Risna i
Kokotovi¢ Dragana iz Herceg Novog.

Kako oba kandidata ispunjavaju uslove predvidene oglasom za zapoSliavanje , odlufena je da
se kandidatkinja Samard#ié Ivana koja je u prethodnom periodu , posredstvom Agencije za
zapoiljavanje bila angaZovana na navedenim poslovima materijalnog knjigovede i pokazala
stnrnost u tadu , izabere na upraZnjeno radno mjesto po predmetnom oglasu.

Obzirom na navedeno donosi se odluka kao u dispozitivu odluke.

Pouka o pravrom lijeku: Protiv ovog refenja zaposleni moZe da pokrene predlog z4 mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rieavanje radnih sporova ili pred Centmom 2
alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana dostavljanja refenja.Ako se radni spor

ne rijesi pred pavedenim organima zaposleni moZe da pokrene spor pred nadle?nim sudom

Dostaviti:-

! x 2 Kandidatima,

1% 1 Dosije radnika,
1x 1 Oglasni materijal,
1x 1 Arhiva.




CRNA GORA

JUDOM STARIH

» Grabovac« Risan

Broj: 01- 1752/1
Risan,30.06.2020 godine

NMa osnavu €121 Statute u JU Dom starih »Grabovaca Risan, direktor JU Doma starih
»Crabovacy Risan, dana 30.06.2020 godine donia je

RIESENIE

] .Na radno mjesto »servire, na necdredeno vrijeme za jednog izvriicca biva se:
Dragomanovié Buro iz Risna ,

[L.Izabrani kandidat zasniva radniednos kada sa direktorom Doma zakljudi i potpisu [Ugavor
o radu kojim ¢e se bliZe urediti sva pitanja vezana za radni odnos.
1I1.Ova odluka je konaéna danom donofenja,

ObrazloXenje:

Po sprovedenom oglasu za prijavu na slobodno radno mjesto » servirka « na neodredeno
vrijeme , objavljenom na sajtu Zavoda za zapoXljavanje CG dana 19.06.2020 godine pruavm 5@
jedan kandldﬂt sa potpunom dokumentacijom - Dragomanovié Puro iz Risna,,

Kake kandidat ispunjava uslove predvidene eplasom za zapo$ljavanje , odludeno je da se
imenovani jzabere nauprainjeno radno mjeste po predmetnom oglasu.

Obzirom na navedeno donosi se odluka kao u dispozitivu odluke.-

Pouka o pravnom fijeku: Protiv ovog refenja zaposleni moZe da pokrene predlog za mirno
rje¥avanje spora pred Agencijom za mirno riefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjelavanje sporova u roktt od 15 dana od dana dostavijanja refenja. Ako se radni spar
ne rijedi pred navedenim organima zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Dostaviti:

[ x 1 Kandidatn

1x 1 Dosije radnika,
1x 1 Oglasni materijal,
1x t Arhiva.




