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pozdrav, /

123

dostavljam ugoro o radu za nadu zaposlenu Vemic SnezZanu.
Molim Vas da mi samo potvrdite da li je u radu.

Srdacan pozdrav,

Dusko Sarovic

DZ Niksi ¢
067/236-389



IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- |IZABRAN! DOKTORI

tzabrani doktorl za odrasle

licanee, poznavanje rada na rafunaru.

- 5 Radno Bra

Rbr. | Radno mjssto Uslovi edio | | Grupa
Medicinaki fakultet W3S Wil-1 ill VIl -2 slepen (dokior

lzabcars df medicine, specijalista urgentne medicine, pedijatar,

1. i spec.fnteme medicine | spec.medicine rada), pelo2en | 1 god. g3
strudni ispit | posjedovanje llcence za rad, poznavan)e :
rada na radunaru.

Medicinska SMS(S i A :
Gl e Anibar 34 {Sradnja medicinska fkola)lV stepesn - up#l; &mjer
5 rad u e ID za TRY) B (Vita mediginska Skola VI stepen-opdli smjer 1 god 10
: odrasle ga poloenim struinim ispitom,poznavanjs rada na :
ratunaru.
IZABRANI DOKTOR] ZA DJECU I
tzabrant dokior za | Medicinskl fakultet Vilt-2 stepen VES (spec.padijatar),
3. | degu palpden sirudnl Isplt | pogfedovan)e lleenge 2za rad, | 1g9d, 10
Poznavanje rada na rafunaru. - I
Medicingka SM3 (Srednja medicingka dkela IV stepen pedijatrijskd
geslra-tehnidar za | [l opdti smisr, . YMS {Vi2a medicinska Skola) VI stepen,
4. |radutimy IDza | pedifatrijskl i opsti smier. V5SS Medicingk| fakuitet WSS | 4 god. 15
diecu ViK1 [li VIl -2 stepen, ga polodenim sbudnim ispitom,
poznavan)e rads ha I'Eﬂl.ll'lal'l.lr
IZABRANI DOXTORI ZA ZENE 1
Izebreni dF 2a Medicinski fakultet VII-2 stepon V35 (spec.ginekalogijo |
% | sene i akuderstva), poloen struéni ispit | pesjedovanje | 1 god 4
licence, poznavania rada na rafunaru |
i =M= [(Sredrje medicingka Skela ) IV stapen
iz?::[?:ﬁﬁiﬁar La | @inekalosko - akuSsrsid smier il VME (Vida medicinska
4. tod o Lo 1D 28 tkcda } V1 slepen ginekoloSko- akuferskl ili opSti 2mjer 1 god 4
3ene sa poloZenim stru€nim ispitom, poznavanje rada na ;
ratunan,.
CENTRI ZA FODREKU
B1-CENTAR 2A PLUGNE BOLESTI | TUBERKOLQZVY
. D psc. - Medit.:h;?thi r fakultet WIF2 slepen-V33  (spec.
. P pneumoftiziclag), pelo2en strudnl [spit i posjedovanje | 1§ god, F:
preumatfizioleg | |icenes, poznavanje rada na ratunary
SMS(Srednja medicinska Skola)lV stepen —opati smiar
8. Medicinska sestra | ili VMS (Visa medicinska Ekola W stepen-opst smijer -
~tehnidar sa polotenim strudnim [spitom, poznavanfe rada na ; I ged. "
ralunany, '
B1-CENTAR ZA MIKRCEIOLOSKU DIJAGNOSTIKU 1
Dr spec Medicinski fakultet V-2 stepen WSS [ speclslista
9. nﬂkmbluibg mikrobiolog), poloen strutnl Ispht | pesjedovanfs | 1 god. 3




JZU Dcllu:%%ravlja MNiksid
Broj; A 10 Ugovor o radu na odredens wijeme

Datum; J4.

Na osnovu Elana 31-38 Zakona o radu {SL List Cme Gore br.74/2019), JZU Dom zdravija
Nik&i&, 5a sjedistem u Nikitu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa V.D. Direktor Dr Liljana
AdZi€ [ u daljem tekstu: Poslodavac ) | SneZana Vemic sa boraviitem u Nik&iéu JMBG

B (u daliem telstu Zaposieni ) zakludu|u:
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovarom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni cdnes na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavea i Zaposleney.

Poslodavac | zaposleni prinvataju sva prava, cobavezse | odgovomosti ubwdene
Zakonom,Op3tim kolektivnim ugovorem, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnpst i ovim Ugovorom. ‘

Clan 2. |

Zaposlena Vemié Snefana se rasporeduje na radno mjesto medlcinske sestre u JZU Dom
zdravifa NIKEIE za kofe je Fravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV 1li Vi stepen
strutne spreme radno iskustvo od 12 mlesesi i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme od 3 mjeseca od 25.03,2020.g0d. —
25.06.2020.god. ' :

élan £
Zapnslena je duzna da stupi na rad dana 25.03.2020.god.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatraée se da nije zasnovao radni odnos. :

Gtan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim wvremenom od 8 Zasova dnevno u
petodnevnoj radno] nedjelii. Puno radno vrijeme u radnoj nedjalji iznosi 40 dasova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrii preraspodjelu radnog vremana shodno odredbama &lana 53
54 Zakona o radu /*Sllist GG* br. 49/087

Clan 7. N

*

Zarada zaposienom odreduje se na osnovu Zakena | GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na nadin %o je njegovo radno mjeste razvrstano u grupl poslova V-2 sa

koeficijentom §,68 Zarada zaposfenom se uvefava po osnovu dodatnog keeficijenta za
rukovodenje:;

Zarada zaposlencm uvecava se za svaku zapofetu godinu radnog staZa i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 2%




- preke 20 godina 1,00 %

I
Zarada zaposlenom se mole uvedati i po drugim psnovima u skladu sa kolektivoim
UgoVorima.

Glan B. |

i
Zapaslani ima pravo na naknade zarade, uvetane zarade i druga primanja pe osnovu rada u
sklzdu sa Kolektivnirm ugawvorom.

Glan %,

Ugovome strane su saglasne da se jsplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mieseéno,
po praviu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do isteka narednog
mijeseca za prethodni mjesec. '

¢lan 10.

Zaposleni ima pravo na odmer U taku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmer izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju pd najmanje 12 fasova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju o najmanje 24 tasa neprekidno i godignji odmor, U skladu sa Zakonom |
Kolektiynim ugovorsm.

Zaposleni ima pravo na pladeng | neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolaktivnim ugovorom.

¢lan 11.

U sludaju potrebe procesa arganizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno m)esto koje adgovara stepenu i yreti njagove struéne spreme, Zn anju i sgusubnnstima.

Clan 12.

Poslodavac &= obavezuje da cbezbijedi | sprovodi zastite na radu u skladu sa Zakonom,
prapisanim mjerama i normativima zastite fna radu i Kolaktivnim ugovoram.

Zaposiena Je duian da se pridr2ava propisanih mjera 22 Ltife na radu.,

&1an 13.

Zaposlena  podlijeze disciplinskej 1  materijalng] odgovarnosti.  u | skladu  sa
Zakonom, Kolektivhim ugovorom § ovim Lgovorom. :

Glan 14,

Zaposlena je duZna da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakenom, Kolektiviim
ugovorima, Statutom, akiom & sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovarom,|a narodito: da
se pridrZava radnog vremena, da savjasno | odgovomo obavlja povjsreni mu posac U skladu
sa praviima struke, da izvrSava adluke keoje donosi Poslodavac, da Zuvwa imovinu
poslodavca, da o svako) neigpravnasti, oftedenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
obavijesti nad'eZna ovlaétena lica Poslodavea, Uz lidno preduzimanje miera|na atkianjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana cbavijesti Poslodavea © sprijaenost
dolaska na posac | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne’i
strune sposobnost], da se pridrzava mjera zastite na radu, da Euva postovnu tajnu, Efith
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnam mjestu ne koristi alkoho! i opojng
droge, kao i druge cbaveze koje podrazumijevaju peslovi koje zaposlenl obavia.

Clan 15.




U sluaju da se zaposleni na radu ne pridrfava cbaveza prapisanih Zakonom, Kolektivnim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne abaveza.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredl |adna od slededih mjera:

- novéana kazna { do 20% osnhovne zarade zaposlenog u trajanju o

d 1-0g da 3

mjeseca, prema osnavici za mjesec u kojem je odluka izre€ena ), za laksu povredu i

- prestanak radnog cdnosa, za teZu povredu radne obaveze,

Lak%e povrede radnift chaveza su;

neopravdano izostajanje sa rada { dan

rad

nepostovanje radnog vremena

prauzrokovanje manje materijalne stete

neuredno i neadgovarno obavljanje postova radnog mjesta
davanje netadnih podataka o Poslodavou

neuredno i nesavjesno Euvanje sluzbenih podataka

L)

t

liénirm imenom, kada je to propisano

izazivanja nereda i ufestvovanje u tudi na radnom mjestu
nedolicno ponalanje zaposlenog

koriséenje sredstava pnﬁlﬂdauca bez saglasnnstl poslodavea, u manjem
adbijanje odnosno nepruZanje strutne pomoéi drugim zapestenima. |

Tele pavrede radnh obaveza su:

- neopravdano gdbijanje zaposlencg da izvrava radne obaveze
- neblagovremeno,nesaviesno | nemarno izvrsavanje radnih cbaveza
- nezakonito raspclaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

neobaviedlavanje Poslodavea najkasnije v roku od 3 dana o sprijefanasti dalaska na

nenosenje radnog odijela ili sredstava ligne zaitite na radu, odnosno ¢zZnake sa

obimu

- neostvarivanje predvidenih rezultsta rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3

mjaseca uzastupno

- povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoda, poZara i opasnih materja i

nepreduziman)e mjera za zaititu zaposlenih | sredatava Poslodavea

- zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekeragenje oviadéenja i odavanje posiovne tajne

- 2ipupetreba prava koriZenja bolovan]a '

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito ofeZava |zunsavame radnih

ohaveza _
- neizvriavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad v alkeholisanam stanju,opijanje na radnom mjestu | kortééenje cpojnih

droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta
- radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojima Je uginjeno kriviéno djelo.

Pokretanje ¢ vodenje postupka za povredu radnib obaveza | druga pitanja ¢d znataja za

zaslitu radne discipling bliZe se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odiuku ¢ Zredsno] mjer’ za povredu radne obaveze donosi nadleZni organ

odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili krajnjom nepaznjom prou

Poslodavcu, dufan je statu nadoknaditi.

Poslodavca,

zrokuje Stetu

Pozlodavac [e du2an da zaposlenom nadoknadi #tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovarom.




Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mo2e da otkake ovaj Ugovor, pod uslovima i
utvrdenim Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

Clan 17.

u slufajevima

Svaka od ugovornih strana mo¥e ponuditi izmjenu ugovorenin uslova rada kroz aneks

Ugovora o radu, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim Zakonom i Kolekfivrin

N LQGYorm .

&lan 14,

Na prava | obavere kola nljesu utvrdena ovim ugowvarom primjenjuju se
adredbe Zakana i Kolektivnog ugovora,

¢lan 19,

Zaposleni je upoznat sa odredhama opdlih akata posliodavea, na koje upuéu

odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud-u Nikiéu.-
Clan 21.

Ovaj Ugovar se smatra zakljuttenim kada ga polpidu zaposleni | poslodava,
ovlasti.

Glan 22.

;
! odgovarajuée

J peiedinadne

ili lice koje on

Ova) Ugover je sadinjen u 4 { Eetirl ) Istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i avjere,

Jedan primjerak urufuje zaposlencm, a tri primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI EA POSLOI DA‘I."CA

YVemié ﬁneiana
o Stedgu.e

Dostavljeno:
- Zaposlenam
- ek.fin.sluzbi
- tdosije
= arhivl




JEU Dn I'E'-.ﬂ]ﬂ Nik§id

Datum; 23 £8. 200,

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Cme Gare br.74/2019), JZU Dom zdravja

Nikgié, sa sjedidtem u Nikéléy, Ut.Radoja Dakica bip, kaju zastupa V.D. Dimktor Dr Liljana

AdZit [ u daljem tekstu: Poslodavac ) i Snefana Vemié sa boravitem u Nikicu JMBG
I (u daliem tekstu:Zaposizni } zakljufuju: [

UGOVOR O RADU

Ugover ¢ radu na odredeno vrijeme

Clan 1.

Qvim Ugowarom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radnt odnos na odredenc vrijgme izmedu
Puslodavea i Zaposlencg.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovomnosti  utvrdens
Zekonom,Op&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zﬁravstvenu i
socijalnu djetatnost | ovim Ugovorom. l

Clan 2, '

Zaposlena Vemié Sneiana se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u JZU Dom
zdravlja Niki¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV (Il VI stepen
strutne spreme radno iskustve od 12 mieseci i poloZen driavni ispit. |

€lan 3. |

. !
Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme od 3 mjeseca od 26.06.2020.g0d, -
25.09.2020.g90d.

Clan 4,
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 26.06.2020.god, !

Ukcliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolekiivnim ugovarom, ne poéne sa radom fog
dana smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.

Elan 5. 1

Zaposlenl zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom od & fasova dnevno u
petodneavne] radne) nedjelji. Pung radnoe vrjeme u radnej nedjelji iznosi 46 tasova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrél preraspod]elu radnog vremena shodno odredbama élzna 53 |

54 Zakona o radu f 5l list CG" I;r. 45/08f f

Glan 7. |

Zarada zaposlenom odredufe se na oshovu Zaskona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
djielatnost, na natin $to je njegove sadno mjeste razvrstano v grupu pns[:wa V2 =3
koeficiiantom 5,68 Zarada zaposlenom se uvetava po osnhovy dodatnog koefi :uenta Za
rukovodeanje:

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapodetu godinug radneg staZa it

- do 10 godina 0,50 % %
- od 10~ 20 godina 0,75 2%




- preko 20 godina 1,90 % .

'l..

i
Zarada zaposlenom se moZe uvefati i po drugim osnovima u skladu sa kn-leiktwnlm

LG avorima. - v r.

“ .f:i Sk

Clan 8. o AR

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéans zarade i druga primanja pe nsnmlﬂ-rada u
skladu sa Keolektivnim ugovarom. ol ;5'

'_‘5‘:
¢lan 9. '

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vréi jadanput mjeseéno,
po praviu do 10-0g U mjesecu za prethedn! mjeses, a najkasnije do isteka narednng
mjeseca Za prathodni mjeses, S

Clan 10.

_h.

e
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, nlr:lmnf Zmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od I'I.E_J!TIEI'I]E 12 £asova neprekidno, nedjeljni. ndrnur u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godifnji odmor, u skladu sa Eaidnnum i
Kolektivnim ugovorom. |

|
Zaposleni ima pravo na pladeno | neplaéeno odsustve sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

:
o
Lo -
Mhe fatd
Lt
. 2
k- i

Clan 14.

|__ wor
I} sluéaju potrebe procesa i nrgantzamje rada zaposleni moée biti raspnred’en na, svako
radno mjesto kaje cdgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju |5pusﬂhnﬂst|ma

&lan12. |

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skiadu sa Zakonom,
propisanirm mjerama i aormativima zastite na radu i Kolektivaim ugovorom.

Zapeslena je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13. : f

Zaposlena podlijeZze disciplinske] 1 materijalnoj odgovernosti w  skiadu  sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | ovim ugavoram.. .

Elan 14,

Zaposlena je dufna da se prigriava radnih obaveza utvirdenih -Zakonom, | Kolektivaim
vgovarima, Statutom, aktem ¢ sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, & narofito: da
se pridréava radnog vremena, da savjesno i odgovomo obavlja povjereni mu posao.u gkladu
sa praviima struke, da izvriiava odluke kole donosi Poslodavac, da &uvaimaovinu
poslodavca, da ¢ svako| neispravnosti, oitedenjima | opasnosti pe imevinu | Poslodavea
obavijesti nadleZna ovlaZcena lica Poslodavca, uz ifnc preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da edmah, a najkasnije t roku od 3 dana obavijesti Poslodavea o sprijedenosti
dolaska na posac i da po dolasky izostanak opravda, da stalno usavriava svoie radne |
strufne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da éuva poslovnu tajne, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohc! ifopojne
droge, kao | druge obaveze kaje podrazumijevaju poslovi koje zapeosleni obavlja.

Ctan 15.




U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza prepisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima | ovim Ugovorom, odgovara za povredu radnge ohaveze.

Za povredu radne cbaveze zaposlenom se moe izredi ledna od sledeéih mjera:. |

- novéana kazna ( do 20% osnovne zarxle zaposienog u trajanju od 1-cg do 3
mjeseca, prema gsnovici 2a mjesec U kojem je odiuka lzreéena ), za lak3u pclwredu i

- prestanak radneg odnosa, za teZu povredu radne obaveze.

Lak&e povrede radnih obaveza su:

4

neppravdano izostajanjo sa rada 1 dan

neobavjeitavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad

nepoitovanje radnog vremana :
prouzrokovanje manje matgtijalhe Stete ‘
neuredno i necdgovarno chavijanje poslova radnog mjesta

davanje netaénih podataka o Poslodavcu *
neuredno | nesaviesnc Euvanje sluZbenih podataka

nancienje radnog ﬂduela ili sredstava lifne zabtite na radu, odnosno nznake 53
lignim imenom, kada je to propisano !
izazivanje nereda i ubestvovanje u tudi na radnom mjestu J
nedolifno ponadanje zaposienog

keridcenje sredstava pnﬁlmdauca hez saglagnosti poslodavea, u manjem ublmu
adbijanje odnosno nepruzanje strudne pomoéi drugim zaposlenima.. |

1
- neopravdano adbijanja zapaslenog da izwiava radne ohaveze 1
- neblagovremeno,nesavjesno i nemama izvriavanje radnih cbaveza
- nezakonito raspelaganje sredstvima rada i imavinom Paslodavea !
- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanin razloga u periodu od 3
mjeseca uzas‘tupnu
- povreda propisa o zadtiti od elementarmnih nepogoda, poZara | opasnih [naterl‘ja i

L)

Te#e povrede radnh obaveza su:

nepreduzimanie mjera za zaititu zaposlenih i sredstava Poslodavea

- Zloupotreba sluZbenog polofaja | prekoradenje oviaitenja | odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koriSéenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazilo cteZava izvrSavanje radnin
chaveza i

- neizvriavanje odluka Poslodavca i

- dolazak na rad u alkoholisanom stan|u,opi] anje na radnom mjestu i keriséenje opajnib
droga

- samovoling napustanje radnog mjesta ‘

- radnje ili ponafanje v vezi sa radom kojima je uginjeno kriviéno djela. |

|
Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaZaja za
zakitu radne discipline bliZe se ureduju Kelektivnim ugovorom. 1

n
Odluku © izreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi hadleZni organ Poslodavea,
odngsne Direktaor,

Ako zaposlani na radu ili u vezi sa radom, namjerna ili kra[njom nepaznjom prouzrakuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadeknad) $tetu koju je zaposlen] pretrpio na radu il u
vz 5a radom. u skladu sa Zakonom | Kaelektivaim ugovorom.:




Clan 18.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ligovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

&lgn 17.

Svaka od ugovomnih strana mofe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada [kroz aneks
Ugovora o rady, pod uslovima i u slutajevima uterdenlm Zakanom | Kolektivnim ugovamm .

Clan 18.

Na prava | cbaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjujy se pdgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugoevora.

Clan 19.

Zaposlen! je upoznat sa cdredbama opétih akata poslodavea, na kojs uputiju pojedinane
odredbe ovog Ugovora, i sa hjima je saglasan..

Clan 20.
U sluZaju spora nadieZan je Osnovni sud u Nik3icu.
Glan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpisu zapasleni i poslodavac, li lice koje on
oviasti.

&tan 22.

Cvaj Ugovor je satinjen u 4 { Eetin ) istovietna primjerka, od kejih se, nakan potpisa i ovjere,
jedan primjerak urutuje zaposienom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAFPQELENI
Vemid ﬁneéana
= o

Dostavijeno:
- Zzaposlenom
- ekfinsluZbi
- dosile
- arhivi




