Samra SEahic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Eleonara Sturanovic <eleonorasturanovic@outlook.coms>

Monday, February 8 2021 12:12 PM

Finansiranje

Rje3enje o zasnivanju radnog odnosa, za lvana Stanojevica, pratecom dokumentacijom 1
Dostava za lvana Stanojevica.pdf, VAN STANOQIEVIC 1.zip

U prilogu akta Vam dostavljamo Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa, broj: 11-112-89/3 od 08.02.2021. godine, za lvana
Stanojevica, sa pratecom dokumentacijom, shodno odredbi ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja ("SI list CG", br, 3/20 1 38/20). (Napomena: Dokumentaciju dostavljamo iz tri dijela, zbog
ograni¢enasti veli¢ine poruke, koja je ogranitena na 10 MB.).

S postovanjem,
Eleonora Sturanovic




CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 05-118-sl.
Niksic, 08.02.2021. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica
Ul Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostava Rjedenja o zasnivanju radnog odnosa sa kompletnom prateCom
dokumentacijom.

U prilogu akta dostavljamo vam Rjefenje o zasnivanju radnog adnosa, broj: 11-
112-89/3 od 08.02.2021. godine, za lvana Stanojevica, sa kompletnom prateom
dokumentacijom, shodno odredbi &lana 44 stav 7 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja ("S. list CG", br.3/20138/20).

Prilog: kompletna prateca dokumentacija povodom Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa,
broj: 11-112-89/3 od 08.02.2021. godine, za lvana Stanojevica i javnog oglasa, broj: 05-
112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavljenog u dnevnom Stampanom mediju ,Pobjeda”
dana 30.12.2020. godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Op3tine NikSic.

S postovanjem, Y

7 S POSEKRETAR

£




CRNA GORA Adresa: ul. Njegoseva br.12
OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213108

darko.mijanovic@niksic.me

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: 11-402- (, 4 A 10.12.2020. godine

Za: SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO
- nir sekretara Sanije Fati¢ -

PREDMET: Zahtjev za izdavanje potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima

Postovana,
potrebno je da nam potvrdite, da li su Odlukom o BudZetu Opstine Niksic za 2020,
godinu, ocbezbijedena sredstva za isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radno
mjesto:
. samostalni/a referentkinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan izvrsilac, na neodredenc

vrijeme,

u Upravi lokalnih javnih prihoda Op&tine NikSic.

S postovanjem,

 Darko Mijap6vic

'“. /d%ﬁ?‘f?{: R

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise i ala.

Kaontakt osoba: Ljiljana Bundic
tel: 0407213108
e-mail: ljiljana. djuricic@niksic.me




CRNA GORA Adresa: ul. Mjegodeva br.18

OPSTINA NIKSIC 81400 Niksi¢, Crna Gora
Tel: +38240213146
Fax: +38240213064

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE, RAZVOJ | PREDUZETNISTVO

Broj: 06-402-641/1 11.12.2020. godine

Za: UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

- nir direktora Darka Mijanovica -
PREDMET: Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima
Postovani,

povodom Vadeg zahtjeva, broj: 11-402-641 od 10.12.2020. godine, potvrdujemo da
su Odlukom o BudZetu Opéstine Nik&i¢ za 2020. godinu, obezbijedena sredstva za
isplatu zarada, naknada i drugih primanja za radno mjesto:

. -samostalni/a referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan izvrsilac, na neodredenc
vrijeme,

u Upravi lokalnih javnih prihoda OpS&tine Niksic.

_____

¥ i P
DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise | a/a. 5 e

Kontakt osoba: Ranka Grozdanié
tel: 040/213146
e-mail: ranka.grozdanic@niksic.me
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ST CRNA GORA
SN OPSTINA NIKSIC
|l Uprava lokalnih javnih prihoda
Broj: 11-112- ¥
Niksi¢, 11.12.2020. godine

Na osnovu &lana 110 stav 1, &lana 111 stav 1, lana 112 stav 4, €lana 113 Zakona o
lokalnoj samoupravi {»Sluzbeni list CG«, br. 02/18 1 3411 9), pozitivnog misljenja Ministarsiva
finansija. broj: 02-031-1455/1 od 29.08.2020. godine i potvrde o obezbijedenim finansijskim
sredstvima Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo, broj: 06-402-641/1 od
11.12.2020. godine, direktor Uprave lokalnih javnih prihoda, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta

- samostalni/a referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjerd podataka u Odjeljenju za
terensku provjeru podataka. jedan izvréilac, na necdredeno vrijeme.

u Upravi lokalnih javnih prinoda Opstine Niksic.
Za navedeno radno mjesto, shodno élanu 35 Zakona o driavnim sluZbenicima |
namjestenicima obezbijedena su finansijska sredstva.
Oglas za popunu slobodnog radnog mijesta sproveSce Sekretarijat za lokalnu
samoupravu.
ObrazloZenje

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave lokalnih
javnih prihoda, broj; 11-110-5 od 05.03.2018. godine utvrdeno je radno mjesto:
. samostalnia referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u Odjeljenju za
terensku provijeru podataka, koje nije popunjeno.
®lanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se odiuka o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, donosi ako je: radno mjesto utvrdeno aktom
o unutragnjoj organizaciji | sitematizaciji; radno mijesto nije popunjeno; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom, opétina za to obezbijedila finansijska sredstva,

Kako se, Ugovorom o reprogramu poreskog duga, broj.1-4889/1 od 23.04.2015.
godine, Opstina Niksi¢ obavezala da ce prilikom svakog novog zaposijavanja obezbijediti
pozitivno misljenje Ministarstva finansija, to je isto obezbijedeno.

Naime. Ministarstvo finansija je dostavilo pozitivno misljenje za popunu predmetnog
radnog mjesta, broj: 02-031-1455/1 od 29.09.2020. godine.

Od Sekretarijata za finansije, razvoj i preduzetnistvo Opétine Niksi¢, pribavljena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 06-402-641/1 od 11.12.2020. godine,
shodno &lanu 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi.

Glanom 113 stav 1 istog Zakona propisanc je da interni oglas, javni oglas i javni
konkurs objavijuje organ lokalne uprave, u Eijoj nadleznosti su poslovi za upravijanje fjudskim
resursima, nakon dostavljanja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u
roku od pet dana od dana dostavijanja te odiuke.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

ODLUKU DOSTAVITL: - Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- U spise; |
- ala.




| CRNA GORA
- ‘ OPSTINA NIKSIC
B I Sekretarijat za lokalnu samoupravu

|_ £ Broj: 05-1 12-78/1

Na osnovu &lana 105 stav 2, &. 108, 113 i 115 Zakona 0 lokalnoj samoupravi
{,Sluzbeni list CG*, br. 02/18 i 34/19), &lana 34 i &lana 46 stav 8 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 02/18 i 34/19) i Odluke o
pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog mjesta, broj 11-112-78 od
11.12.2020. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu O bjaviuje

INTERNI OGLAS

za potrebe
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

1. Samostalnila referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

_ IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje il struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)
najmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodno radno mjesto (prijava se moze preuzeti sa sajta Opstine

Nikgi¢, www.niksicme, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opéatine Niksic, 11l sprat, kancelarija broj 6);
- kratka biografija (CV);

- uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu,

- ovierena fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku hiénu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvierenje o drzavljanstvu, vec ovjerenu fotokopiju
biometrijske liéne karte);

- diploma, ili uvjerenje o zavrsenom aivou i vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o stecenom nivou obrazovanja),

- da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu | protiv koga se ne vodi krivieni postupak za krivicno djelo za koje sé
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadleZnog suda, ne
starije od %est mjeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavija po sluzbenoj duznosti);

- uvjerenje o poloZzenom strucnom ispitu za rad u drZavnim organima; |

- uvjerenje ili potvrda © potrebnom radnom iskustvu U nivou kvaliifikacije

obrazovanja.
Starjesina organa, prilikom dono$enja odluke o izboru kandidata, vodi racuna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih

nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao | zapodljavanju lica sa
invaliditetom. stoga zainteresovani kandidati mogu se 0 navedenom izjasniti u prijavi
na slobodno radno mjesto.




Dokaz da lice nije osudivanc za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavija po sluzbenoj duZnosti.
Kandidat koji ispunjava uslove internog oglasa podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ée se sprovesti u skladu sa glanom 115 Zakona o o lokalnoj samoupravi |
Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima (,Sluzbeni list CG", broj 50/18).
Proviera se vr§i pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
naéin, ocienjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnovu
propisanih kriterijjuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom.

Sadr#aj pisanog testa odreduje se u zavisnosti ad nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specifisnosti poslova koji se vrde u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objaviien je na sajtu Opétine
Nik&i¢, www niksic.me).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa ¢e biti
obavijesteni putem internet stranice Opstine Niksié: www.niksic.me — Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom i kompletnu dokumentaciju ~
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja internog oglasa, u satvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mijesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom |
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Op&tine Niksi¢, ili preporuéenom
postom, na adresu.

OPSTINA NIKSIC

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Ul Njegogeva br.18

Sa naznakom: za interni oglas za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Opstine
Niksic

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/21 3-074.

[ FSSEKRETAR
.. Lazar Mijanovic
a'l‘\{.%;r"” I o

e 1
it




=R T CRNA GORA

B a OPSTINA NIKSIC

BB " lll Sekretarijat za lokalnu samoupravu
gyl Broj: 05-112-78/2

: Nikgi¢, 28.12.2020. godine

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
- n/r sekretaru Darku Mijanovicu -

NIKSIC

PREDMET: Obavjestenje

Obavijestavamo Vas da na interni oglas, broj: 05-112-78/1 od 11.12.2020.
godine, koji je objavljen za potrebe Uprave lokalne javnih prihoda, za radno mjesto:

1. Samostalnifa referent/kinja - saradnil/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje ili struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)

najmanije tri godine radnog iskustva

nije bilo prijavljenih kandidata, pa ce se postupak popune slobodnih radnih mjesta
vriiti putem javnog oglasa, shodno ¢lanu 41 stav 5 Zakona o drZavnim sluZbenicima
i namjedtenicima (,.Sluzbeni list CG”, br. 02/18134/19),

KRETAR
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Tm CRNA GORA

| OPSTINA NIKSIC

| Sekretarijat za lokalnu samoupravu
| Broj: 05-112-78/3

7 Nikgig, 28.12.2020. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA NIKSIC

PREDMET: Dodatak prijavi o slobodnom radnom mjestu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

objavijuje

JAVNI OGLAS

za potrebe
UPRAVE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

1. Samostalni/a referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

- IV 1 nive kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili struéno obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentacija:

- prijava na slobodne radno mjesto (prijava se moZe preuzeti sa sajta Opstine
Nik&i¢, www.niksicme, ili neposredno u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opatine Nik3ic, 11l sprat, kancelarija broj 6);

- kratka biografija (CV);

- uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu;

- ovierena fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvijerenje o drzavijanstvu, vet ovjerenu fotokopiju
biometrijske licne karte),

- diploma, ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (dostawviti ovjerenu
fotokopiju diplome ili uvjerenja o ste¢enom nivou obrazovanja),

- da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga Cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i protiv koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluZbenoj duZnosti (dostaviti uvjerenje nadleZznog suda, ne
starije od Sest mijeseci, dok izvod iz kaznene evidencije Sekretarijat za lokalnu
samoupravu pribavija po sluzbenoj duznosti);

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima; i

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskusivu u nivou kvaliifikacije
obrazovanja.




Probni rad u trajanju od jedne godine cbavezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme U organu
lokalne uprave, struénoj sluzbi, cdnosno posebnoj sluzbi,

Starjedina organa, prilkom donoSenja odluke o izboru kandidata, vodi raguna o
srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i zaposljavanju lica sa
invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijav
na slobodno radno mjesto.

Dokaz da lice nije osudivano za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu, Sekretarijat za lokalnu samoupravu pribavlja po sluZbenoj duznosti.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario prave na otpremninu ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom arganu ili pravnom licu, u pericdu od jedne godine
od dana isplate otpremnine. Ograniéenje se ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni
iznos isplacene otpremnine.

Kandidat koji ispunjava uslove javnog oglasa podlijeze provijeri znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog
mjesta ¢e se sprovesti u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o o lokaino samoupravi |
Uredbom o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,Sluzbeni list CG", broj 50/18).
Proviera se vrdi pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci
naéin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina, na osnovu
propisanih kriterijuma.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za
koje se sprovodi provjera, kao i specificnosti poslova koji se vrse u odredenom zvanju
(spisak propisa potrebnih za pripremu pisanog testa objavijen je na sajtu Opstine
NikSic, www. niksic.me).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za cbavljanje poslova radnog mjesta kandidat
izabran odlukom, dostavlja starjedini organa, najkasnije u roku od osam dana od dana
dostavljanja te odluke.

O datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
viestina kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa ce biti
obavijesteni putem internet stranice Opétine NikSic, www niksic.me - Sekretarijat za
lokalnu samoupravu, najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Prijavu na slobodno radno mjesto sa kratkom biografijom | kampletnu dokumentaciju —
sve dokaze o ispunjavanju opétih i posebnih uslova, dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno ispisati
naziv radnog mijesta za koje se prijavijuje, ime i prezime kandidata sa adresom [
telefonskim brojem neposredno na Gradanski biro Opstine NIksIC, ili preporuéenom
pogtom, na adresu:

OPSTINA NIKSIC
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Ul. Njegoseva br.18
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave lokalnih javnih princda Opstine NikSic
Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon: 040/213-074.
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-78/4

Nik&i¢, 18.01.2021. godine

Ma osnovu &lana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG”,
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravusacinjava

LIS TU
kandidata koji su se prijavili na javni oglas

po javnom oglasu broj; 05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavijenom dana
30.12.2020. godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Opétine Niksi¢, za radno
mjesto:

Samostalnifa referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan Izvrdilac, na neodredeno
vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili stru€no obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

prijavio se kandidat

1. lvan Stanojevié, broj prijave: 05-112-89 od 30.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) elektrotehniéar energetike.

LISTU DOSTAVITI: - Komisiji za provieru sposobnosti; u spise; i a/a.

" JSEKRETAR
Cazar Mijanovic
S S
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B OPSTINA NIKSIC

BN | Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 05-112-78/5

Nikgi¢, 18.01.2021. godine

Ma osnovu Glana 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG,
broj 02/18), Sekretarijat za lokalnu samoupravusacinjava

LISTU
kandidata koji ispunjavaju uslove

po javnom oglasu broj: 05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavijenom dana
30.12.2020. godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda OpStine Niksic, za radno
mjest:

Samostalni/a referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provieru podataka, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opéte ili struéno obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a)
- najmanje tri godine radnog iskustva

1. lvan Stanojevié, broj prijave: 05-112-89 od 30.12.2020. godine, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a) elektrotehnicar energetike.

LISTU DOSTAVITE: - Komisiji za provjeru sposobnosti; u spise; ia/a.

- Sl
. SEKRETAR
-~ LazarMijanovic
-J-. . i




CRNA GORA

il OPSTINA NIKSIC

Il Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-78/6

Nik&i¢, 19.01.2021. godine

Na osnovu &lana 121 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list CG",
broj 02/18) i Liste struénih lica i istaknutih struénjaka Uprave za kadrove, broj: 01-050/18-
11910/1 od 23.10.2018. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu donos |

RJESENJE
o obrazovanju Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija | viesiina
kandidata

- povadom javnog oglasa, broj 05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavijenog dana
30.12.2020. godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda Op3tine Niksic, za radno
mjesto:

Samostalnifa referent/kinja - saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provijeru podataka, jedan izvrsilac, na necdredeno
vrijeme

Darko Mijanovié, predstavnik Uprave loklanih javnih prihoda, predsjednik;

2. Eleonora Sturanovi¢, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima,
clan; i

3. Ljiljana Burigi¢, struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada sa Liste strucnih lica,

koju je utvrdila Uprava za kadrove, Clan.

——

Tehnicke i administrativne poslove, za potrebe Komisije, obavljace Jelena
MikEevic.

Zadatak Komisije je da, povodom javnog oglasa, broj 05-112-78/3 objavijenog
dana 30.12.2020. godine, sprovede postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viedtina kandidata putem testiranja u pisanoj formi i usmenim intervjuom i
na drugi odgovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisiia je duZna da postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina sprovede najkasnije u roku od 30 dana od dana sacinjavanja Liste kandidata
kaoji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

RJESENJE DOSTAVITI: - &lanovima Komisije;
- U spise;
- ala

EKRETAR
azar Mijanovic




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-89/1

Niksi¢, 19.01.2021. godine

OBAVJESTEN]JE
o datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu obavjestava kandidata Ivana Stanojevica da ce se
postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina, po javnom oglasu, broj 05-
112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavljenom, dana 30.12.2020. godine za potrebe Uprave
lokalnih javnih prihoda za radno mjesto samostalnifa referent/kinja - saradnik/fca za
terensku provieru podataka u Odjeljenju za terensku provjeru podataka, odrzati dana
25.01.2021. godine (ponedeljak) u 12:00 €asova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravis.

Clanom 2 Uredbe o kriterfjumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”,
br. 50/18), propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima obavjeslava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nadinu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

Prije pocetka pisanog testiranja utvrduje se identitet kandidata, pa je neophodno da
kandidati, prije potetka pisanog testa Komisiji daju na uvid lifnu ispravu (sa fotografijom).

Proviera znanja, sposobnosti, kampetencija i vjestina kandidata poinje lestiranjem u
pisanoj formi.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. SadrZaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mijesta za koje se
vréi pisano testiranje. SadrZaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sludajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od vife ponudenih
odgovora, Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najdude 20 minuta. Maksimalan broj
bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri femu se svako
nitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi praktitnog dijela pisanog tes tiranja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za koje se sprovodi oglas.
Izrada praktitnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat koji je ostvario vide
od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno koji je dobio ocenu
nzadovoljava« moze pristupiti usmenom intervjuu.

Na usmenom interviuu svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po istom
redosljedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri femu se mogu postavljati
dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja. Vrijeme frajanja usmenog intervjua
odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Kontakt tel: 040/213-074, kontakt osoba: Jelena Nikcevic

Dostavljeno: - Sluzbi za saradnju, poslove predsjednika i informisanje (za objavljivanje na
sajtu Opétine); < u spise; i-a/a. P A
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CRNA GORA
QOPSTINA NIKSIC
Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
Broj: 05-112-78/6
Niksié, 25.11.2020. godine Tel.040/213-074; tel/fax 040/213-074,
e-mail: jelena.nikcevic@niksic.me

Broj; 05-112-78/7
Nikgi¢, 25.01.2021. godine

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata, na
osnovu clanu 115 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 218 |
34/19) u postupku popune radnih mjesta: samostalini/a referent/kinja — saradnik/ca za
terensku provjeru podataka u Odjeljenju za terensku provjeru podataka u Upravi
lokalnih javnih prihoda, sacinila je

IZVJESTAJ
o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina povodem javnog oglasa, broj
05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavijenog dana 30.12.2020. godine, za
potrebe Uprave lokalnih javnih prihoda

Rjefenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu, brojp 05-112-78/6 od
19.01.2021.godine cbrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija) u sastavu:

1. Darko Mijanovié, predstavnik Uprave lokalnih javnih prihoda, predsjednik;

2. Eleonora Sturanovié, predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, &lan;

|

3. Ljiljana Buritié, struéno lice iz odgovarajuie oblasti rada sa Liste strutnih lica,

koju je utvrdila Uprava za kadrove, €lan.

Poslove tehnitkog sekretara za potrebe Komisije obavila je Jelena Nikéevic. iz
Sekretarijata za lokalnu samoupravu.

Ma Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj 05-112-78/5 od
18.01.2021.godine je lvan Stanojevic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjesStina sprovedena je dana
25.01.2021. godine (ponedeljak) u 12:00 &ascva u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu.

Provjera znanja, sposobnost, kempetencija | vjestina sprovedena je shodno uslovima
javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja proviers
znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima {"Sluzbeni list Crne
Gore", broj 50/18), za radno mjesta; samostalnifa referent/kinja — saradnikfca za terensku
provjeru podataka u Odjeljenju za terensku provieru podataka, jedan izvrSilac, na
neadredeno vrijeme.

Komisija je konstatovala da je postupku provjere pristupio kandidat: lvan Stanojevié i
utvrdila je identitet kandidata uvidom u lifnu kariu broj 565690954

Kandidat je upoznat sa procedurom provijere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina, koja podinje testiranjem u pisanoj formi.




Pisano testiranje sastoji se od tecrijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa. Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom. Sadrzaj pisanog testa
odreduje se u zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se
vréi pisano testiranje. Sadrzaj teorijskog dijela pisanog testa odreduje se metodom sluéajnog
odabira 20 pitanja na koja kandidat odgovara na naéin &to bira jedan od vise ponudenih
odgovora, lzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduze 40 minuta. Kandidati koji
ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisancg testa mogu pristupiti izradi
praktiénog dijela pisanog testiranja.

Praktini dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na
provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.
Izrada praktiCnog dijela pisanog testa traje najduze 60 minuta. Kandidat kaji je ostvario vide
od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, moze pristupiti usmenam intervjuu.

Na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom
redosliedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri éemu se mogu
postavijati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objadnjenja. Vrijeme trajanja usmenog
intervjua odreduje komisija | mora biti isto za sve kandidate,

Kandidat lvan Stanojevi¢, Sifra testa 45347978, je na teorijskom dijelu pisanog testa
odgovorio tacno na 19 pitanja i ostvario 18/20 bodova, procenturalno 85% i dobio ocjenu
Zadovojjava’, Cime je stekao uslov za izradu prakticnog dijela pisanog testa, na kojem je
ostvario 16/20 bodova i dobio ocjenu “zadovoljava”,

Komisija je konstatovala da je kandidat lvan Stancjevié ostvario vise od 50% bodova
na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno da je dobio ocjenu “zadovoljava” i da moze
pristupiti usmenom intervjuu. Na usmencm intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista
pitanja, po istom redosljedu i vrijeme trajanja usmenog intervjua je 15 minuta,

Pitanja za usmeni intervju su:
1. Opisite jedan Va$ radni zadatak, koji ste na prethodnom radnom mjestu uspjesno zavrsili.
2. Sta Vas je motivisalo da se prijavite za ovo radno mjesto?
3. Smatrate Ii da imate dovolino iskustva za obavijanje poslova radnog mjesta za koje ste se
prijavili?

Ocjenjivanje kandidata sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, a koji
su pristupili provieri, izvrSeno je u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetenciia | vijestina za rad u drEavnim
organima, davanjem odgovarajuéeg broja bodova, po osnovu propisanih kriterijuma.
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Kandidat: lvan Stanojevic

Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa: 19/20 bodova — zadovoljava

20 ponudenih pitanja - 19 tagnih odgovora

Pregled ocjenjivanja prakti¢nog dijela pisanog testa: 16/20 bodova - zadovoljava

Elecnora |

Keenisla u Bdistave: Da!rku _ Li'rrjgrja C:-E;razluienjeﬂmmantar
Mijanovit | Sturanovié | Burigic ocjene

Strukturiranje |
sisternatika 8 8 8

-~ do 10 bodova
Korigéenje relevantnih
informacija 4 4 4

do 5 bodova

Freciznost izrazavanja " 4 4

- do 5 bodova

16 16 16 48 :3=16

roj bodova na praktienom dijelu pisanog testa dni:rija se tako Sto se zbir bodova svih Elanova
omisije dijeli sa brojem €lanova komisije (48 bodova : 3 &lana = 16 bodova)

Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua: 16/20 bodova - zadovoljava

Komisija u sastavu: gt ) Eednora Ljiljgna
Mijanovié | Sturanovié | Buridic ObrazloZenjefkomentar ocjene
Vjestina komunikacije
I licni nastup 4 4 4
- do 5 bodova
Motivacija
- ¢o 5 bodova 4 4 4
Znanje i iskustvo koje
je relevantno za radno
mjesto za koje se 8 B8 8
sprovodi oglas
- do 10 bodova
18 18 16 48:3=16 1

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih Elanova komisije
dijeli sa brojem élanova Komisije (48 bodova - 3 &lana = 18 bodova)

Ukupan broj bodova: 16,9, od cega;

- 3,7 bodova na tecrijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/1 00)
- 5,6 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)
- 5.6 bodova na usmenom intervjuu (16 bodova X 35/100).
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Clanom 115 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18 i
34/19) propisano je da o provieri iz stava 2 ovog élana, komisija iz stava 4 ovog E&lana
sacinjava izvjestaj.

Clanom 15 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposcbnosti, kompetencija i vjestina za rad u dréavnim organima propisano je da se nakon
Sprovedene provjere iz élana 5 stav 1 ove uredbe, a najkasnije u roku od sedam dana,
satinjava izvjestaj u koji se unose podaci o sprovedenoj provieri | ostvareni rezultati, za
svakog kandidata posebno.

Komisija za provjeru znanja, sposochnosti,
kompetencija i vjestina kandidata

-

Darko Mijanovié r,,'f;'““"— 7

f

Eleonora Sturanovié

Liillana Burigi¢ ?f; Grg Fovvend

Dostavljeno:
- Upravi lokalnih javnih prihoda
- U spise
- ala




CRNA GORA

OPSTINA NIK3IC

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 05-112-78/8

NikEi¢, 27.01.2021. godine

Na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
CG" br: 02/18 i 34/19) i [zviedtaja Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i viestina kandidata, broj 05-112-78/7 od 25.01.2020. godine, Sekretarijat za lokalnu
samoupravy, utvrduje

LISTU 7ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom  oglasu, broj: 05-112-78/3 od 20.12.2020. godine, objavljenom u dnevnom
stampanom mediju ,Pobjeda”, dana 30,12.2020. godine, za potrebe Uprave lokalnih javnih
prihoda, za radno mjesto:

Samostalnifa referent/kinja - saradnik/ca za terensku provjeru podataka u
Odjeljenju za terensku provjeru podataka, jedan izvrilac, na neodredeno vrijeme

- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno ohrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a)
- najmanije tri godine radnog iskustva

Fed. 1 Ostvareni
brﬂj IME | PREZIME broj bodova
1. Ivan Stanojevic 16,9

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da jedinica za
upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana od dana safinjavanja izvjeStaja iz
stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi
organom lokalne uprave, strucnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom koje je
pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Odluka o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi se i dostavlja

jedinici za upravljanje fudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana
prijerna liste za izbor kandidata.

DOSTAVLIENO: - Direktoru Uprave lokalnih javnih prihoda;

- uspise; i
a/a
SEKRETAR
_ Eﬂﬁﬂr Mijanowvic

TSN




CRNA GORA Adresa: ul. NjegoSeva br.18
OPSTINA NIKSIC 81400 Nik&ié, Crna Gora
Tel: +38240213074

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj. 05-112-sl. 28.01.2021. godine

Za: UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

Predmet: Dostava lzvjestaja Komisije i Liste za izbor kandidata

Postovani,

dostavijamo Vam, kao organu za Eije potrebe je raspisan javni oglas, broj: 05-112-
78/3 od 29.12.2020. godine koji je objavien u dnevnom Stampanom mediju
.Pobjeda”, dana 30.12.2020. godine, lzviedtaj o provjeri znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata, broj 05-112-78/7 od 25.01.2021. godine, i Listu za
izbor kandidata, broj 05-112-78/8 od 27.01.2021. godine.

S postovanjem,

§ :}‘_____‘_,_ e
‘L? Mijanovic
SEKRETAR

PRILOG: - lzvjestaj] o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata
- Lista za izbor kandidata

DOSTAVLJENO: Naslovu, u spise | afa,

Kontakt osoba: Jelena Nikéevic
tel: 040/213-074

e-mail: ielena.nikcevic@niksic.me




TR CRNA GORA

FEEIEY OPSTINA NIKSIC

| B8 || Uprava lokalnih javnih prihoda
Nty BrOj: 11-112-89/2

_- MNiksie, 29.01.2021. godine

Na osnovu ¢lana 98 stav 1, €lana 116 stav 1 1 Clana 142 Zakona o lokalng
samoupravi (»Sluzbeni list CGuy, br. 02/18 | 24/19), ¢lana 48 stav 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (»SluZbeni list Ch«, br. 02/18 1 34/19), lzvjestaja
Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata, broj 05-112-
78/7 od 25.01.2021. godine | Liste za izbor kandidata Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, broj 05-112-78/8 od 27.01.2021. godine, direkior Uprave lokalnih javnih
prihcda,donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

BIRA SE kandidat Ivan Stanojevi¢, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje
struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), na radno mijesto samostaini
referent — saradnik za terensku provjeru podataka u Qdjeljenju za terensku provjeru
podataka u Uprawvi lokalnih javnih prihoda, na neodredeno vrijeme, po javnam oglasu,
broj 05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, objavlienom u dnevnom Stampanom mediju
Jobjeda” dana 30,12.2020. godine.

Imenovani ¢e radni odnos na neodredenc vrijeme, po ovoj Odluci, zasnovati
posebnim rjesenjem.

ObrazlioZene

Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda donio je Odluku, broj 11-112-78 od
11.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostaini/a
referent’kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u Odjeljenju za terensku
provieru podataka u Upravi lokalnih javnih prihoda, jedan izvrSilac, na neodredeno
vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili
struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), najmanje tri godine radnog
iskustva.

Shedno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni
oglas, broj 05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, u dnevnom Stampanom mediju
.Pobjeda” dana 30.12.2020. godine, a nakon objavijenog internog oglas, broj 05-112-
781 od 11.12.2020. godine, dana 11.12.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih
kantidata.

Ma objavljeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: lvan Stangjevi¢, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
elektrotehnitar energetike,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio da imenovani ispunjava opste |
posebne uslove i sacinio Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, broj: 05-
112-78/5 od 18.01.2021.godine na kojoj se nadao kandidat: Ivan Stanojevi¢, nakon éega
je rjeSenjem, broj: 05-112-78/8 od 19.01.2021. godine obrazovao Komisiju za provieru
znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata,




Komisija je provela postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata, dana 25.01.2021.godine u skladu sa Uredbom o kriterijumima i
blizem nacinu sprovodenja provijere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad
u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj S0/18), ocijenila kandidata
davanjem odgovarajuceg broja bodova, po osnovu propisanih kriterijuma | o tome
sacinila |zvjeStaj o provjeri znanja, spasobnosti, kompetencija i viestina kandidata za
popunu radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru
podataka u QOdjeljenju za terensku provjeru podataka u Upravi lokalnih javnih prihoda
Opstine Niksié, broj: 05-112-78/7 od 25.01.2021. godine.

iz lzvjeslaja je utvrdeno da je kandidat lvan Stanojevi¢ postigao zadovoljavajuce
rezultate u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompentecija i vjestina.

Shodno sacéinjenom lzvijedtaju o provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencija |
viedtina kandidata, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor
kandidata, broj: 05-112-78/8 od 27.01.2021. godine, dostavio je direktoru Uprave
lokalnih javnih prihoda. Iz Liste je utvrdeno da se na njoj nalazi jedan kandidat, i to:

- lvan Stanojevié, koji je ostvario ukupno 16,9 bodova.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da Odluku o
izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struéne sluZzbe, odnosno posebne sluzbe.

Clanom 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je
da poslije obavljenog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor kandidata, vrsi se izbor
kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za odluku,

Imajuéi u vidu Listu za izbor kandidata za radno mjesto: samostalni/a
referent/kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u Odjeljenju za terensku
provjeru podataka u Upravi lokalnih javnih prihoda, direktor Uprave je, nakon obavijenog
razgovora sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, izvrSio izbor kandidata: Ivana
Stanojevi¢a i donio odluku kao u dispozitivu, shodno oviadéenjima iz €lana 116 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke, moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od & dana od dana prijema odluke. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu
lokalne aministrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro raéun broj 530-4006777-19.

ODLUKU DOSTAVITL:

kandidatu,

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
U spise; |

- afa.
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=8 | Uprava lokalnih javnih prihoda
- Broj: 11-112-89/3

= Niksi¢, 08.02.2021. godine

Ma osnovu £&lana 98, &lana 117 stav 1 alingja 1 i €. 119 i 142 Zakona o lokalngj
samoupravi (,SluZbeni list CG", br: 02/18 i 34/19), ¢lana 54 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima {,Sluzbeni list CG", br: 02/18 | 34/19), Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Uprave lokalnih javnih prihoda, broj: 11-110-5 od 05.03.2018.
godine i Odluke o izboru kandidata, broj: 11-112-89/2 od 29.01.2021. godine, direkior Uprave
lokalnih javnih prihoda, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. IVAN STANOJEVIC, IV 1 nivo kvalifikacie obrazovanja (srednje struéno
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na necdredenc vrijeme na
radno mjesto samostalni referent — saradnik za terensku provjeru podataka u Odjeljenju za
terensku provjeru podataka u Upravi lokalnih javnih prihoda, poev od 08.02.2021. godine.

2. Probni rad imenovanom traje godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Za obavljanje poslova i zadataka navedenog radnog mjesta, imenovanom pripada
zarada koja ce se utvrditi posebnim rjeSenjem, u skladu sa odredbama Odluke o zaradama i
drugim primanjima opstinskih sluZbenika i namjestenika.

CbrazloiZene

Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda donio je Odluku, broj 11-112-78 od
11.12.2020. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta: samostalni/a
referent’kinja — saradnik/ca za terensku provjeru podataka u Odjeljenju za terensku provjeru
podataka u Upravi lokalnih javnih prihoda, jedan izvrdilac, na neodredeno vrijeme, za koje su
utvrdeni uslovi: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje opste ili struéno obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a), najmanje tri godine radnog iskustva.

Shodno navedenoj Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je objavio javni oglas,
broj 05-112-78/3 od 29.12.2020. godine, u dnevnom &tampanom mediju ,Pobjeda” dana
30.12.2020. godine, a nakon objavljenog internog oglas, broj 05-112-78/1 od 11.12.2020.
godine, dana 11.12.2020. godine, na kojem nije bilo prijavijenih kantidata.

MNa objavijeni javni oglas prijavio se jedan kandidat: lvan Stangjevié, IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja (srednje strufno obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a),
elektrotehniar energetike, za koga je utvrdeno da ispunjava opéte | posebne uslove | nasao
se na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

U skladu sa dostavijenim lzvjesStajem Komisije o provijeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjetina kandidata, broj; 05-112-78/7 od 25.01.2021, godine i Listom za izbor
kandidata Sekretarijata za lokalnu samoupravu, broj: 05-112-78/8 od 27.01.2021. godine,
direktor Uprave lokalnih javnih prihoda donio je Odluku o izboru kandidata, broj: 11-112-89/2
od 29.01.2021. godine, na koju nije bilo izjavijenih Zalbi i ista je postala izvréna dana
08.02.2021.godine.




Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje
rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, na
osnovu izvrine odluke o izboru lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, donosi rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, ednosno namjestenika, kojl prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

MNa osnovu izvréne Odluke o izboru kandidata, broj 11-112-89/2 od 29.01.2021.
godine, direktor Uprave lokalnih javnih prihoda je, u skladu sa svojim zakonskim
oviadéenjima, donio rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za lvana
Stanojevica, IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja (srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a), na radno mjeste samostalni referent — saradnik za terensku provjeru
podataka u Qdjeljenju za terensku provjeru podataka u Upravi lokalnih javnih prihoda, pocev
od 08.02.2021 godine

Probni rad imenovanom trajace godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa,
shodno &lanu 119 Zakona o lokalno] samoupravi, kojim je propisano da je probni rad
obavezan za lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sluzbi, da
traje jednu godinu i da se ocjenjivanje probnog rada vrSi u skladu sa propisima o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima. Shodno odredbama &lana 54 Zakona o drZavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima probni rad ocjenjuje se ocjenama “zadovoljioc na probnom
radu” ili "nije zadovoljio na probnom radu”, na osnovu propisanih kriterijuma. Rjesenje o
ocjenjivanju probnog rada driavnog sluZbenika, ocdnosno namjestenika starjeSina drzavnog
organa donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. DrZavni sluZzbenik, odnosno
namjedtenik koji je dobio ocjenu “"zadovoljio na probnom radu’ nastavija sa radem u
drzavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije
zadovoljio na probnom radu” radni odnos prestaje po sili zakona.

Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta samostalni referent — saradnik za
terensku provieru podataka u Odjeljenju za terensku provjeru podataka u Upravi lokalnih
javnih prihoda, imenovanom pripada zarada koja ¢e se utvrditi posebnim rjesenjem, u skladu
sa odredbama Odluke o zaradama i drugim primanjima op&tinskih sluZbenika i namjestenixa.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieéenja, mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od & dana od dana prijema rie3enja. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 € na Ziro ratun broj 530-4006777-19.

RJESENJE DOSTAVITI: - Imenovanom;
- Sekretarijatu za finansije, razvg] | preduzetnistvo;
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravuy,
- Poreskoj upravi; o
- U spise; i
- ala.

DIREKTOR

- & Darko Mijanovic  —
! w 7L i I.;l
/ol /







