Cma Gora Adresa: Njegoseva br 83
81250 Cetinje, Cma Gora

Ministarstvo kulture i medija tol: +382 41 232 571
G Paifa fax; +382 41 232 572
ATEHLAJA 24 l:n Pl E‘-I;LEELI;I:E KoPyn I.I.W:I.Ew gov.me/mku
Tipes) aErD,
L] RN ES e 'I::r.."br Brr AdHaiT
Ptaid ﬁ?;/gﬂ’ﬂ@
Broj: 15-100/22-029/5 03. aprila 2023, godine

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIE

Fredmet: Dostavljanje dokumentacije

Fostovani,

Shodno Zakonu o finansiranju polititkih subjekata 1 izbornih kampanja dostavljamo, sljedeéu
dnh‘.umentacuu Ministarstva kulture j medija:

- Rjesenje Vlade Cme Gere ¢ postavijenju generalne direktorice Direktorata za kulturno
umjetnitko stvaralastvo broj 07-100/23-1355/3 od 30.03.2023, sa pratecom
dokumentacijom {odluka o pokratanju postupka za pnpunu radnog mjesta, cbrazac za
objavu slobodnog radnog mjesta, obrazac E1, javni' konkurs, lista kandi data koiji
uspunjavaju uslove konkursa, lista za izbor kand |d ata, izvjesta o provieri kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata, predlog za postavijenje i rjeSenje o postavijenju),

- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredenc vrijeme za Valentinu Goranowvic,
broj 15-100/22-930/4 od 31,03.2023. godine, sa pratecom dokumentacijorn (odluka o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, obrazac 2a objavu slobodneg radnog
mjesta, obrazac E1, javni oglas, lista kandidata kaji uspunjavaju uslove oglasa’i lista
za izbor kandidata); |

- RjeZenje o zasnivanju radnog odnosa na necdredene vrijeme za Bordija Drinfi¢a broj
158-100/22.930/4 od 31.03.2023. godine, sa pratedom dokumentacijom {odluka o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, cbrazac za cbjavu slohodnog radnog
mjesta, obrazac E1, javni oglas, lista kandidata koji 'uspunjavaju uslove oglasa i lista
za izbor kandidata), )

S postovanjsm,

Dostavitl:

- Agencij za sprjetavanje korupcije
- @fa.



; Cma Gora : Adresa: Njegoseva br 83

L L i 81250 Cefinje, Cma Gora
 Ministarstvo kulture i medija tel: +3312 41232 571
fax: +382 41 232 572
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Na osnove &lana 38 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjedtenicima {51 list CG*; br.
2118, 34419, 821 1 3722}, minigtarka kulture i medija, donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

I lzvrditl popunu radnog mijssta, generalnifa direktora’ka Direktorata za kulturno umjetnitko
stvaraladtvo, sistematizovancg pod rednim brojem 5 Pravilnika o unutrasnjo] organizaciy |
sistemalizaciji Ministarstva kulture i medija br. 18/5-04-040/22-5859/1 od 01.07.2022. goding..

{ Popuna radnog miesta se vréi na odredeno vrijeme, na period od pel godina.
Il Popunu radnog mjesta izvedill putem javnag konkursa.
IV Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Obrazlokenje

Pravilnikom o unutra3njoj nrgan"l'zaciji | sisternatizaciji Ministarstva kulture § medija br. 18/5-04-
040422-5650/1 od 01.07.2022. godine, pod radnim brojem 5 sistematizovano je radno mjesto
generainifa direktorafka Dirkiorata za kulturno umjetnicko styaralasivo,

Oidredbom Elana 38 Zakona o dr¥avnim slu2benicima T namjedtencima, propisana je da se
odluka 0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta moa donijeti ake je radno mjesto
utvrdeno aktom o o unulradnjc] organizacijl | sistematizacijl, ako radno miesto nije popunjeno,

ako je popuna radnog mijesta pradvidena kadrovskim planom | ako je driavni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva,

Na osnove izlofenog, rijedenc je kas L dispozitiva,

Dostaviti:

- Upravi za ljudske resurse
- U spise predmeta
- &la
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CRNA GORA
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu Elana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drZavnim sluZzbenicima | namjedlenicima
(»SL list Crne Gores broj 2/18, 34719, 2/21 i 37/22), Uprava za za ljudske resurse

utyrdita je

QBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Naziv drZavnog organa koji objavljuje
slobodno radno miesto

Ministarstvo kulture i medi]a

Ime i prezime sluZbenika iz driavnog
organa za saradmju sa Upravom 2a
ljudske resurse "

Milena Bosnjak

Broj fefefona 1 e-mall” sluibentka za
saradnju sa Upravom za [judske
resurse

Dm milena.hosnjak@mku.gov.me
7] a a-mail

{ornakom X v kvadralicu pzradili visiy Seasavania)

Interni cglas

Javni pglas %

Javni konkurs

Bro} akta o unutradnioj organizaciji i
sistematizaciji f datum njegovog
donoisnja

stranica i rednl bro) pod kojim i@ radng mjeste
utvrdenc aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciii

br.akta:18/5-04-040/22-5659/1 datum: 01.07.2022.

godin

sir. 9 redni broj: 5

b

Naziv radnog miesta

Genaralni/a direktor/ka

Organizaciana jedinica

Direktorat za Kulturind umjetnicko stvaralastve

Broj tra2enih izvréliaca

1

Miesto rada

Cetinje

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovania

VIl 1, fakultet iz oblasti drustvenih nauka — prave |li
gkanomiia ili fakultet iz oblasti humanistiCkih nauka

Potrabno radng iskustvo

godina radnog iskustva ili najmanje dwvije
5 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja




P

o

-

fi -

h "

N

[ ]

[y

i

Paznavanje rada na ra&lnan (oznadit) DA

X WORD EXCEL x | INTERNET

POWER POINT

neki drugi program {navesti):

PoloZen strudni jspit 2a rad u drfavnim organima

PaloZen drugi struéni ispit

{Mprstrudni ispit za-rad na poslovima javaih nobavkl diplomatsko
konzidarni ispit; drugi strudni isph u dedavnim organima u oblast

caringkin podlava; ispd 23 unirradnien revirora; i neki drughispit

DA

—

NE

Znanje stranog jezika (oznadit): DA

Jezik. Engleski

!Eenf ey

x| A1 [__—_ A1

A2 |: B2

—_— —_—— | 2iias ERLF,

(e,
:l c2

RADNI CDNOS SE ZASNIVA NA [oznaditi:

Neodr. vriieme | x Qdredeno viijieme {60 mjeseci )

goding:

Zamjena privremans odsuinog driavhog slutbenika, adnosno namjestenika za
vrijema odsuslva didavnog siuhenika, cdnosno namjestenika, a najdufe do dvije

Izvréavanje projokinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrieme
trajania projekta, a najdufa do dvije godine: '

vrienja priviemeno povetancy obima posls, koje nije mogLite obavili sa
pastojedim brojem driavnih sluZbenika i namjestenika za vrijema trajanja
priviemeno povedansg obima posta, a najdute do 3est mjeseci;

obuka prpravnika.

MNavesti proplse koje kandidal mogu-

ks . : <= 4 Zakon o kulturi, Zakon ¢ pozoriéng dielatnosti, Zakon o
i;f;ﬁg'g'f:ﬂgﬂpmmu prakticrog dijefa kinematografiji i Zakon o dr¥avnim nagradama

| davanje informaciia kandidatma o

Ime, prezime i bro] telefon sluzbenika
drzavnog organa koji je zadulen za

praktinom dijefu pisanog testa

Milena Bosnjak, 065/120-215

NAPOMENA DRZAVNOG ORGANA ZA CIIE POTREBE SE OBJAVLIUIE OGLAS ILI KONKURS:
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Napomeng:

" . : .
he polrebe se obiaviiuje jayn; 0glas ili javni konkurs obavezije da yz
&vl | uredng Popunjen E1 obrazac.

-

Criavni organ za
Ovaj obrazac dogt

U Cetinju

I' dana 07122022 gocdine (M.F )
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
FARYOD IAIAPGELIWAHJE CRME GORE

15 1yRETA RADNOG ODNO5A, OONOSNG UGEOYORA

_-'_.,_-.-—!—-—___-

POGALUCHA JEDIMICA 1. Ma necdradend yrijeme

BIRO RALDA Vo adredeno villerme
1 [REGISTARSFI BROJ PRUAYE 3} Gezoriskl postov? 3, Pripravik

. l. l | b Rad na pra)eidy 4.Pdvr¢menupnwemn1pmhﬂ
3 DﬁTUMPﬂlIEMhFHUA'.*E tddmmegdl l o] Zarn|ena privierneno §. Poshovd vari prostarija pasiodavc
. 3 |[HAZN L SJEDISTE POSUDORYCA . pdwutnog 2aposienod & Cistale
NP TR mu-!w |
Trajan]e zapodin|a immdd) i =
4‘HEGHETAHEHBH'DI POSLODANCA 16 |YRSTA FADNOG MIESTA - @
I O TA |\ :;}C N Upradnieno 3. Noweakworeno

FDEESHIIDEHT!HHLHIJHI BROI 17 AADNOVRLEME

& [GIFRA DIELATHOSTI POSLODAYCA 1514 AA puno radno viijems

& |oRUK SWOINE POSLODAVCA 2. Nepuna radnt wrijeme

ﬂ} Qriayna 3, prva Il vibe cbiika svollne 3.5kra¢£nn radriovrijeme Broj sath nedaljng ‘T
5, Privatna 4 Bet cznake sviine I usLoVIRADAIOSTALI POSLOVI
T oA BRO] TAROSLEN KOD POSLODAVCA [T Qo] reliznes HUESECNE ZARADE (u eurrna) [T [hec
USLOVIZA TASNIVANIE RADNOG QDNOSA 19 | RAPOSRED RADNDOG YREMENA
g | N AZIV RRONGG MIESTA Em\m{v Jhtm; 1. Rad u smjenama 2. Dvokratno
%tthfu'\r Flae . \.m%{"mﬁm ‘Sb«d-ll- } ] 3. Motnl rad 3. fad na terenuy
8| RROJIZVASILACA - ] Do, ol
o ISTORADA e | 20| SHIESTA!
i VLI IACUA OBRAZOVARUIA (naziv (e} | Cbezblieden 2. Hijeobezhiieden

L , oot 9 ot st e | 21 |ISHRANA
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5 Soasaliel 1. clos Ayt st 53 | PREVOZ

i ‘g "‘»j "ﬂ%l 3 1. Ghegbijeden 4. Nile gbethijeden

1 73 | PROAN! AAD {u mjesecirnal
N e S FUNIAVAUA SLOBODNOG RADNOG MIESTA
2 INIVO KVALIFIKACLIE OBRAZOVAR A 52 poscedovanjem Zavoda -2 zapoRsvanje Cme Gore
i Mivo Hagiv Obrazovne Lstanoyt Eifra 1. Bez postedavania Zavodaza zaptlavanis Crre Gore
1. T | o w5 | NACIN OGLASAVANIA SLOBDDNGG RADNOG MIESTA
e 1, Bezoglatavania @Ea ogladavan)em
3. | 2 [ROR 2 PRIAVLIVANIE HA KONRURS - ORLAS
13 RADIWI-SIU.I‘EWD 1 Jenkurs 2, Oglas
{BSI radnimiskustyom Leruml @ fiok ra prijavianje
3. Rez abyifa na fadno Uskustvo pariadvatenis ddmmeg) od r i l ] dni_ 1 L
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[ [ 118




. A (maGom Adkesa. Jovana Tomasevica br 2
R - 81000 Podgorica, Crma Gova
e Uprava 12 ljudske resuse Tol: +382 240 71
Fax +382 240 741
Wi Qo meluzh

Be: 02-100/22-34393
Podgorica, 16,12.20022. godine

UPRAVA ZA LIJUDSKE RESURSE
ohjavljufe "
JAVNI KONKURS

£3 potrebe

Ministarstva kulture § medlja
1. Generalnifa direktor/ica - mjesto rada Cetinje - Direktorat za kolturno umjetnlcko stvaralastvo,
- [zvriilaca: 1, Generalnifa direktorfica se postavlia na period od pet godina
- Y111 nivo kvalifikazije obrazovanja, fakultel iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili ekonomija ili fakultet 1z oblast
humanistickih nauka '
- znanje eogleskop jezika- nive Al
- peznavanie rada na racunan
- polozen strucni ispit 2a rad v drzavnim organima |
- najmanje dvije godine radnog iskusiva na poslovima mikovedenja ili pet godina radnog iskustva
2. Generalnifa direktorfica - mjesto rada Cetinje - Dircktorat za Kultoran bastinu,
~ Tzvidilaca: 1, Generalnl/s direktorfica se postavlja na period od pet godina
- VITi nive kvalifikacije obrazevanja. fakuiter iz oblastt humanistickih navka-istorija umjetnosti, arheologija,
huemanisticke studije iz oblasti istorije, istorije kulture 1 istorijske antropologite, konzervacija i restavracija, fakultet iz
oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka-arhilektura
- znanje engleskoy jezika- nive Al
- poznavaiye rada na racunary
- pelozen strucoi ispit 2a rad u drzavnim erganima
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima mkevodenja ili pet godina rednog iskustva
Potrchna dokumentachjat
- obrazac prijave na slobodno radie miesle, _ _
- Curriculum Vitze - OV {Obrazac prijave na slobodno radno mjesto 3 CV kandidati mogu preuzeti 3a sajta ili arbive Uprave za
Judske resurse},
- forvkupija biometrijske licne karte, _
- dipterna il uvjerenje o zavridenom nivow § vest: ohrazevonia,
- clokaz (uvjerenje/potyrda) o potrebnom radnom iskustvy, _
- uvjerenje o polozenom strucoem ispity 7a rad u drravnim prEanima.

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurss dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na uvid
ovlag'ecnom sluzbenilos Unrave za Hudsks resurse za sprovodenje konloarea. _ o

Uz prijavy ma konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju konkursne dotumentacije u kojoj je neaphodno navesti bros dokumenta,
datum izdavanja § institeciju kaja je izdale dekwment koji se prodaje Upravi za ludske resurse (Obrazac prijave sa pregledom
doknmemacije moze se prouzeti na intemet stranici Uprave za fjudske resurse wenw.gov.me/uzk).

Tzuzelno, Tadni odnos u drzsynom organu moze zasnovati i Hice bez polozenog strucnog ispits, pod uslovom da ish polozi u mkq
od jedne godine od dana rasmivanja radnog odnoss, u skladu sa clapom 34 stav .3 Zakona o drzaviim sluzbenicima i
namjcktenicima (*8). list Cme Gore™, br. 02118, 3419, 08121

U dizzvoom organu ne moze du zasnllje radni odnes lce koje j¢ korisaik prava ha penziju, u sidadu sa zakonom. |
Dirzavnt sluzbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario prove ng otpremninu ne moze zastovati radni ml:lnus u drz:avfmtr:] orgam
ili pravnom lics, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine, Ogranicenje se ne odnosi na lice koje vrati cielokupm
iznos isplecene oipremnine. _ o o _ .
Provjern kompetencija, znanja § sposobnosti kandidata zz popunt radnog micsta iz kategorye visoki rukovodai kadar, sproved'ce

-0 o sidady sa clanom %6 Zakona o drzavnim slezbenicima § namjedtenicima (S1 list Croe Gore", br. D2/18, 3419, 08/2]).

Provjera kampetencija, snanja i sposobnosti kandidala podiszumijeva izradd pisanog rada, I'imji sadrzi 5agInda_vatije prioniletn i
predloga za waapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblastl mda za koju s kandidat imenuje, odnosno postavija.:

Kandidat koji je ostvario vidie od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti strukturiranom intervjuu.



K
/ O datumu, mijestu, viemeny i nACIAD provjers, kandidati sa liste kandidatn keoji ispunjavaju uslove javnog konkursa ce bit

chavijcileni preko intemnet stranice Uprave za ljudske resurse (woww, gov.me/uzk), nnjkasm_;: pet dana prije dana provjete. -

Mavedenu dukurncnmcuu ]:nntr:hnu je dostaviti v rodou od 20 dana od dana chjavijivanja konkursa u zatvorenaj koverti (na kojcj je

pofcebnn napisati: ime i prezime, adresy, koniakl ielefon, naziv drzavnog organa, mdnog mjesia i broj konkurea) na adresu:
UPRAVA ZA LYUDSKE RESURSE

UL Jovana Tomasevi'ca 24
Sa narna%om: za Javn] konkurs za potrebe Ministarstva Kulture | medija
Kontakt asoba koja daje informacije u vezi oglasa - Natasa Boljevi'c ()
tel; +38269157893; Rad sa strankama 10h - 13

WW WL EOV. ez
mt Ture Nika? s.T.
v.d. DIREKTORA

n:
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e L{p va 2a ljudske resurse

i ¢ |
’slr#___.l--_'*.?:_: B Adresa: Jovana TomaSeviéa br 2
5’?‘?».“';3*_:‘;'5 Y o STk 81000 Podgorica, Crna Gora
B T tel: 382 240 742
S fax: +382 240 741
g,::c"?“'*' oh www.uzk.gov.me
o
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e Br.02-100/23-81/2 09.02.2023.godine
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1 MNa osnovu &lana 45 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni {ist Crne

Gere" 02/18, 34119, 08/21 i 37/22 ), Uprava za ijudske resurse Je satinila,

LISTU KANDIDATA KOJI 1SPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA,

t i
Pa javnom konkursu objavljenom dana 16.12.2022. godine za potrebe Minlstarstva kulture
i medija, kandidati koli Ispunjavaju uslove konkursa su:

Za radfta mjesta:

1. 'Gennralnﬂq direktoriica - mjesto rada Cetinje - Direktorat za kulturno umjstnitko
s_livarai:aﬁtvn. 1 izyréilaca, VI nivo kvalifikacije cbrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija ili fakultet iz oblasti humanisti®kih nauka:

T «  MILENA DURUTOVIC

P "Re7i: PETAR KOVAGEVIC

=
bt

2, Gedaralnifa direktorfica - Direktorat za kulturnu basting- 1 izvrsilag, - Vi1 nivo
Ilcyaliﬁkgcije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistitkih nauka-istorija umjetnosti,
arheclaglja, humanistitke studije iz oblasti istorije, istorije kulture i istorijske antropolegije,

konzervacija i restauracija, faktitet iz oblasti tehnigke-tehnolokih natka-arhitektura:

- MR DOBRILA VLAHOVIC

L] L I l.
; i

Eirnstau'ljenn: Ministarstvu kulture | medila,
afa

PR S Siss SN SLTE  LER I S U SR Bl e Rl e
1

Kontakt osoba; Viadana Miranovié, natealnica
esmail:viadana.miranovic@hrma.me
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Crna Gora
Uprava z2a ljudske resurse

Adresa; Jovana Tomadevida br 2
81000 Podgorica, Crna Gora

tel; +302 240 741

fax: +382 240741

wwwazk gov rme

Br: 02-100/23-81/14 17.03.2023, goding

U eidadu sa {fanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluszbeni list
CG", br. 02/18, 34719, 0821 i 37/22), a na oshovy lzviestaja o provien kandidata, broj 02-
100/23- B1/113 od 17.03.2023. godine, Uprava 2a |judske resurse utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javriom konkursu, objavlijenom dana 16.12,2022. godine za potrebe Ministarstva kulture
i medifa:

1. Generainifa direktorlica - mjesto rada Cetinje - Direktorat za kulturno umjetnitko
stvaralastvo, 1 izvrSilaca, VIt nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drusivenih
nauka - prave ill ekenomija ili fakultet iz oblasti humanistitkih nauka:

- MILENA DURUTOVIC (Na postupku provjere kompetencija, znanja i
sposobnost] ostvario | oda)

Shodno &lanu 57 Zakona o drZavnim sluzbenicima i nam|estenicima (Sllist Crne Gore®
0218, 347191 08/24), minister/ka je duZan/na da, najkasnije u roku ¢d deset dana od dana
prijema liste za izbor i izvjeStaja o provieri kandidata, nakoh cbavljenog razgovora sa svin
kandidatima sa liste za izbor, predioZi Viadi pestavijenje generalnog direktora u ministarstvu.

S podtovanjem,

Dostavijeno: Ministarstvu kulture | medija,
afa

Kontakt osobat Viadana Miranovid
Pozicija: natelnica
g-mail; vladana.miranovic@uzk.co.me
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) Cma Gora Adresa: Njegoseva br 83
(L e ; » 81250 Catinje, Cma Gora
s | Ministarstvo kutture i medija te]; +382 41 232 571

3 = fax: +382 41 232 572
www. gav.ma/mku
Broj. 15-100/22-829/3 23. mart 2023. godine

Z2a; Vlada Cme Gore

Predmet: Predlog za postavilen]e generalne direkiorice Direkierata za kulturno
umjetniéko stvaraladtvo u Mintstarstvu kulivre | mediia

Po&tovant,

U prilequ dostavijamo Predlog za postavijenje generalne direktorice Direktorata za kulturno
umjetnilko stvaralastvo u Ministarstvu kuiture i medija, Milene Durutovié.

T mEMada Viaovid
CE

Dostaviti;

- naslovu,
- afa

Kontakt ogoba:

Milana BoZnjak

MNagslniga Slu¥be za kadrovske i opite poslove
Tel;
Mail: milena.bosnjak@mku.gov.me

i
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Na gsnovu €lana 57 Zakana a driavnim slu2benicima | namjesteniclma (Sllist CG™ br. 2118,
34/19, 8/21 i 37/22), pednosim Viadi Cme Gara

PREDLOG

ZA POSTAVLJENJE GENERALNE DIREXKTORICE DIREKTORATA ZA KULTURNO
UMJETNICKO STVARALASTVO U MINISTARSTVU KULTURE | MEDLIA

Da sa za gensralnu direktoricu Direkiorata za kulturno umijetniZke stvaraladtvo u Ministarsivu
Kulture | medija, pestavi Milena Durutovid, dosadaZnja vriitelika duZnosti generaine direktorica
ovog direktarata.

Obrazloien)e

Odredham &lzna 57 Zakona o dravnim slufbenicima i namjedtenicima propisano je da je
ministar dufan da, najkasnije v roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata |
izvjeitaja iz Elana 56 stav 7 ovog zakonz, nakon ¢chavljenog razgovora sa svim kandidatima sa
liste za izbor kandidata prediod Viadi postavijenje sekretara ministarstva, odnosne generalneg
direkipra g ministarstv.
U skiadu sa Zakonom o driavnim siutbenicima i namjestenicima, ministarka kulture i medija
donijela je Odluku o pokretanju postupka za popund radnog mijesta generalna direktorica
Direktorata za kulturne umjetnidko stvaralzitve, broj 15-100/22-628/1 od 07.92.2022. godine.
Uprava za ljudske resurse je dana 16.12.2022.godine objavila javni konkurs broj: 02-100/22-
43813 od 16.12.2022 godine, za popunu navedanag radnog mjesta. Na csnovu satinjene liste
kandidata koji ispunjaveju usiove konkursa, dana 17.03.2023.godine, sproveden je postupak
proviere kompetencija, znanja i sposobnost kandidata, o Eemu je satinjen lzvjesta] broj: 02-
100/23-81/13 od 17.03.2023.g0dine, kojl je Uprava za ljudske resurse zajedno sa Listom za izbor
kandidata broj: 02-100/23-81/14 od 17.03.2023.godine, dostavila Ministarstyu kulture | medija. 1z
navedene liste je utvrdeno, da se na iste} za radno mjesto genaralni/a direktorfica Direktorata za
kulturne umjetnitko stvaralaitvo, nalazi same kandidatkinja Milena Durutovié, sa ostvarenih
42 67 badova U pastupku proviere kompetencija, znanja i sposobnosti.
L) skladu sa tlanom 57 stav 1 Zakona o dizavnim sluZbenicima | namjeStenicima, ministarka
E:th;rg i medija je dana 17.03.2023.godine obavila razgevor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor
ngidata.
U skladu sa Elancm 32 stav 2 Zakona ¢ drZavno] upravi, kKolim je propisano da generalnog
girektora postavija Viada, na pet godina, na prediog ministra, a nakon cbavljenog razgovora sa
kandidatkinjorn, prediaem da se za generalnu direktorcu Direldorata za kultumo umjetnitko
styaralastvo u Minlstarstvu kulture | medija, postavi Milena Durutovié.




Imajudl u vidu broj bodava kojt je imenovana ostvarila u pestupku praviere kempatendija, znanja
| sposobnosti kandidata, a cijenedi struBnest, profesicnalnost i prethedni radni angaZmian
Imenovane, kao | da je u dosadaSnjem radu u ovom min/starsivo pokazala sposobnosti
rukovodanja, predlalem da se za generalnu direktoricu Direktorata za kulturno umjetnitke
stua{fﬂaswn postavi Mifena Durutovis, dosada3nja vriiteljka duZnosti generalne direkiorice ovog
direkicrata.
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Crna Gora » 1

Uprava 2a ljudske resurse

Adresa: fovana Tomadaviéa br 2
81000 Podgorica, Ema Gora

tei; +382 240 741

fax: 4383 280 741
www.uzk.gov.me

Br: 02-100/23-81/14 17.03.2023, godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima | namjedtenicima ("Sluzbheni list
CG", br. 02/18, 34190, 08121 i 37122), a na osnovu lzvjektaja o pfovier kandidata, broj 02-
100723- 84/13 od 17.03.2023, gedine, Uprava za fjudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po Javnom kankursu, ebjaviienom dana 16.42.2022. gedine za potrebe Minlstarstva kulture
| medija:

1. Generaintla direktorfica - mjesto rada Cetinjo - Direktorat za kulturno umijetnidko
stvaralastve, 1 lzvriilaca, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultel iz oblasti drustvanih
nauka - pravo il ekenomifa ifi fakuitet iz oblasti humaristizkih nauka:

- MILENA uunumwf:*pnsmpuu provjare Kompetencija, znanjy |

Shodno élany 57 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima (,Sljist Cme Gorg”
02718, 34119 i 0821), minister/ka Je du2anina da, najkasnije u reku od deset dana od dana
prjema fiste za izbor | Izvieklaja o provien kandidata, nakon obavijenag razgovora sa svim
kandidatima sa liste za izbor, predlo3i Viadi postavienje generalnog direktora u miristarstvu,

S postovanjem,

]

¥

1

Dostaviiens:  Ministarstvu kulture i medija,
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Kontakt osoba: Viadana Miranavig TR i g
Pozicija: natelnica L T
e-mail; viadana.miranovic@izk.co.me TR L
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Na osnovu Elana 32-stav 2 Zakona o dr¥avnoj upravi ("SluZben] list CG", br.78/18, 70/21 |
52/22), a u vezi sa Elanom 57 stav 1 Zakona o dr3avnim sluZbenicima i namjestenicima

(:Sluzbent list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Viada Cme Gare je. na siednici od 30. marta 2023,
godine, denijela

RJESENJE _
O POSTAVLJENJU GENERALNE DIREKTORICE DIREKTORATA ZA
KULTURNO UMJETNICKO STVARALASTVO U MINISTARSTVU KULTURE |

MEDIJA

1. Za generalnu direktorict Direktorata za kulturno umjetnifko stvarala$tvo u

Ministarstvu kulture | medija postavija se MILENA DURUTOVIC, dosadasnja
vriiteljka duZnosti generalne direktorice ovog direktorata.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavite se u Sluzbenom listu Crns Gore",
ObrazloZenje

Ministarka kulture i medija jo, na osnovu &lana 57 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima, podnijela Viadi Crne Gore prediog da se za generalnu
direktoricy Direkiorata za kulturno umjetnitko stvaraladtvo u Ministarstvu kulture |
medija, postavi Mitena Durutovi¢, dosadasnja vréiteljka duZnosti generalne direktorice
ovog direktorata. U obrazlo¥enju pradicga je navela sliedeée: .Odredbom &lana 57
Zakeona o dravnim sluZbenicima | namjestenicima, propisano je da je ministar dugan da,
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata i izviestaja iz
Clana §6 stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste
za izbor kandidata predioZi Viadi postaviienje sekretara ministarstva, odnosno
generalnog direktora u ministarstvu. U skladu sa Zakenom o dr¥avnim sluzbenicima |
namjedtenicima, ministarka kulture i medija donijela je Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta generalna direktorica Direkiorata za kulturno umjetnic¢ko
stvaralastvo, broj 15-100/22-928/1 od 07.12. 2022, godine, Uprava za liudske resurse je
dana 16..12. 2022. godine objavila javni konkurs broj: 02-100/22-3438/3 od 18, 12. 2022
godine, za popunu navedenog radnog miesta. Na oshovu sadinjene liste kandidata koiji
Ispunjavaju uslove konkursa, dana'17, 03, 2023, godine, sproveden je postupak provijere
kompetencila, znanla i sposcbnosti kandidata, o Semu je sadinjen lzvjestal broj: 02-
100/23-31/13 od 17. 03. 2023. godine, kol je Uprava za ljudske resurse zajedno sa
Listom za izbor kandidata broj: 02-100/23-84/14 od 17. 03. 2023. godine, dostavila
Ministarstvu kulture | media. fz navedene liste je utvrdeno, da se na istoj za radno mjesto

generalnifa direktorfica Direktorata za kulturno umjetnitko stvaraladtvo, nalazi samo
kandidatkinja Milena Durutovié, sa ostvarenih —dﬂva u postupku provjere

kompetencija, znanja i sposobnostl, U skladu sa &anom 57 stav 1 Zakona o drfavnim
sluzbenicima i namje$tenicima, ministarka kulture i tedija je dana 17. 03. 2023, godine
obavila razgovor sa kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata, U skladu sa Clanom 32
stav 2 Zakona o drzavnej upravi, kojim je propisanc da generalnog direktora postavia
Viada, na pet gedina, na predlog ministra, a nakon cbavijenog razgovora sa
kandidatkinjom, predlaZem da se za generalnu direktoricu Direktorata za kufttumo
umjetnitko stvaralastve u Ministarstvu kulture i medija, postavi Milena Durutovié. Imajuéi
u vidu broj bodova koiji je imenovana ostvarila u postupkuy provjere kompetencija, znanja
| sposobnosti kandidata, a cijenedi stru&nost, profesionalnost i prethodni radni angaZzman
imenovane, kao i da je u dosadadnjem radu u ovom ministarstvu pokazala sposobnosti
rukovodenja, prediaZem da se za generalnu direktoricy Direktorata za kulturno
umjetnitko stvaraladtvo, postavi Milena Durutovig, dosadadnja vriitelka duZnosti

generalne direktorice ovog direktorata”. AMINISTARSTVO KULTURE | MEDIJA
[Py J .0y, 720
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kae stalno radno tijglo Viade
nadleZno za pitanja predlaganja imenovanja, postaviienia | razrjeSenja iz nadleZnosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke kulture i medija i, imajuci u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak pa javnom kankursu za viseki rukovodni kadar,
kao i &injenicu da Jo ministarka kulture | medija, saglasno svejim oviaséenjima iz Slana
57 stav 1 Zakena o driavnim sluZbenicima i namjeStenicima, nakon cbavijenog
razgovera sa kandidatkinjom sa Liste za izbor kandldata, predloZila Viadi postaviienje
Milene Durutovié za generalnu direktoricu Direktorata za kultwrno umjetnicko
stvarala$tvo u Ministarstvu kulture | medija, koja je na provier kompetencija, znanja i
sposobnosti ostvan ova, podnijela Viadi predlog da za generalnu direktoricu
Direkiorata za kulturno umjetnicko stvaraladtve u Ministarstvu kulture i medija postavi
Milenu Durutovié, dosadainju vrSiteljku duZnosti generalne direktorice ovog direktorata.

Viada Ctne Gore je razmotrila | prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojitn oviaddenjima iz &lana 32 stav 2 Zakona o
driavno) upravi, donijela Rje3enje o postavijenju generalne direktorice Direktorata za
kuiturno umjetnizko stvaraladtyo u Ministarstvu kulture 1 medija Miene Durutovic,
dosada¥nje vriitelike duZnosti generalne direktorice ovog direktorata.

Na osnovu izloZenog, rijesano je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ovog rieSenja 2alba nije dopuftena, veé se

mofae tufbom poktenutl upravni spor pred Upravnim sudom Cine Gore u roku od 20
dana od dana prijema rjefenja,

Broj: 07-100/23-1355/3
Podgorica, 30. marta 2023, godine

VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
- — . Pritan Abazovi¢




Adresa: Njegoieva br B3
§1250 Catinje, Crma Gora
tel: +382 41 232 &71

fax. +382 41 232 572
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Broj:,15-100/22-030M1 12. decembar 2022. godina

Na asnovy &lana 38 Zakona o drzavnim sluZbenicima namjeétenicima (S|, list CG°, br.
318, 2418, 8121 1 37/22), ministarka kulture imedija, denosi

CDLUKU
o pekretanju postupka za popund radnodg mjesta

| Yzvrgitt popunu radnog miesta, samostalnifa savietnikiea 1 Kabinety ministra
sistemnatizovanog pod rednim brojem 54 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl
Ministarstva kutture § medija br. 18/5-04-040/22-5659/ od 01.07.2022, godine.

Il Popuna radnog mjesta se vréi na neodredent: vrileme.
1 Popunu ragnog mjesia izvrsiti putem javnog oglasa.
IV Odluka slupa na snagu danom donoen]a.

Qbrazloienje

Pravilnikom o unutrasnioj organizaci i sistematizacii Ministarstva kulture i media br. 18/5-04-
840/22-5659/1 od 01.07.2022. godine, pod radnlm brojem 54 sistematizovano je radno miesto
samostalnifa savjetnik/ca lil u Kabinetu ministra.

Odredbom &lana 38 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStencima, propisana je da s
odiuka o pokretanju postupka za popunu radneg mjesta moe donijeti ako je radno mjeste
utvrdeno aktom o ¢ unutradnjo} organizaciji | sistematizaciji, ako radno mjesto nije popuUnjeno,
ako je popuna fadnog mjesia predvidena kadrovskim planom i ako je driavni organ za to
obezbijedio finansijska eredsiva.

Na osnovy izloZenog, fijedeno je kao u dispozitivy,

Dostaviti:

. Upraviza ljudske resurse
. U spisa predmeta
- afa
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CRNA GORA
LUPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na osnovu glana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o

(»SL. list Cme Gorea broj 218, 34/18, 221 i
utvrdila je

OBRAZ

dréaviim sluZbenicima i namjedtenicima
3722}, Uprava za za ljudske resurse
|

AC

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Naziv drzavnog organa koli objavijuje
slcbodng radno mjesto

Ministarstve kulture i medija

[mo i prezime sluibenika iz drzavnog

crgana za saradnju sa Upravom :za
Hudske resurse -

Milena Bosnjak

Bro] telafona | e-mail sluibenika za

saradnju sa Upravom za Hudske
resurse

"

&-m zil

milena,bosnjak@mku.gov.me

foznakert X u kvadralicy ozoadiff vrstu ogladavanya)

Interni oglas X

Javni oglas

Javni konkurs

Brof akta o unutrainje] erganizacijl i
sistematizasiji i datum njegovog

br.akta: 18/5-04-040/22-5659/1

doncienja | godine
Stranica i redni bro] pod kejim je radno mjesto | —— e e e
uivrdens aklom ¢ unulradnjoj erganizacijii str. 31 codni broj: 54

sistematizagiji

Naziv radnog mjesta

datum: 01.07.2022.

Samostalnifa savijetnikica It

Organizacivna jedinica

Kabinat ministra

Broj trazenih lzvrdiaca ,

Miesto rada

Cetinje

Nivo | vrsta kvalifikacije obrazovanja

Vil 4, fakultet iz oblasti druétvenih nauka il
humanistickih nauka

Potrabng radno iskustvo

1 godina radnog iskustva

i




snavanje rada na ratunans {oznacity OA
| WORD | |EexceL % | INTERNET POWER POINT _
| neki drugi program {navestiy 'I
Eif ‘PoloZen struéni ispif za rad u drzavnim organima OA "
; PaloZen drugi strudni ispit
- (Mpr.strutnt iapit 2a rad na pasiovima Javalh nabavkl; diplomatsko
konrulami isph; drugi struént iepd u drkavninm organima i oblash
carinshih poslova; 1SpA 20 unulrasnieq revizors: Hi neld drugh Ispit NE '
Znarie stranog jezika (oznaditi): [ BiA l '
. Jezik:EngleskKi
b traZeni nive:
A2 B2 c2
G RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA foznaditi
£ | Meod:, vrieme Qdredeno yrijame { mjesec §

Zamijena priviemene odsuinog driavnog shizbenika, odnosnc namjestenika 2a
yrijeme odsushva driavnog slufbenika, ednosno namjetenika, & najduZe do dvije
gadine;

£ Izvt3avanje projektnih zadataka sa cdredenim yremenom Yrajanja, za yrijeme
trajanja projekla; a najdude do dvile goding:

vidanja priviemsne povetanog cbima posia, koje nije mogude obaviti 82

postojedim: brojem dravoib slulbenika i namjeitenika za vrijeme lrajanja

priviemeno poveéanog obima posla, a najdufe do sest mjesed;

obuke pripravmka.

I'i;

Poslovnik Vlade, Postovnik Skupitine, Uredba o
kancelarisjkom poslovanju organa drzavne uprave,
Zakon o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima i
Zakaon ¢ kulturi

Navesti propise koje kandidati mogu
koristiti za pripremu praktiZnog dijela
pisanog testa

ime, prezime i broj telefon sluzbenika
drzavnog organa koji j& zaduzen 2a

davanje informacija kandidatima o Milena Boénjak I:}E-
| praktiénom dijelu pisanog testa

[T

| NAPOMENA DRIAVNOG ORGANA ZA CIJE POTREBE SE OBJAVLJLE OGLAS LI KONKURS:
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MNapomena:

Dreavri organ za Sije potrebe se objavijuje javni oglas il javni konkurs, u obavezi je da uz
ovaj obrazac dostavi i uredno popunjen E1 obrazac.
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LU Cetinju
dana 07.12.2022. godine _ MINISTARKA Fa
A ., S
mr Masa Viaovit
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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2. Na poredeno vrijerns
a) ISEIT.'H'IEH porslovi
b) Rad na projektu

3. Pripravrik

4, Priviemeni | povremeni pastov
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ZAVOD ZA ZAPDALIAVANJE CRNE GORE

PODRUCNA JEDINICA

EIRC RADA
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HEGISTARSKI BROJ PRIJAVE

2 |DATLM PRUEMA PRUAVE {ddmmaa)

i 1MAzl_x_url SJECHETE POSLODAYCA
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15 | VRSTA RADNOG OONQSA, QDNOSHO UGOVORA
@ Na neoclredeno vrilerme
& Nandredenovrleme

a) Sezonski poaslow 3. Pripravnlic

b} Rad na prajekty 4. Priveemnent | povremenl poglod
e} Zamjena privremenso 5. Puslavl van prostorila poslodavea
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Br: 02.100/22-3431/5
Podeorica, 16.02,2022, godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE !
ohjavljuje E
JAVNI OGLAS
za potrebe
- Ministaratva kultore | medijadan atoges~

1. Samostalnifa savjemikfica 1T - za pra‘cenje proplsa, mjesto rada Podgorica - Direkiorat 2a medie,
- 1zvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme.

< VIIT nive kvalifikacije shrazovania, Fakultét iz oblasti drustvenih nauka - pravo

< Znanje cagleskog jeriia - nivo Al

: poznavanic rida 1a raeunare (word 1 internet)

- polozen strucni ispit za rad v drzavrum organima

- najmanje jedna pedina radnog iskustva

3. Samastalnifa savjetniksica 111 ~ mfesto rada Cetinje - Kabinet ministra,

- fzvisilaea; 1, na neodredeno vrijoms

< W11 nivo kvalifikacije obrazovana. Fakultet 1z oblasti drustvemih §li humanistickih hauke
- Znanje engleskog jezika - nive Al

- pornavanje rada na tacunar {(word i internet)

. polozen struent ispit za rad u drzavnim organima

- nijmanje jedna godina radnog iskustva

Potrebna dokumentacija;

- phrazac prijave na slobodne rdno myesio,

Fa

- Curticutiom Vitae - CV {Qbrazac prijave na slobedno radno mjesto 1 C kandidan mogu prcuz:ﬁ sa sajta ili arhive Liprave za
Tudske resursed,

- fonokopija biometrijske licne xotte.

- diplom ifi uvjerenje o zavrdenom olvou § visti obrazovanga,

- dokar {uvjereme/potyrda) o potrelnom radnam iskosivi,

- vjorenje o polozenom sinicnom ispitu za tod u drzavnim organiom.

Prabui rad je cbavezan 7 drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni adnos na ncodredenc vtijerne n drzavnom organy.
Probind tad traje jedng modinu, _ .

Kandidati mogy Upravi-za ludske resurse dostaviti kopiiu gore navedene dokumentacije, dok su original duzni pruziti na nvid
autsicenom slazbeniky Uprave za Judske resurse 7a sprovedenje oglasa, '

L7 prijavi na aglas potrebno je dostaviti specifikacije oplasne dolnomentacije u kojoj j& peophodno navesti broj dolammenta, daturn
ivdivania i instituciju koja je ‘izdala dokument koji se nredaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom

[ o

‘dokmentacije moze se preuseti na internet stranici Uprave 2a ljtdske rosurss www . 2ov.ne/Lzx).

Lruzetiie. Tadnt odnas u drzasnom organu moze zasnovart L lee bez polezenog stuenog jspita, pod uslovom da isti polozi u roku
od jeédne podine od dana zasnivania radnog odnosa, o skladu 53 clanom 34 stav 3 Zakona o drmavmm sluzhenicima )
nanijeilenicimy (=51, list Cme Gore™, br. 02/18, M4719, 084213

U drzavnoim organu ne moze da zasnuje radat odnos lice kaje j= korisnik prava na penziju, u skladu sa zakonom.

Drzavni sluzbentk, edvesao namjcitenik koji ye estvaTio pravo na alpremming ne moze Zasnovati radni ednos v drzavpom organy
i pravoem dieu, u perdody od jedae godine od dana isplate otpremnine. Dgranicenje se ne odnosi hia lize koje vrati cjelukupni
iznDs tsplacone oTpremmne,. .

Pronjore 20aitia, sposobaasti. kompetencija i viedting, zavisno od kawgoriie radnog mjesta 'ce 5¢ gprovesti u skladu sa clanoim 46

Zakona o drzmhim sluzbenicima 1 namyjedtenicima {"SL list Crne Gore”, br. 2/18, 14/19, 0821 1 3222y i Uredbom o
kriterijimima i Blizem nacinu sprovodenja proviere Znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad u drzavnim organima ("SL
fist Croe Gore"; bro S0/ 441

Pisan testivanje sastoji se od teotijskog i prakticrog dijela i podrazumijeva izradu pisancg testa.

Tevosal 0 pisnog sty sadmi 20 pitinja %oja se odnose na provierw zaanja iz oblasti ustavpog sisicmae, organizaciic.
2y meeamy acini rada i postipanje Organa drzavne uprave, Prakticni dio pisenog testa podrazamijeva izradu dva zadatka ko



$3azet B provjerl zianja poveranih sa opisom poslove radnog mjests 28 koje sc sprovedi oglas (spisie propisa potrehnih 7
-, o swakticniog dijela pisanog lesta abjavijer: ie na web sajtu Uprave za ljodske resurse WAL TOH . Proviera s

s

PRl e, informatike iti stranog jezika vidise u skiadu sa pravilima, odnosto standzrdima v ovim oblastima.
: : st izraduje se u elektronskoj formi, pod #ifrom. )
E 1?4-_'; Ay, mjestu, vremenw i nacinn provjere, kandidat sa hsie kandidata kojt ispunjavaju uslove jmvmog oplasa ve biti

i b

f A ¢ @ ijestent preko internet siranice Uprave za ljudske resurse {www gov.me/uzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.. _
CUE e pavedeni dokumentaciji potrebno je dostaviti u rolu ad 15 dana od dapa objavijivinja oglasa u Zatvorenoj kovert (na kojoj je
' 8T ncprehno napisai: ite I prezite, adresy, kontak! relefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu: ’

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE '

UL Jovana Tamasevi'ca 24
$a naznakom: za-Javni oglas za potrebe Ministarstva kulture i medija ,
Komakt osoba koja duje informacije v vezi oglasa - Nevena Ostoji'c {neﬁana.uatujic@hrma.me]
tel: +38267088911; Rad sa strankama 1Ch ~ 13h

Wy, gov.me/uzk

mr Turo Mika? s.r.
v.l. DIREKTORA



Br:02-100/23-1018M
Podgorica, 13.02.2023, godine !

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona @ dr¥avnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sluzbeni .
ist Crne Gore", br. 02/18, 34/16, 08121} 37122}, Uprava 2a ljudske resurse je satinila |
u

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-400/22-3441/3, koji je Upravaza judske resurse, dana 16.12.2022.
goding objavila za potrebe Ministarstva kulture i medifa, za radna mjesta:

1, Samostalni/a savjetnikfica lll, Direktorat za medijo izvrdilaca: 1, na neodredena vrijeme,
VIl nivo kvalifikatije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka — pano:

. BORDIJE DRINCIC
« MATIJA MAKSIMDVIC

2. Samostalnila savjetnik/ica Ili, Kabinst ministra lzvréilaca:’ 1, na neodredeno vrijeme,
Vi1 mivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet 7 oblast drustvenih ili humanistitkih nauka

- ANDELA MUDRESA
- TAMARA NIKAC
« VALETNINA GORANOVIC

U skladu sa tlanom 34 stay 3 Zakona o driavnim shufbenicima i namjestenicima {"SL. list Crne
Gore”. br. 02418, 34719 i 08/121). 1zuzeino, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati 1
lice bez poinZenog strufnog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa

Kandidat Matija Maksimovic ne posjeduje uvjerenje o polozenom strudnom ispitu za rad u
drzavnim organima.

Agron M. Camaj
" I,i"" PR A Lt
J {iREKTOR,
Daostavljeneo:

- Ministarstvu kulture | medija
-ala



L]

¢ | CmaGor

Adresa: Jovana TomaSavica b 2

e
Uprava za ljudske resurse ~ 1000 Rodgores. Cd e
| fax: 4382 240 741

wWww gov mefuzk

Br:02-100/23-1018110
Podgerica, 21.02.2023. godine

U skiadu sa &anom 47 Zakona o drtavnim sluZbenicima i namjestonicima {"Sluzbeni list CG,
br. 2/18, 3419, 08/21 1 37/22), a na osnovu lzvjedtaja o provieri znanja, sposobnost,
kompetencija i vieitina kandidata br, 02-100/23-1018/8 od 21.02.2023. godine i |zvje3taja by.
02-160/23-1018/5 od 21.02.2023. godine, Uorava za ljudske resursh utvrdila je

LISTU 2A IZBOR KANDIDATA

Po javnom ogfasu br. 02-100/22-3441/3, objavijenom dana 16.12.2022. godine, za potrebe
Minlstarstva kulture i medija, za radna miesta:

1, Samostalnlfa savietnik/ica Il — za praenje propisa, Direktorat za medije - |zvrsilacal

1. na necdradena viijeme, VIl nivo kvalifikacie obrazovanja, Fakuliet iz obfast drustvenih
nauka - prave

BORDIJE DRINCIS - ostvarenl broj budmr-

2, Samostalnifa savjetnikfiea lll, Kabinet ministra, Izvréilaca; 1, na neodredeno vrijeme,
VI nivo kvalifikaciie obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih ili humanistiCkih nauka

VALETNINA GORANOVIC - ostvareni broj bodo

Odluka o izbon kandidata donasi se u skladu sa &lanem 48 Zakona o driavnim sluzbenicima
i namjedtenicima ("Shizbeni list CG", br. 2/18), i dostavlja Upravi za ljudske resurse najkasnije
u reku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata,

Qostavljeno:

- Ministarstvu kulture | medija
~ afa




Cina Gora » | Adresa: Njegoseva br 83
v . ) e 21250 Cetinje, Cma Gora
Ministarstvo kulturs i medija il 2389 41 257 571
fax: +202 41 232 572

WO, measmk L

Broj: 15-100/22-930/3 28. februar 2023, gedine

Na osnovu $lana 48 stav 1 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjedtenicima (81, list CG" br.

02718, 34119, 8/21 i 37/22), a u vezi sa Llanom 47 istog zakona, ministarka kulture | meadija,
donosi

ODLUKU
o izhoru kandidata

1.Ve3i se izhor Valenting Goranovié, kandidatkinje sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/23-
1018/10 od 21.02.2023.godine, za radno mjesto u zvanju samostalna savietnica |1l u Kabinetu

ministra u Ministarstvu kulture § medija, rad! zasnivanja radnog cdnosa na neodredenc
yrijema,

2.2alba odlaZe izvrienie odiuke.

Qbrazleienje

Shaodno Clanu 40 stav 1 alineja 3 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima {*SI. tist
GG br.02/138, 34718, 8121 1 37/22), ministarka kulture | medija js donijela Cdiuku 6 pokretanju
postupka putein Javnog oglasa broj: 15-100/22-930/1 od 07.12.2022. godine, za popuny

radnog mijesta u zvanju samostalnifa savietnik/ca Il u Kabinety ministra, na neodredeno
vrijeme.

Uprava za fjudske resurse je za potreha Minlstarstva kulture | medija, objavita javni oglas broj:
02-100/22-3441/3 od 16.12.2022. godine, za navedeno radno mijesto, sprovela postupak
proviere znanja, sposobnosli, kompetencija i vjedtina kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 02-100/23-1018/1 od 13.02.2023. gedine, te utvrdiia
Listu za izbor kandidata broj; 92-100/23-1018/10 od 21.02.2023, godine i istu dana
24.02.2023. goding, dostavila Ministarstwy: kulture | medija.

Uvidom u Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-1018/10 od 21.02.2023.godine i lzviedtaja
o provjerl Znanja, sposobnosti, kompetenci]a | viestina kandidata broj; 02-100/23-1018/9 od
21.02.2023.godine, utvifeno je da jo Valentina Goranovié, jedina kandidatkinja koja je

zadovolila u toku postupka proviere znanjz, sposohnosti, kompetencija i viedtina kandidata i
da je ostvarila 12,1 bod.

5 prednjim u vezi, ministarka kulturs 1 madija Je dana 27.02.2023.godine, u skladu sa &lanom
48 slav 4 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima, obavila razgovor sa
kandidatkinjom sa Llste 2a izbor kandidata, Valentinom Goranovié, o femu je satinjen Zapisnik
o obavlienom razgovoru sa kandidatom broj: 15-100/22-930/2 od 27.02.2023 godine.

Naken chbavlienog razgovera sa kandidatkinjom sa Liste za izbor kandidata, opdiufeno je da se

izvrsi zbor Yalenting Goranovit za radno mjesto u zvanju samostalni savietnik 11 u Kabinetu
ministra, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno viiigme.,

Nalme, imenovana je na tearijskom dijelu pisanog testa ostvarila 19,1 bod | time pokazala
poznavanje materfje iz oblasti ustaynoy sistema, organizaclje, funkcionisanja, nading rada i
postupania organa driavne uprave, dok je, takode, na prakti€nom- dijelu’ pisanog testa
pokazala poznavanje materija koja je povezana sa opisom posta radnog mjesta za koje se



sprovedl oglas. Imenovana je u razgovery, pokazala motivaciju za obavijanje poslova radnog
mjesta za koje s@ sprovodi oglas, kao ! usmjerencst ka ostvarivanju cilieva, e je ostavila
izuzetno dobar wtisak predstavijanjem t davanjem kvalitetnih izjava u toku razgovora.

Imajudi u vidu navedens, ministarka '_fﬂuiturﬁ i medija je donijgla QOdiuku o izboru Valentine

Goranovlé, za radno mesto u zvanju samostaing savjetnica 1l u Kabinetu ministra, radi
zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme,

&lanom 48 stav 1 Zakona o driavnim slufbenicima i namjestenicima propisanc je da odiuku
o Izboru drisvnog sluibenika, odnosno namjeltenika v minlstarstye donosl rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj s& vri popuna radnog mjesta iz kategorije viscke rukovodn
kadar, a Jmajuéi u vidu da je rukovodilat organizatine jedinice 1 kojoj se vril popuna radnog

mjesta Iz kategerje eksperisko rukovodnog kadra, odiuku je donijefa minlstarke kulture i
medija.

Sagiasno prednje citiranoj odredbi Zakonz, a na osnovu izloZenog, rjeSenc e kao u
dispozitivi,

UPUTSTVO O PRAVNOS ZASTITE: Protiv ove odiuke mole se podnijeti 2alba Komisiji za

Jalbe u roku od osam od dana prijema. Zalba se podnosi preko prvostepencg organa
Ministarstva kulture | medija, na adresu Njsgodeva br, 83, Cetinje.

v MINISTARKA

r Ma3a Viaovié

Dostavijeno:

- Upravi za ljudske resurza

- Sluiba za kadroveke | opite poslove
- afa



Cma Gora : Adresa: Niegodeva br 83

i : = 81250 Cetinja, Cma Gt
Mintstarstvo kKulture i medua ke, iarggmnz-lgz sﬂ?r?
fax: +282 41 232 572

WWW.Gov.me/mku

: |
Br. 15-100/22-930/4 31.03.2023. godine |
}

L
Na osnovu Elana 135 stav 1. €lana 41 st. 3, 41 5, &lana 51 stav 1 afinsja 1, &lana 52 stav 1
8lana 53 Zakena ¢ dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima (.Sl.list CG", br. 02/18, 34/19,
0B/21 § 37/22), Pravinika ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva kulture |
medija, broj: 18/56-04-040/22-5659/1 od 01.07.2022. gadine | Odluka o izhoru kandidata br. 15-
100722-930/3 od 28.02.2023.godine, po javnom oglasu od 16,12.2022 godine, denosi

RJESENJE

1.Valentina Gorarovié, sa VIl nivoom kvalifikacija cbrazovanja — spec. politi¢kih nauka,
studijski- program Kumunikologija ¢ mediji®; zasniva radni odnos na neodredenc wiijeme u
Ministarstvu Kulture y medija | rasporaduje se na radno mjeste u zvanju samostalna savjetnica

Il & Kabinetu ministra, sisternatizovanog pod rednim brojem 54 Pravilnika ¢ unutradnjoj
organizaciji | sistemalizaciji Ministarstva kuliure i medija.

2.Prava i obaveze sluZzbenika iz tatke 1 dispoziliva rjeSenja, podinju da teku od 01.04.2023.
gogine,

3.Imenovanoj se ultvrduie probni rad u trajanju od jedne geodine, pofev od dana zasnivanja
radnog odnosa od 01.04,2023.qadine do 01.04.2024, gedine.

4. Zarada imenovane ¢e hili utvrdepa posebnim rjeSenjem.

5, Sastavni dic rjedenja je izvod iz Pravilnika o unutra®njoj organizaciji | sistematizaciji (¢lan 16
tatka 54)

ObhrazloZen]e

Praviinikom o unutradnjo] organizaciji | sistematizaciji Ministarstva kulture i medija, broj 18/5-
04-040f22-5659/1 od 01.07.2022. godine, pod rednim brojem 54 sistematizovanc je radno
mjesto samostalnifa savjetnik/ca Il u Kabinetu ministra, koje nije popunjeno, a za koje su
propisani sedadt uslovit VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drutvenih il
humanistitkih nauvka, ‘najmanis Jedna godina radnog iskustva; polozen strudnt ispit za rad u
drzavnim arganima; znanje engleskeq jozika - nive Al | poznavanje rada na ratunary, |

S tim u vezi, pokrenut ie postupak popune radnog miesta po osnovu javnog oglasa. Uprava za
ljudske resurse je na svom web portalu objavila dana 16.12.2022.godine, javn! oglas za potrebe
Ministarstva kulture | medija, 2a radno mjesto samostalni/a savietnikica 1l u Kabinetu ministra.
Nakon sprovedencg postupka, proviere sposobngstt i’ sadinjens Liste za izbor kandidata broj

o 02-100/23-1018/10 od 21.02.2023. godine, dostavijene od Uprave 2a ljudske resurss, '
ministarka kulture | medija. donijela je Odluky o izboru kandidata broj 15-100/22-930/1 od

28.02.2023. godine, kojom je =Valentina Goranovi¢, izabrana na navedeno radno mjesto, radi
zasnivanja tadneg odnosa na necdredanc vrijeme.

Valentina Goranovié, je zavrdila VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja — spec. politikin nauka,
studijski program Kumunikelogija i medij* {Uvjerenje Univerziteta Donja Gorica br. 612/21 od
04.03.2021. godine, ima dvije godine radnag iskustva, ima polofen struéni ispit za rad u
drzavnim organima [Uvjerenje Ministarstva javne uprave br, UPL 01-109/22-1904/3 od
21.12.2022. goding), znanje engteskog [ezika At i poznavanje rada na ratunaru.

Ma utvrdenc éinjeniéno stanje primijenjens sy relevantne odredbe Zakona o dr2avnim
siuZzbenicima i namieétenicima:

Clanom 41 stav 3, 411 5, Zakona ¢ drZzaviim sluzbenicima | namjeétemmma je prnplsann da se
popuna radnog miesta keje nie cbutwaéeno odredbama stav 1 | 2 ovog &ana wiéi putem



-

rasporedivanja u skladu sa &ianom 83, 64 165 ovog zakona, te ako radne mjesto nije popunjeno
ha nacin iz stave 3 ovog ¢lana, popuna se vréi putem internog oglasa, kac i ake radne mjesto
nije popunjenc na natin iz stava 3 i 4 ovog &lana, popuna s& vril putem javnog oglasa.

Clanom 51 stav 1 alineja 1 Zzkona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da
na osnovu izvréne odiuke o izbory kandidata, starjedina drzavnog organa donosi rjeSenje o

zasnivanju radnog odnosa driavnog sluZbenika, cdnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radpi odnos U drzavnom organis.

Clanom 52 stav 1 Zakona o driavnim slufbenicima | namjestenicima je propisano da dr2avni
sluzbenik, odnosno namjestenik, po pravilu zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme.

Clanom 53 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima je prépisane da je probni rad
obavezan za drzavnog slu2benika, odnesne namjestenika keji prvi put zashiva radni odnoes na
neodredano vrijame u drzavinom erganu, te da probni rad fraje jednu godinu.

Ctanom 135 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima | tbavezama drZzavnog slu®benika, odnosno namjedtenika odluduje starjedina
drZzavnog organa, cdnosno lice kaoje vrii poslove visokog rukovodnog kadra koje on ovlasti, ako
ovim zakongm nije drukéije propisano.

Zarada zaposlenogj, utvrdiée se posebnim rjeSenjem u skladu sa &anom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zapeslenin u javnom sektoru ("Sl. list CG", br. 1818, 83/16, 21117, 4217, 1218,

39418, 42418, 3419, 130/21 4 146/21)} i ¢lanom 13 Granskog kelektivnog ugovora za cblast
uprave i pravosuda ("Sllist CG®, br.18/23)

MNa osnovu utvrdencg finjeniénog stanja, a na niega primijenjenit edredbi Zakona o drzavnim
stuZbenicima i namjestenicima, cdludeno fe kao u dispozitivu rlesenja..

Uputstvo 0 pravnej zastiti: Protiv ovog rigfenja moZe se podnijeti 2a| misiji za Zalbe, u
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pstavijene:
- menoyangj
- Sludbi za finansije i radunovodstvo
- Ministarstvu finansija
- U dosije
-« afa
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1zvod iz Pravilnika o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji (€lan 16 tatka 54):

B4,

Samostalnifa savjetnik/ca [l

Vil nivo kvalifikace
sbrazovanja, fakultel & oblast
drustvenin  ili  humanistickih

nauka; najmanje jedna gedina
radnog iskustya; struéni ispit za
rad u driavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo A1,
poznavanje rada na raffunarn.

UZestvuie u pripremi prepiske ministra i materijala
za kolegijum Ministarstva, priprema biljeske sa
kolegijuma | prati  ostvarivanje zaxljucaka
kolegijuma; priprema biljeSke sa sastanaka
Ministra; priprema prezentacije za polrebe ufesta
ministra na konferencijama; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpuatavljeni‘h,
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==+ Cma Gora ' Adresa: Njiegoteva bt 83

i Ea : % 81250 Catinje; Crna Gora :
1 Ninistarstvo kulture i medjja Lok #352.41 252 671 ¢

fax; +382 41 232 572 :
Vi ov.me/mki

[ ]

&

h T

[ R

h

I
Broj: 15-100/22-931/1 07. decembar 2022. godine

Na osnovu &lana 38 Zakona o driavnim sluZbenicima | namje3tenicima {.SI. list CG", br.
2/18, 34/19, B/21 | 37/22), ministarka kultura | medija, donosi

ODLUKUY
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

| 1zvr&it popunu radnog mjesta, samostainifa savjetnikica Il za pracenje propisa u Direktoraty
za medije, sistematizovanog pod rednim brojem 32 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacijl Ministarstva kulture i medija r. 18/5-04-040/22-5658/1 od 01,07.2022. godine.

I Popuna radnog mjesta se w3l na neadredena vrijeme.
Il Pepunu radnog miesta izvrsiti putem Javnog cglasa.,
[V Odluka stupa na snagu danom donocsenja,

Obrazicienje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizacii i sistematizacij Ministarstva kulturs i medija br. 16/5-04-
040/92-5650/1 od 01,07.2022. godine, pod rednim brojem 32 sistematizovanc je radna mjesto
samostalni/a savjetnikica il za pradenije propisa u Direktoratu za medie,

Odredbom élana 38 Zakona o drfavnim slu2benicima | narmjestencima, propisanc je da se
odiuka o pokretanju postupka za popuny radnog mjesta moZe donijeti ako je radno mjesto
utvrdeno akiom o o unutradnjoj organizaciji i sistem atizaciji, ake radno mjesto nije papunjene,
ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je drfavni organ za to
obezbijedio finansijska sredstva.

Na osnovu Elofenoy, tijedeno je kao v dispozitiv.

‘ - 2my Mada Viaovic
® Aot

Dastavill:

« Uprayi za fjudske resurse
- U spise predmeta
- afa
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UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
s Na asnovy &lana 151 stav 1 glineja 1 Zakona o drZavnim sliZbenicima i namjestenicima
(2SI, list Cme Gore« broj 2718, 34/19, 2/21 i 37/22), Uprava z3 za ljudske resurse
| utvrdila je
|. QBRAZAC
1 2A OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
'
| Naziv drzavnog orgasna koji objavljuje i
slobodne radno mjesto Ministarstvo kulture i medija
Ime i prezime sluZbenika iz driavneg
organa za saradnju sa Upravom -2a Milena BoSnjak
' ljudske resurse
“ Brof telefona | e-mail stufbenika za
saradnju sa Upravom za ljudske. ﬂ— milena. bosnjak@mku.gov.me
resurse e<mal
foznakom X u kvadratice oznadli vrsiu ﬂgIaiﬂvanjél,}
s Interni oglas ¥. | Javni oglas Javni konkurs
Broj akta o unulrasnjol organizaciji |
sistematizaciji | datum njegovoy br.akta:18/5-04-040/22-5659/1  datum: 01.07.2022..
donodenia godine
g Stramca i redni broj pod kojim je radno mjestc | - - Tt T o
utvrdeno aktom o unuiradnjoj crganizacii i ste, 23 recni broj: 32
sistemalizacit ;
Naziv radnog mjesta Samostalnifa savjetnikica lll za pratenje propisa
. Direktorat za medije
& Qrganizaclona jedinica
: \ ST - \
1 Broj tradenlh lzvrallach 1
Miesto rada Podgorica
s bl hua]iﬁkacue_uhraznuama VIl 1, fakultet iz oblasti dru$tvenih hauka — pravo
Patrebng radno iskustvo ’ godina radnog iskustva

Iy
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neki drugi program {navesti).

DA

Polozen strudni ispit za rad u drfavnim erganima l
[ ]
|

Polo¥en drugi strudni ispit

sk (Mpr. shruéni ispel 2 rod na posiovima javath nabavki; diplomalsho i
P konzulami {5 pit arugl steudni fspil o driavnim arganima u oblasy :
carinskih poslova; ispil za unutradnjeq revirgra; il neki diugi ispil ME

Znanje stranag jezika {oznalill). l DA

{ir!'i
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: Jazik:Engleski

< traieni nivo:
x | Al B1 C1

o A2 ___| g2 '_1-:2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznatiti).

¥ | Meopdr. vrijame Cdredeno vrijeme [ mieseci )
| Zamjena privremenn odsutnog driavnog sluFbenika, odnosno namiestenika za
| yrijeme pdsusiva driavnog cluFbenika, odnosne namjcitenika, a najduie do dvije
[ gudine;
IH tevréavanje projekinin zadataka sa odredenim vremenom irajanja, 2a vijeme
i Irajanja projekta, a najduZe do_dhije qodine,
yidenja priviemeng poye{anog sbima posla, keje nije moguce obavili sa
postojedim brojem driavnih siuzberika | namjesdtenika za vrijeme trajania
. priviémens povetanog chima posia, najdude ¢do fest mjeseci
) obuke pripravnika.
=
Navesti propise koje kandidati mogu | Zakon o medijima, Zakon o elekironskim medijima, :
koristiti za pripremu praktiéneg dijsla | Zaken o nacionalnom iavnom emiteru Radio i televizija
: pisanog lesta Cme Gore
| {me, prezime i broj telefon sluZbenika
drzavnog organa Koji je zaduden zal .. ,
o informacjakandicat Bosriak, (I
g davanje informacfa kandidatima o hileria: Binma
i praktifnom dijely plsanog testa

[ NAFDMENA DRZAVNOG ORGANA 75 CIJE POTREBE SE QBJAVLJUJE OGLAS ILI KONKURS:

sl
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- Dravnl organ za &ije potrebe se objaviuje Javnt vglas i javni konkurs, u obavezi je da Lz
ovaj obrazac dostavi | uredno popunjen E1 obrazac..
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* PRUJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

Obraza

LMVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRME GOAE

PODALICHA JEDTNICA

HIRD RADA

—

REGISTARSKI BROF FRIJAVE

15

o

VASTA RADNOG ODNOSA. CONCENG LG50 S5
3Na racdredang o ema

2 haodredena vryems

2} Sezontki posiou LEearan o

Bl Rad na projekta S PrivtErEn By B LS

A {CATHI RRNENA FRUANE ladmmgg} c) Zamjena privemreng 3. Fosion: v prosionja patlocalca
3 NAZIVI SIEDISTE POSLODAYEA pdsutnog zasosiency 6. Dstalo
heneS AR TN
L [ Trajanie zaposienia immdd}
4 |REGESTAREKS BROJ POSLODAVCA 16 | VASTA RADRKOG MIESTA
\AI AolR NE¥] i "i Uprainjeno 2. Hovootvanend |
PORESKIIDENTIFIACICNI BRC) 11 RADPNOYRUEME !
5 |5IFRA DIELATNGST] POSLOCAVCA 3 MlA ‘I.. @Funn radna vrijeme
& [DBLIK SVONNE POSLODAYCA 2. Mepuno radno vrieme
@Dria'ma 3. Dva il vite phlika svojlne 3. Skradano radng wrijeme Broj sati nedel no 1_
2. Privatna 4, Bez oznake wollne A LISLOVI RADA 1 OSTALI POSLOVI
T UKUPAN BRO) ZAPOSLENTH KDD POSLODAVCA Lalss | 18] 1z2n0s MESECHE ZARADE (u eurima) oy [
USLOVIZA ZASNIVANJE RADNDG QDNQSA 12 | RAPOSRED RAONDG YREMENA
?NAZI RADNOGMIESTA  Somaucfhobah  Slwmiptins W 1. Rad u smicnama 2. Dvokratno
N o, oo 3. Nodnirad 3.Radnateseny
B3RO |z'..rH§|LAI:A_ - ) A 5. Ostale !
10{1JE5T0 RADA '?ﬁ:‘:'-o::ft.h g 20 | sSAIESTAL
V| KVALIRIKALLA CHRAZCYAN LA (nazly i lfra) 1. Obezbljeden 2. Wije obetbijeden
P Eaacdda v dhledh  deaEed 21 |(5HRANA
1 TR A IS I [ E A i‘a 1. Obezblodena 2. Nije cherbljedena
12 _ 22 \PREVOZ .
B 1. Dbezbijeden 2. Nije obezbijeden
1 - 23 |PROBNI RAD (u mjesecima) .
| _r _} 24 | HACIH POPUNJAYANIA SLOBODNDG RADNOG MIESTA
13 [WIND S ALIFIKATUE OBRAZOVAMIA 1. 5a posradavanfam Zavodz za zapoiljavanje Crne Gore
Miug Maziv alirazovne ustanoys Sifra 1. Bez posredavanja Zavoda ra 22 pollfavanje Sine Gore
1. 35 |NASIN QOGLASAVANTA SLOBODNOG RADNOG MIESTA
2. 1. Bez pgfafavania G}Sa cglafavanjem
3, 26| RO 24 PRUAVLIVANIE NA KDNKURS - OGLAS
13 [RADNO ISKUSTVO Lhontus Doy .
ﬁ?.:;a ragnim iskustvom {mmj h Iz_ Aok za plijaﬂjivan}& A,
2, Bez pbrira na radna uskustvo Perbod vatenjaiddmmgg)  od da
3, Bez radnog iskusta 27 |NAPOMENAL
4, Poloden 5uutnl-p.r}pravnitklui spit h{ _ _
14| POSEBNA ZNANA IVJESTINE fnazlv i Bifra) %\-ﬁ SN e et Uotar o
1 Monodong todo o yoRawoon | 31 10714
2, i:wc-ﬁ: eradecns AR B0 |8 \"\uﬂ‘%ﬂt RGNS
3, : Y (3|90 [

PRLAVL PRINEC

PRLIAVU PODNIO

DATLIM OGLASAVAN | & PRIAVE

{ddmmag)
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Br (G2-100/22-3441/43
Podeorica, 16.12.2022, podine

UPRAVA 7ZA LIUDSKE RESURSE
gbjavijuje
JAYNI OGLAS
23 potrebe

Ministarstva kulture | medifa

1. Samostaluifa savietnik/ea Tl - za pra‘cenje propisa, mjesto rada Podporica - Direktorat Za medije,
- fzvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustventh nauka - pravo

- Znanje enileskog jezika - nivo Al

- pozaavanie rada ni racunary (word 1 internet) !
- pelozen strucni ispit z« rad u drzavnim organima

- najmanje jedna godina radnog iskustva

7. Samaosiainify savjetnikfica 111 - mjesto rada Cetinje - Kabinet ministra,

- lzvr¥ilaca: L, na neadrodena yrijeme

- V1 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih tauka

- ZFnanje enpleskog jezikn - nive Al

. poznavanje rada na racunaru {word § intemet)

~ polozen struend ispit 22 rad u drzavnim prganima

- naymanje jedna godina radnog iskustva
Patrebra dokumentactja:
- obrazac prijave na slobedno radno mjesta,

. Curtieutum Vitas - OV (Obrazae prijave na slobodno mdno mjesto § CV kandidat! mogu prevzet s sajta ili achive Uprave za
ludsby resurse),

- fotakapija biometrjske licne kane,

- diplomz il yvjerenje o Favrienom nivou i vrsti obrazovan)s,

- dokas fuvjerene/powvrda) o potrebnom tadnom jskustyu,

- uvjerenje o polozenom stucnm ispitl z3 rod u dezaviim orgatima. g

brobny rud je obavezon za drzavnop sluzbenika koji prvi put zasniva radni ednos na needredeno vrijeme o drzavnent organu.
Probai tad traje jednu godinu,

Kandidati mogu Upravi za ljudske resurse dostavid kopiju pgore navedene dokumentacije, dok st original duzmi pruzti na uvid
ovlnternom sluzbeniku Uprave za Hudske resurso za sprovodenje oglasa. ]

Lz prijavu ma oplas potrebao je dostavit speciiikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neaphodno pavesd broj dokwnenta, damum
irdivarga 1 instinciju koja je izdala dolument keji se predaje Upravi za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom
dokumnentaclie moze s¢ prewzeti na internet siranici Uprave za Hudske resurse www.gov.me/uzk). _
Izuzemmo, radni odnos u drzaynom organu moze zasnovati § lice bez polozenag SouCROg ispita, pod uslovom da isti polozi u roku
od icidne godine od dana gasmivanja radoog odnoss, u ekladu sa clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbesicima 1
mamjcitericnma (51, list Crae Gore™, br. 02/18, 34719, 08/21).

U drravnom organu ne moze da zasouje radni odnos lice koje je karisnik prava na penziiu, u skladu s2 21konom. |
Mrzavo sluvbenik, odnosng namjeitenik koji j& ostvario prave na etpremning ne moze zasnovati radni odnos v drzavnom organu
i pravnom liew, ¢ periodd od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ogranicenje s& ne odnosi na lice koje vrati gjclokupai
17mvs isplacenc omprenning, 1
Proviers znama, sposchnusth, kompeteneija i vjeStina, 2avisno od kategorije radnog mjests ‘ce se sprovesti v skladu sa clanom 46
Zakung o drzaviim sluzbenicima i namjedtenicima {"SL list Cme Gore”, br. 218, 3419, 0821 i 3722 i Uredbom o
krpteriiumima 1 BliZetm nacinu sprovodenjs proviere znanja, sposobnesti, kompeteneija i vjeStina za rad u drzavnim organima ("5L
hey Croe Gore”. br, 56718 .

Priane tectieanje sastaji se od teorijskog 1 prakucnog dijela i podrazumijeva izedu pisanog testa,

Troroexi i pisanog testa sadm 20 pitanja keja se odnose ma provjeru manjz iz ohlastt ustavnog sistema, organizacije,.
Zemy mpeesgmrd, nanA rada 1 posTupanie organa drzavne uprave. Prakticni dio pisanog testa podrazumijcva iztaduy dva zadatka koj



R

TR e w2 provieru zmanja povezanih sa opisom poslova radnog rjesta 22 kaje s sprovodi oglas {spa<ak propisa potrebmih 23

o ' . e prakiicnog dijela pisanog testa ubjavljen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gan . Praviety 7namn

.-:_'f'r“" S +Teeafiie. informatike ili siranog jezika vidi se u skladu sa pravilima, ednosno standardima v avim oblastin.

L d o test izraduje se u elekironskoj forimi, pod Zifrom. )

- St deiinil, mjesty, vrement ionaciow proviere, kandidati sa liste kandidata keji ispunjavaju uslove jaynog oglasa ce bili
wasor ghmjedten prcko internet stranice Uprave za ljudske resurse (www pav.mefuzh}, najkasnije pet dans prije dana provjere.

A D 41T Navedenu dokumentaciju potrehna je dostaviti u roku od 15 dana od dana ohjavljivanja oglasa u zatvorena] koveni {na kejoj je-

+ ; potreboe napisati: ime i prezime, adresu, kontaki telefon, naziv drzavnog organa, radnog miesta i broj ogiesal ni adresu:- S

UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE

UL Jovana Tominsevi'ca A
$a nazrakot: za Javni oglas za potrehe Minlstarstva kulture i medija |
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Nevena Ostojic (neveng.ostojicfdhrmame)

1
[

www.gov.mefuzk

mr Puro Nika? s.r.
v.d. DIREKTORA



Br-02-100/23-10181 _
Podgorica, 13.02.2023. goding

Nz osnavu Slana 45 stav 1, Zakona o grzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni
ist Cria Gore", br. D2/18, 34419, 08211 37/22), Uprava za ljudske resurse je satinila
L |

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA ‘

Pg javnoem oglasu br, 02-100/22-3441{3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 16.12.2022.
goding objavila za potrebe Ministaratva kulture 1 medija, za radna mijesta:

1. Samostalni/a savietnikfica ill, Direktorat za medlje [zvriilaca: 1, na neodredeno vijems,
VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuiiet iz oblasti drustvenih nauka — parve!

« DORDIJE DRINGIC
« MATIJA MAKSIMOVIC :

2. Samostalnifa savietniklica Ill, Kabinet ministra lzvrsilaca; 1, na necodredeno vrijeme,

VIl nivo kvalifikacije obrazovanje. Fakultetiz oblasti drugtvenih il humanistickih nauka
« ANDELA MUDRESA
+ TAMARA NIKAC
» VALETNINA GORANOVIC

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o dr3aynim slufbenicima i namjedtenicima ("31. st Cme
Gore”, br. 02118, 34{19 i 08/21). izuzetno,, radni odnos u drZavhom organu moze zasnovati |
lice bez poloZenog sirudnog ispita. ped uslovom da ish polozi u roku od jedne godine od dana
rasnivanja radnog odnosa '

Kandidat Matija Maksimovic ne posjeduje uvierenje o polozenom strunom ispitu za rad u
drzaynim organima

Agron Nl. Cama]

Dostavijeno,
- Ministarstvu kulturs t mediia
-ala



T2, | GmaGo
%. Ia

. 4 G Adresa: Jovana TomaSevica br 2
' | Uprava za ljudske resurse ; 81000 Fﬂd&&ﬂﬁi}é@:ﬂ G;rﬁ
| fac +#352 240 741
W gov. mefuzk

Br.02-100/23-1018/10
Podgorica, 21.02.2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zzkona ¢ drkzavnim sluzbenicima i namje3tenicima ("Sluzbenilist CG",,
br. 2M18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na ocsnovu lzvjedtaja 0 provjer znanja, sposobnosti,
kompetengija I vjestina kandidata br, 02-100/23-1018/8 od 21.02.2023. godine i izvjestaja br.
02-100/23-1018/9 od 21.02,2023. godine, Uprava za [judske resurs® utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-3441/3, objavljenom dana 16.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva Kultura i medifa, za radna mjesta:

-

1. Samostalnifa savjetnikfica lll - za praGenje propisa, Direktorat za medife - lzvriilaca;

1, na neodredeno vrijeme, VI nivo kvalifikacije obrazevanja, Fakultet iz oblasti drustvenin
natka - pravo

BORDIJE DRINCIC - ostvarenl broj bedova -

2, Samostalni/a savjetnlk/ica M, Kabinet ministra, lzvi3ilaca: 1, na necdredeno vrijeme,
Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druStvenih ili humanisti€kih natka

VALETNINA GORANOVIC - astvarenl broj hndmr-

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &tanom 48 Zakona o drzavnim shizbenicima
i namjetenicima {"Sluzbani list CG", br. 2/18), | dostavlja Upravi za [judske resurse najkasnije
u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

/

Dostavlieno:
- Ministarstvu kulture | medija
-afa
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Cma Gora Adresa: NjegoZeva br 83
v . . 81 [
Ministarstvo kulitire | medija “E."i‘;‘;‘;ﬁrggf :ﬁ
fax +302 41 232 572
WL goY. me/mKu
Broj: 15-100/22-931/3 28, februar 2023. godine

]
Ma gsnovu Elana 48 siav 1 Zakaona o drzavnim sluzbenicima | namjedtenicima ¢80, list CG" br.

02/18, 34118, 8121 | 37/22), a u vezi sa flanom 47 istog zakona, v.d, generalnog direktora
Direktoraia za medije u Minislarstvu kulture | medija, donos

CDLUKU
o izboru kandidata

1.¥r3i se izbor Bordija Drindica, kandidata sa Liste za izbar kandidata broj; 02-100/23-1018/10
od 21.02.2023.gedine, za radnod mjesto i zvaniu samostalnl savjetnik |l za pradenja propisa

u Direktoratu za medije u Ministarstvu kulture | medija, radi zasnivanja radnog cdnesa na
necdredens vrijeme.,

2.Z2alba odiajs izvrien)s ediuke.
QhrazloZenje

Shodng danu 40 stav 1 aling)a 3 Zakona o drzavaim slezbenicima | namjestenicima (S, list
CG™ br, 0218, 34418, B2 | 37722}, ministarka kilture | medija Je donifela Cdlukit o pokretanju
postupka putem javnog oglasa broj 15-100/22./9311 od 07.12.2022. godine, za popunu
radnog mjesta u zvaniu samostalnifa savietnikf/ca {l1 za pracenja propisa u Direktoratu za
meadije, 1 izvrailac na necdredenc vrijema,

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Ministarstva kulture { medija, objavila javni aglas broj:
D2-100/22-3441/3 od 16.12.2022. godine, za navedeno ratdng mjesto, sprovela postupak
proviere znanja, sposchnasli, kompetencija | vjedtina kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 02-100/23-1018M1 od 13.02.2023. goding, te utvrdila
Listu za izbor kandidata broj §2-100/22-1018/10 od 21.02.2023. godine i isty dana
24.02.2023. godine, dostavila Ministarstvu kulture i medija.

Uvidom u Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-1018/10 od 21.02.2023 godine i lzvjestaja
0 provien znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broy: 82-100/23-1018/8 cd
21.02.2023.goding, wvrdeno je da je Bordije Drindic, jedini kandidat Koji je zadavaljio u toku

postupka proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata i da je ostvario 18,2
bodova.

5 prednjim u vezi, v.d. generainog direktora ja dana 27.02.2023.godine, u skiadu sa £lancm
48 stav 4 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima t namjestenicima, obavio razgovor sa kandidatom
sa Liste za izbor kandidata, Bordija Drinfi¢a, o demu Je saéinjen Zapisnik ¢ obavljencm
razgovord sa kandidatom broj: 15-100/22-931/2 od 27.02.2623.godine.

Nakon obavljenog razgovera sa kandidatom sa Liste za izbor kandidata, odlueno |e l:':a se
izvrdi izbor Dordija Orindiéa, za radno mjesto v zvanju samostaini savjetnik lll za pracenja
propisa u Direktoratu za medije, radi zasnivanja radneg odnosa na neodredeno vrijeme.

Naime, imenovani je na teatijskom dijelu pisanog {esta ostvario 18,8 bodova i time pokazao
poznavanje materije iz oblasti ustavnog sistema, organizacije, funkcionisanja, natina rada i
postupania organa dréavne uprave, dok je, takode, na prakticnom dijfﬂu pisanog testa pokazao
peznavanje materije koja je povezana sa opisom posla radnog mjesta za koje 56 sprovedi
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e sy eoifvaciiu za obav{janje posiova radriog mjesta za
R 3 At il ke ostvarivaniu ciljeva, te je ostavio izuzetno dobar
£ ;' fit;;ﬂm?.mhtwaﬁemih fzjava u foku razgovora.
ey A Y T ; . . ;
7 AT gk WW@ﬁ*f;d;genermnﬂg direktora Direktorata za medije, Nadetjko Rudovic,
B Tlorpres Rt & rbans Bordja Drinklta, za radno mjesto u zvanju samostalni savietnik |1l za

: Fﬁ“ﬁ;ﬂm,u Oirektoraty za medije, radl zasnivanja radneg odnosa na neadredeno

I'. A ..
o .

Lr. ’F‘-ﬁr-:ﬂiin%“' L
5+ &linom 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjetenicima propisanc je da odluku
y g zbord dr2avnog slu3benika, odnosno namjedtenka v ministarsivu donosi nikovodiac

organizacions jedinice u kojoj se vrél popuna radnog mjesta iz kategorije visoko rukovodni
kadar,

Saglasno prednje citirangj odredhi Zakona, a ha osnovy izloZenog, rijeseno je kao u
dispozifivy.

LPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke mo¥e se podnijell 2alba Komisijl za
3alba U roky od osam od Gana prilema. 2alba se podnosi preko preastepenog organa
Ministarstya kulture | medija, na adresu Niegoseva br. 83, Cetinje.

v.d. (Generalnocg direktora

Doslavijens:

« Upravi za ljudske resursa

. Sluiba za kadrovske i opile poslove
- gfa



‘Cma Gora Adresa: Njegosava br 83
LT o ; i g B841250 Catinie, Cma Gora
Ministarstvoikuliure | medija! "@5_-1;33’2 41232 571

fax: +382 41232 572
AW GOV mafmky

8r 15-100/22-931/4 '31.03,2023. godino

Nz osnovu 6lana-135 stav. 1, dlana 41 st 3, 45, &lana 5% -stav'1 alineja 1, &lana 52 stav 1:i
&lana 53 Zakona o.drzavnim sluZbanicima | namjedténicima. (.Sllist CG", br: 02/1B, 3419,
CB/21 i. 37/22),. Praviinika o unuiradnjoj. organizasiji | sistematizaciji Ministarstva kulture. i
medija, broj: 18/5-04:040/22-5659/1 od 01:07,2022. goding i Qdluke v izberu kandidata br 15-
100/22-83173 od 28.02:2023.godina, po javiom oglasu od 46.12:2022 godine, donosi

RJESENJE

1.bordije Dringié, sa VIl1, nivoom kvalifikacija obrazovanja ~ spec. pravnih pauka, zasniva
tadni odnos na.necdredenc vrijeme g Ministaratvu:kulture i medija irasporeduje se na'radno
mjesto U zvanju. samostaini savietnik [ 'za pratenje propisa u Direktoratu, za medys,
sistematizovancg . pod redrim brgiem, 32 Pravilntka' e unutradnjoj ‘orga nizaci]i-| sistematzaciji
Ministarstva kutture i medija’ '

2 Prava i obavaze shiZbenika iz tatke 1 dispozitiva fedenja, potinju da teku od 61.04 2023
godine.

3.iménovanom se utvrduje probnirad.u trajanju.od jedne godine, pocey.od:dana Zasnivanja
radnog odnosa od 01.04.2023 gadirie do 01,04.2024. godine,

4.Zardda imenavanog ¢ bili utvidena posebnim rjeienjem.

5. Sastavni dio fjedenjajezvod iz Pravildika o unutrasnjoj organizacili i sistematizaciji {&lan 16
tatka 32) : : .

Obrazloienje

Pravitnikom o nutradnjoj organizaciji:| sistematizaciji Ministarstva kufture | medija, broj 18/%-
04:040/22-5659/1 od 01.07.2022. godine, pod rednim brojem 32 sistematizovano |8 radno
mjesto samostalni/a. savietnikica Il za pratenje. propisa u Direkioratu za medije, koje nie
popunjeno, a zs koje su-propisani sljededi-uslovi: VII1 nivo kvalifixacije obrazovanjs, fakultet iz
oblasti drusteenih nauka — pravo;, najmanie jedna godina radnog iskustva; poloZen strudni ispit
za rad'u drzavnim organima; znanje engleskog jezika = nivo Al i poznavanje rada na radunaru.

S tim u vezi, pokrenut je.postupak popune radneg miésta po osnovy Javnog oglasa. Uprava za
ljudske resurse je na svom web portall objavila dana 16.12.2022.godine, javni oglas 2a potre be
Ministarstva kulture I med|jz, za radno mijzsto samostelnifa savjetnik/ca |l za praten]e propisa
u Direktoratu za medijs, Makon sprovedenog postupka, provjera sposobnosli t gatinjens Liste
za izbor . kandidata broj 02-100/23-1018/10 od.21 02.2023.godine, dostavijene oo Uprave za
hudske resurge, v.d generalnog direktora Direktorata za ‘medile, donic jo Odluku o izboru
kandidata broj 15-100722-93%/1 od-28.02.2023, godina, Kojom [ — Bardija Drindié, izabran na
navedeno radno mjesia, radi zasnivania radnog odrnesa na naodredens yrijems.

Bardije DrinEl¢, jo zavrBlo VI pive kvalifikacija pbrazovanja - spec. pravnin nauka, (Wvjerenje
Pravnog fakulleta Podgorica br. 2049 od 08.67.2018, godine, ima dvije godine { devel mjesed
radnog SKustva, ima poloZen struéni Ispit za rad u driavaim organima (Uvierenja Ministarstva
|avna uprave, digitalnog drutva § media: br. LRI 01-109/20-1738/3 od 21.12,2021 goding),
‘znanje engleskog jezika A1 | poznavan]e rada na radunary |

Na utvrdeno Zinjenltno stanje primifenjene su relevantna odredbe Zakona o driavnim
eluzbenlcima | namjettentc!mal

Glan_pm;#j slav 3, 415, Zakona o dr2avaim elutbanicima i namjedlznicima je propisanae da eg
popana radnsg mjesta kelo nije obubvadeno: odredbama stay 1.0 2:ovog Slana vrdi-pulam

|l
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rasporedivanja U skfadu sa élanom 83, 84 § 65 ovog Zakona, i &ke radno mies(o nie popinieno
na natin 2 stave 3 ovog Llana, pupuria‘sp vl putem Internog oglasa, kao F'ako radne mjesto
nije popunjeno na nadin sz stava 314 ovoyg Slana, pepuna se vidiputem jBvnyg oglasa.

Claném 51 stav 1 alineja 1 Zekona o.dr2avnim slutbenicima i namjesteniclma o propisano da
na:osnevy izvréno: odiuke. o lzboru. kandidata, starjedina driavhog organa dencs! rigsene o
zasnivanju radnog odnosa driavneg sluzbentka, odnosno namjestenika kol prvi put zasniva
radni odnos u dréavnom organu. o

Clanom 52 stav 1 ZakKona: o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima je propisane da driavm)
slubenik, ednoino namjedtenik, po pravilu zasniva raddi odnog na neodredene viijeme.

{lanom 53 Zakona o:dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima;jg propisanc da fs probni rad

obavezan za drzavinog slughenika, odnozne Aamjestenika keoji prvi put zasniva radn) odnos na

neodredeno viiieme u dr2avnom orgamy; te da probnl-rad traje fednh godinu:

Glanom 135 stav 1 Zakona o drzavhim-siuZbenicima 't namjedtenicima je prepisane da o
pravima i obavezema drfavnog. sluthenka, odnosno namjeltenia odiuluje stajedina
drzavniog organa, cdnosno lice koje vrii poslove visokeg nukovodnog kadra kgje on pvlasti, ako
ovim zakonom nije drukélje propjsano:

Zarada zaposienom, ulvidiée sg. pasebnim riedenjem u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlerin U javnom sektoru. ("S1. list CG*, br. '16/16,/83/16, 21/17, 4217, 1218,
35718, 42/18, 34119, 130/21,i 146/21);i ¢lanom: 13 Granskog kolektiviiog vgovora za obiast
uprave | pravosuda "SIzt GG, br18/23).

W3 psnovu utvrdenog Sijenidnog stand. a na njega primljenjenin odredb Zakona o driavram
sluzbenicima i-namjestenicima, odlutano je kan v dispozitiva rigdenja.

Uputstve o praviioj zastiti: Protiv avog rjefenja moZe 58 podnijeti 2atba Komisij 23 2albe, u
roku od asandana od.dana prijema ovog fesenja, preko oved organa.

Dostavijens: .
- Imensvancm % W Moy
- Slutbi za finanslja | ralunovodstvo

- MinigtarstyJ finansija
- Udosie
-afa




oif iz Praviinika e uniiragnjoj organizacii i sistematizachl {&lan 16 tatka 32);
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Samostalnifa savjetnil/ca
LIt za praéenje propisa

VIl nivo
1obrazavanja,
oblasti druftvenih nauka -
{pravo; - najmanje.  jedna
32. |godina radnog @ iskustva;

lenglaskog jezia — nivo Al,
poznavanje  fada na
jratdunaru

kvalifikacie]
fakuttet iz}

| pologen strudni ispit za rad vy
dr¥avnim organima; znanje;.

i

|izgaje polvrda: i uvjerenja ©

Priprema akie kojima sa uraduje. pqstupa'!{.fugi'sql
medija u evidencijl: vodi postupak 4 vrdi upis i
brisanje domatih medija iz evidenci;e; uteswme‘ui
oradi nacrta | predloga zakona | _pqdz_aknnsklh
akata iz oblagti medija; priprema struuna upustval,

F i&lionia za primignu zakona iz mediske oblasti g
g g &menicama. 2}

avidenclje medija; raspisuj® | aprovodt kenkurs iz

loblasti medija i stara se o knriﬁten]“‘-“d“hm"i“{

sredstava; vrdi- pravnu uskladenost menitoringa,
realizacije medijskih programa koj® finsnsira.
odnosno sufinansita Ministarstva, vr$i: 1 druge
goslave po nalogu prefpostavijenih. i;
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