Crna Gom
Ministarstvo kulture
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I
|
Adresa: Njegplevabb,
B1250 Cetinje, Crna Gpra
tel: +382 a1 232 71

fax: +382 4] 232 72
wpel L pav e

Br. 01-100/20-1276/6 29. &9.20p0.

Na osnovu ¢lana 135 stav 1 i ¢lana 51 Zakona o driavnim slu2benicima | pamjestenicima (|51,
list CG™, br, 027181 34/19) i Odluke g izboru kandidatkinje br. 01-100/20-1276/5 ad 12.07.20p0.
godine, ministar kulture donosi

RJESENJE
0 zasnivanfu radnog odnosa na neodredenc vrijeme

| Tamara Pavicevic, 555, zasniva radni odnos na necdredens vrijeme U Ministarsivy kuitdre
| rasporeduje se na slu2benitko mjesto sarmostaina relerentkinia upisniéarka, arhivarkg u
Sluibi za kadrovske i opite poslove, potey od dana 01, avgusta 2020, godine.

il Zvanje drzavnog stu2benice iz tatke | dispozitiva rjesenja razvrstano je u Grupd posigva
D22.

Il Frava i obaveze drzavne sluzbanice po ovom fesenju leku od 01, avgusta 2020, godihe,

IV Saslavni dio ovega rjedenja je izvod fz Pravilnika o unutrasnjoj organizacij i sitemallzz &i]l
Ministarstva kulture { Elan 14 tacka B5).

V Zarada Imenovane utvrdide se posebnim rjedenjem.

Obrazloienjo

Pravilnikom o unutraénpj organizaciji i sislemalizaciji Ministarstva kulture broj, D1 1400] od
10.04.2019.godine, u &lanu 14 tatka 65 sistematizovano ie sluzbenitko mjesto EEII'T‘IﬂET..EIIHIJ"EI
referent/kinfa — upisniéar.arnivar. Pored zakonski propisamh uslova za rad na :wu ragno
mieslo, propisani su i stjededi uslovi; [V4 niva kvalilikacije, najmanje tri godine radnog iskustva;
polofen strugni ispit za rad U driavnim organima; poznavanje rada na raéunaruy,

Radi popune sluzbenitkog mijesta, Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva kul

cglasila na sajtu Uprave 2a kadrove javni oglas br, 0211-100/20-2331/2 dana 28.05.2
godineg,

Nakon sprovedencg postupka provijere sposobnost - usmenog inlervjua, Odiukom o iz
kandidata br. 01-100/20-1276+5 od 22.06.2020. godine, izvrien je izbor kandidatkinje T
I

Paviteyi¢. Odluka ¢ izbord imenovane postala je konaéna,
|

Imgnuvana spunjava uslove sluzbenitkog miesta - IV1 nivo Rvalifikacije obrazovahia,
[Svjedotansio - Sradnja turistitka dkola MNovi Beograd® redni bro| upisnice 40/87 djelovddni

|




br. 02-29/352 od 28.09.19893.), Imenovanaima ukupno 18 godina i 2 mjeseca radnog iskustva,

poloZen strutni ispit 2a rad u dr2avnim erganima (Uvierenpe Uprave za kadmove br. S1-134 /{1 &-

10216{3 od 186 juna 2020 godine), poznavanje rada na radunaru.

Na osnovu zlozenog rijeieno je kao u dispozilivil oveg riesanja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rigienja moZe se izjaviti Zalba, preko ovog organa.

Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema rjelenja.

Dostaviti:
Imenavang)
Ministarstvu inansija
ratungvodstvy

u dosija

afa

lzvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacil Ministarstva kukiurg br.01-1400

ad 10.04.20185. godine, &lan 14 tadka 65
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Samoatalnifa referent’kinja —
upisnitar, arhivar

V1 nivo kvalifikacije, najmanje
in godine radnog iskustva;
64 |poloZen strudni ispit za rad o

dr¥avnlm grganima; poznavanje
83.1rada na raéunaru.

Wriéi prijem, evidentiranje, dusiavljan]lﬂ u

prvostepencg | drugesiepencg postupka,

predmete; otprema poitu | stara s 0
umnofavanju materijala; rukuje peéaln i
Eambiljem i vsi ovjeru dokumenatal promalazi

dokumenta  radi  ostvarivanja [ pndiupa

arhivski materijal za predaju DrZawnom arhivi,
vodi evidenciju o naplati troskova postupka | ©
tome obavjestava lice ovlaséeno za rjefavan|e po
zahljevima za pristup informacijama; obezbjeduje
pristiup informacijama na odredem I'JEIEII'I vad|
evidenciju prisustva sfufbenika; wrsi i gruge

poslove po nalogu prelpostavljemin.




Crna Gora
Ministarstvo kulture

Adresa: Mjegoisva bb,
B1250 Cetinje, Er*a Gora
Lel: +383 41 332 571

Fax +3B2 41 }32 572

C b .

Br. 01-100/20-8585/6 24 16912020

Na osnavu 8lana 135 stav 1 i ¢lana 51 Zakona o driavnim sluibenicima i namjeitenicimp ("SI,
list CG", br. 02118 3419) i Odiuke o izbon, kandidatkinje br. 01-100v20-88%S od 22 062024,
godine, ministar kulture donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredenc Vrijome

| Rosanda Mutalica, 555, zasniva radni odnos na neodredena vrjeme U Ministarstvu kyiure,
i rasporeduje 52 na sluZbenitko mjesto samostalna referenlkinig u Birou za odnofe sa
javnoicu - Kabinst ministra, pottev od dana 01, avgusta 2020, godine,

Il Zvanje drzavnog sluZbenice &z tatke | dispozitiva resenja razvrstanc je u Grupu pdsiova
D22,

I Pravaiocbaveze dravne slubenice po ovom riesenju ieku od 01, avgusta 2020. goddine.

W Sastavni dio ovoga riedenia je izvod iz Pravilnika o unutrasnjgj organizaciji i sitematizacif
Ministarslva kulture { &lan 14 1adka 55,

¥ Zarada imenovane utvrdiée se posebnim resenjem.

Obrazio2anjo

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kulture braj: 01-1400 od
10.04 21 8.godine, u &lanu 14 tadka 55 sislematizovann j& sluibenitko mjesio camostainifa
referentkinja. Pored zakonski propisanih uslova za rad na avo radno mijesto, propisan| su |
sfedet! uslovi: IV nivo kvalifikacije obrazova nj&, najmanje tri godine radnog iskustva: poip2en
strufnl ispit za rad u driavnim organima, peznavanje rada na ratynaru.

Radi popung sluibenitkog mjesta, Uprava za kadrove je za potrebe Ministarstva kuiure

oglasila na sajftu Uprave za kadrove ja¥nt oglas br. 02/1-100/20-1768/2 dana 18.03.5020,
goding,

Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnosti - usmernog intervjua, Odlukom o izbary
kandidata br. 01-100/20-889/6 od 22.05.2020. godine, izvrien je izbor kandidatkinje Rosande
Mucalice. Odluka o izbaru imenovans postala je konafna.

Imenovana ispunjava uslove sluZbenickog mijesta - IV1 nivo kwaliﬁkacija obrazovania,
{Diploma o polotenom maturskem ispilu JU Gimnazija Siobodan Skerovié br, upisnice f199,
dielovedni br. 901 dana 18.06.1858, goding), imenovana ima ukupno 17 godinaji 7 mjgsecl




radnog iskustva, poloden struéni ispit za rad u dréavnim organima [Uvjerenje Ministarstva

javne uprave br, UPi 01-109/20-204 od 20.01.2020.godine), poznavanjs rada na radurkry.

Na asnovu izlefenag rijedenc je kao u dispozitivy ovog rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riedenja maze se izjaviti 2alba, preko ovod omana,

Komisiji za 2albe, u roku od osam dana od dana prijema r &enja.

Costavitl;
menovanag;
Ministarstwu finansija
racunovodabi

u dosie

ala

izvod (2 Praviinika o unulragnjo; organizacijl | sistematizaciji Ministarstva kukture br.01- 1800

od 10.04.2019. godine, &fan 14 tatka 55

ispit za rad u driaynim
organirma, poznavane rada pa
raéunarn

Ivrsi | druge poslove po nalogu pretpostavijehin.

55, ; ; iy 1 ;Podiskeiobradumatenjala za chjavijvanje Ja sa):
radnog iskustva; pologen strutml ' Ministarstvai druttvene mieie, folografisanje iz
|djgiokruga rada mimistarstva:| akbivnosti milisira:

i X . -
Samestalnifa referent/kinja ] Vrsi poslove koji se odnose na vode njeri azu rranje¥
; L idencija o javnim nasiupima Iminigra i,
IV niva kvalifikacije, e : i 2
obrazovanja, najmanie tri godine predstavnika Ministarsiva, pruiznje teknitke




B4,
89,

Samostalnlfa referent/kinja —
upisniar, arhivar

V1 nivo kvalifikacije, najmanje
tri godine radneg iskustva,;
poloden strudni ispit za rad u
drZavnim arganima; poznavan|e
rada na radunaru.

Vréi prijem, evidentiranje, dostavijanje u rad i
razvadenje predmeta; vodi djelovodnik i upisnike
prvostepenog 1 drugostepencg postupka, Suva
nredmete; ofprema postu | stara se o
umno3avanju materijala; rukuje petatom i
Starmnbiljern 1 vrgi ovjeru dokumenata; pronalazi
dokumenta radi ostvarivanja, prstupa
informacijama; arhivira zavrieng predmete i vodi
ratuna o njihovej kompletnost], izluduje registarski
materijal i vr8i obradu arhivirane grade; duva
arhivski materijal za predaju DrEavnom arhivu,
vodi evidenciju o naplati trofkova postupka i o
torme obavjestava lice ovias€eno za rjefavanie po
zahtjevima za pristup informacijama; obezbjeduje
pristup informacijama na odredeni natin; vodi
evidenciju prisustva sluZbenika; wrsl | druge

posiove po nalogu pretpostavijenih.

o



85,

Samostalnl/a referent/kinja

W1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja, najmanje tri
godine radneg iskustva;
polozen struéni ispit za rad u
dréavnim crganima, poznavanje
rada na ragunaru

Vrii poslove koji 52 odnose na vedenje i aZuriranje
evidencija o javnim pastupima ministra |
predstavnika Ministarstva, pru2anje tehnicke
podrike | cbradu materijala za objavljivanje na sajt
Ministarstvai drudtvena mreZe, fotografisanje iz
djelokruga rada ministarsiva i aktivnosti ministra,
vr3i i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.




=, CrnaGora
Ministarstvo kulture

Adresa: Njegoseva bb,

Crver € v 81250 Cetinje, Crna Gora

AGENCIIS 74 it 5 tel: +382 41 232571
RUPCIT fax: +382 41232572

A L /i
03-01- 1389, | 2ies

P

Br.0 L fﬁf_’)/w" 196 &
or. p? .2020.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Gospoda Jelena Perovic, direktorica

Ul. Kralja Nikole 27/V
PODGORICA

Postovana gospodo Perovic,

Na osnovu ¢lana 44 stav 2 7akona o finansiranju politickin subjekata i izbornin kampanja (,Sl.
list Crne Gore*, br. 03/20 i 38/20) dostavijamo Vam dokumentaciju za raspisivanje javnin
oglasa za sluzbenitka mjesta:

_ Samostalni/a referent/kinja — Biro za odnose sa javnoscu |
. Samostalni/a referent/kinja - upisniéar/ka arhivar/ka- Sluzba za kadrovske i opste

poslove.
S postovanjem,
Igor VUCINIC
SEKRETAR
B CALS
Dostaviti:

- Agenciji za sprecavanje korupcije
- U spise predmeta
- ala



s Crna Gora

~::§‘-“1E::.
b Adresa Mogoseva bb,
R1250 Cennje, Crona Gora
tel =382 21 232571
fax +308Y 41232 %7)

rinistarstvo kulture

Br ot - (v FL 3 2020

UPRAVA ZA KADROVE
Gospoda Svetlana Vukovig, direktarica

Predmet: Zahtjev za raspisivanje javnog oglasa

Poitovana gospodo Vukowig,

L} prlogu dostavijame. odluku @ popur slobodngg radnog myesia, obrazac za objavu
giphodnog radnog mjesta. obrazac £11 saglasnos! Mwistarsiva finansija za radno mj&sto

»  Samostainifa relerenlkinga - Biro 2a 0dnose sa [avnoscu

Doslawti;
- Upravi za kadrove
- U spise predmeta
- afs

Kantakt osoba;

Marya Mrvaljgwnc

Sam. savjetnica | za opste poslove 1 judske resurse
Sluiba za kadrovske | opsle poslove

Kontakl lejefon 069 243 433
e-mail. marijg mrvaljewic@mku gov me



LEE, Crna Gora
‘3.5 Ministarstvo kufture

t : Agresg. Mjegtbevd b,
R1250 Cotimp, Crm GO
teh £ 382 AT 24257
las- «442 31 232 544
gr 74 f ] = 4

2020

Ministar kullure. na psnovu &lana 38 Zakona ¢ drzavmim sluZbenicima 1 namjestenicma .5l
list CG". br 02/18 1 3419, donos

OOLUKLU
a pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

| Izyriti popunu radnog miesla - Samoestalnifa referentkinja — Biro za odnose sa javnoicu
u Minislarstvy kulture, sistematizovanog pod redmm bigjem 55 Prawinka o unuirasnyy
organizaciji i sislemalizacyi Ministarstva kulure br 01-1400 o 1004 2019 godine

il Popuna radnog mjesta vri: se na neadredens yiems
i Popunu ragdnog miesta yréih pulem javnog oglasa

W Odluka stupa na snagu danam donasand
OBRAZLOZENJE

Pravilkom o unuiradno] organizacyi i sistematizacy Mimsiarsiva kulture br 01-1400 cd
10.04.20149. godine pod redmim br 53 Ssisiematzovanc e radno myesto -~ Samestalniia
referent/kinja — Biro za odnose sa javnodcu. 145to je slobadno

Odredbom &lana 38 Zakona ¢ driavnim siuZbenicima r namjeslenicima propisanc e da se
odluka o pokretanju postupka 2a popunu radnog mpesla moze doemeh ako |e radng mesio
utvrdeno aklom o unulragnjoj organizacip i sistemabizacyi, ako radno mjeslc nije popunjenc
ako je popuna tadnog myesta predvidena kadrovskirn planom 1 ako je drzaven argan za 1o
cbezbijedio finansijska sredstva

MNa osnowvu izipZenog odlugend j@ a0 u dispolvu

S my
A+ " Aleksandar BOGDANDVIC
_/MINISTAR

Dastavili:

-LUprav za kadrove
AJ spese predmela
-ala
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CRHA GORA
UPRAVA ZA KADROYE

Na osnovu clana 151 stav | alingya | Zakona o drzavoin: chuzbamoima | nanyesteniiima
(»8h list Cine Gores Dol 5118) Uprava za kagrove wyrdila e

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNQOG RADNOG MJESTA

FETH AL Rl & Wi T

Adiesa drzavingg organa Niggoseva ba  Leune
Bro) zapostenih u drzavnom prgand AT

ime i prezime 1 lelefon Za kontak! osobe Za
saradnju sa Upravom Za kadrove

o Ly g e T S — -_——

Klara thrvaljgwic
W0 A AAR

N TRLTTIH . 8 TR T Oy P e M T AR

" Interni oglas «  Javm oylas St RONRHES

Brop akia o unulrasno| grganizac!

qiglemanzac | dawm nEegovoy doneher i voogetn O tAT e TR T
Qranica 1 red br pod kopm £ radng mjsls

ytyedeno Akiom O unuiradnjo) orgamzacyi ! sh 32 roaame o) B5
_S_IEIE_ITTEIII“E;}ji

SAOSLAIN @ Tt L L2
Nz radnpg myesta “ '

Orgaruzaciana jedinica ]
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Brop frazemih zvralaca

- — - —

Kyesta rads Lt

% : k .
Ko | wrsta kvakiikac)s obrazovand
Potrebno radna iskusvo &+ godue

- -

Kompelant g




POSEBN! USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNGG ODNOSA ZA RADNO MJESTO

. u sklzdy sa astons £ Sraarlan Sslemansac radimty ingsta -

Poznavanie rada na racunaru {nzrocs DA N
v WORD EXCEL v INTERMET PORNER POINT
rEK QTG onram

Epiozen struénispl 2a rad u drzavom oiganima OA b
Drugs strucm ispi (navesh]

Znanje stranog Jezika foznacitr). DA NE

Jezik
traFonn tvo

1

L i

[ A2 | |82

L —.

~ RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA juzmite
"&  HNeodr vrijeme

" : o AORIe Ge il inyarts LR
-l — r ks - -, et

zangene priyremono gadsuingg griadnoy sluzbemka &dnosno namyEsienid I8
yrerme onsusiva drzavnog siudbemky . odnasng nampeslcmeka a na dule do dve
, poding

Izvrsavane projekinii zadalaka 5a odiademm yremenom rajanga, 2a viijens
fe@jania projekia. A najduie do dvie godme.

vréena privigmento povecanog ghuna posla. koje ngg moJuce obavl sa
pesiczem bigjem drzaveh glgihamka | NAMESiaIka 23 v e 1H1EN0
_ pryremena povecanog abima pesla a napduic da sesl mpeseth

ODueE QVIprayIuk A

- T

.I Propisi koje je neophodno 45 KGN ' Uredba o kancelanskom poslovanju argana drzavne
: g : ) Lprave
Eﬂl’;n:::g;taﬁslfnpremu praktitnog dijela 1 Uputsive o natinu uracnja_ kHﬂCEETIjEF-LGQ noslovana
. N Uredba o organizady | Raciny raca driavne uprave
Tme prezime 1 telefon za komtakl
osobe koje @ zaduzena za davange
informagya kandidatma ¢ prakbénom

dijelu prsanog l&sta

NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANIE GGLASA - KGNKURSA

ST

Kanomena
Uz ova) Ghrazas 24 uilidy,
popunerm chrazal E°

RETR IR T R S E L

U Celnu

/ T N

aana 1303 2000 godime Yot gt PP RS (O LI TRPL AR Ly L

Fa "1:- R T S = |
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e B2 100 20-176%
Podgerici, 5032020, podime
UPRAYA AA RADROVE

alrjasijnje
JAVNI ODGLAS
£ potrebe

Ministarstva Kulture
1. Samostalnifa referent/Kinja - u Birou za odnnse sit javnos'eu, mjesto rada Cetinje,
- frvrgilaca: 1. na neodredens stijen
131 pivo kvalilikacije ubrazovania
- polozen striteni ispit 1 tid w dryasnin LT Tha B!
- pornavanie rada il Tacunan (wotd binternet}
- mugmranje treowdine radnog iskusiva
Potrebna dokunientacija:

- abrazac prijave na slobodmo raduo myeste,

- Curriculum Vitae - CV (Qbrazin projen da slubiltr guudnn i LU kanadidali g preuzen st e
Liprave za kadrovel.

- fotokopiga hinmetrgske lene karw,

- diphona il wjerenje o zaviienam nivou 1 arsit vhtayovange.

- uvicrenje nadleznog suda diose proti Lot kit vodt hens oot puostupitk po sluzbenug dasnostn,

- dokae (uvjererye'patvrdad o putrebnuiy oo takusta,

- uvjerenje u polozenom strucnom s it i il o drzan i organimiL

I*rabmy rad je obavezan za dezavnog sluzbepika kojt prvi put zasnwa radm odnos na newdredeno veijenw u drzn tom
urganu, Prebm rad waje jednu potlinu.

Kandidat mogu Upravi za kadrove dusian it kopiju gore ms edene dokunenacje. dot e vtrzal duan pruzti m
uvid ovlaicemony slurbeniku Uprine 2a Kadrove £ spros wleme velasa

Uz prijavu na oglas potrebno jo duestavite speifikacnu vehsne dokumenticipe w ko v neaphadng navest b
dekuinenta, datim fzdavanya i institueciju kaja e izdala dokwnent kaji xe predaje Upravi za kadrave (Db prpays s
preulcdom dokuimentiniie MOZE S previzetli na intermet SR Lprave 7o kadiove www uzK gov.mel.

U dryavnom oo ne muoze da zasmije rdinn odeios log R (2 kersmk prascons peis, b shladu sa sakonomn.

Drzavai sluzbenik. vdnosno namjedienik kojr qo oslvana prave il LLPTCHINIAL NE O AUSTovl rndrme ondies 1
drravnom orsanu ili praviom Jicw, u periodu od pedne godine aid dinn sxplate ptpremnine. Qpraniconje <o ne end st i
lice koje vrati cjelokupni iznos isplacene olpremmne.

Proviera snanga, sposabnosti, koTtipeleneijl 1y Josini. savisnw ad kitlegorne radneg skl ¢ se Spno enhi L skiadu s
clanam 46 Zakonn o dravnim slusbeniciin i pamjestemcima 8L e Crone Gore”, br. 1180 Uradbom o
kritetijumima i blizem nacinu sprovedenge provjere 2. spusobiiastt, Kelipwiencaa | vIeaii 2 rad u dreavnn
argamima {"S1. list Crae Gore™, br. ANNINY .

Pisano testiranje sastoji s¢ od teorgskoy i prachdicao ditel L podrieaime e el pIsdano loska.

Teoriiski Jin prsunug testa sadrze 20 prama bt e welitese e pras ety g 12 oblasth ushnneg Sstems,



U driavnom organu ne moze da zasnuje radni adnos ice koje je korisnk prava na penziju, U
shladu 5a zakonom.

Dezavni slubenik, odnosno namjedtenik koji je osivang prava nd gtpremninu ng moze
zasnovali radni odnos u drZavnom organy ili pravnom heu, u periodu od jedne godine od

dana isplale otpremnine. Dgranicenj@¢ se ne odnosi na hee koje wrali cjelokupni iznos
isplagens atpremnine.

Provjera Zhana. sposobnost, kompetencij i viedlina, zawvisno od kalegorje radnog
mjestace se sprovesh U ckladu sa clanom 46 Zakona o drzaviim sluibemcima 1
namjeStenicima ("SI. hst LIne Gore” br 21184 Urgdbom kriterjumima i biizem nadinu
sprovodenja provijere znanja, sposobnosl, kompetencija i vjestina Za rad U OrZavim
organima {"S!. list Crne Gore", br 50118

Picana lesliranje sastoji se od leonskog prakticnog dyela podrazumieva izradu pisanog
lesta.

Teonjski dic pisanog lesia sadrii 20 ptanja koja s5e odnose na provjery znanja (2
oblasti uslavnag sislema, organizacije. funkcionisanja, nacina rada i postupanje argana
driavne uprave. Praktiéni dio pisangy lesta podrazumijeva izradu dva zadatka koj s&
odnose Na provjeru znan)a povazanih $a opisom poslova radnog mjesta zZa koje se sprovod
aglas (spisak propisa olrebath za oripremu_prakticnag diela isanpg testa opbjavien je na
web sajlu Lprave 23 kadrove wa uzk.gov.me], Proviers znanja daktilagralije, informalike

stranog jezika wisi se u skladu 52 praviima, odnosno siandardima u ovim oblastima.

Bisan lesl izraduje se u elektronsko) formi, pod sifrom.

O datumu, mjgstu, viemenu | Nacinu proviere. vandidall sa hsle kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog oglasace witi obawjeitem preko internel siranice Uprave za kadrove
[w.uzh.gau.me}. najkasnie pel gana prijE dana provjers

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavliivanja
ogglasa u zatvorengj koverh (na kejo] |2 potrebng napisati, Ime | prezime, adresy, kontakl
telefon, naziv drzavnog organa, radnog mijesta i broj ogiasa) na adresy:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana Tomasevita 2A
Sa naznakem: za Javni oglas za potrebe Minigtarstva kulture
Konlakt osoba koja daje informacije u vez oglasa - Milena Stankovic

(milena stankovic@uzk gov me)
tgl- +38267607509. Rad sa sirankama 10h - 13h

www Uzk gov.me

DIREKTORICA

Svetlana Yukovic s.r.
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| Crna Gora

| Uprava za kadrove
|

1 Adcesa; fovana Tomadevicabr 2
81000 Podgarica, Crna Gora

tef: +382 240 741

fax: +382 240 741

www_ Lzk gow, e

LI

Sektor za postupak oglaSavania i pracenja sprovedenja propisa

Br: 02/1-100/20-176814 19. maj 2020.godine

Za: MINISTARSTVO KULTURE

Gospodin Aleksandar Bogdanovié, ministar
Predmet: ObavjeStenje o datumu odrzavanja postypka provjere
Postovani gospodine Bogdanovicuy,

Uprava za kadrove, dana 18.03.2020. goding objavila je javni aglas br. 02/1-100/20-1768/2
za potrebe Ministarstva kulture, za radne mjesto: samostalnifa referent/kinja - u Birou za
odnose sa javnodcu, mjesto rada Cetinje.

U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune 1 uredne dokumentacije
prijavljenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, saéinila listu kandidata koji
iIspunjavaje uslove oglasa.

Kandidali kefi ispunjavaju uslove internog, odnesno javnog oglasa podlijezu provieri znanja,
sposobnost, kempetencija i viestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Proviery znanja, sposcbnosti, kompetencija'i viedtina za rad u dr¥avnim erganima, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nading sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kempetencija i vietina za rad u drzavnim organima {51 list GG, br. 050/18),
vr$i komisija koju &ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa koji je,
po pravilu, rukovoedilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno
lice iz odgovarajuce oblasti rada,

Imajudi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseq organa koji e uzeti
ucedce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencijs i vjestina

Postupak proviere kandidata po predmetnem oglasu, odrzaée se danaz 08, juna 2020,
godine {ponedeljak), sa poéetkom u 08:00h, u prosterijama Uprave za kadrove.

Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktitnog dijela pisangg
lestiranja, najkasnije dva dana prije zakazane proviere, dostavite deset zadataka koji se
ednose na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi
oglas,

o S postovanjem,
.._\__ ___":.-.' h l'd (.‘-i--:,.-';.-":‘I .
L] ‘!‘-_‘-:L,‘ 'up 1
-, ~Svetlana Vukovié
P, :
\ DIREKTORICA
Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1 " ~.. _.
Dostavijens: Ministarstvu kulture
ala

+
<1

Kontakt gsoba; Milena Stankovic

Pozicija: S8amaostalna savjetnica Il
tel: 067/607-509
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Br: 02/1-100/20-1768/3
Podgorica, 19.05.2020. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drzavinim sluzbenicima i namjestenicima {"Stuzben|
list Cre Gore", br. D2/18 i 34719), Uprava za kadrove je satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG QGLASA

Po javnom oglasu br. 02/1-3100/20-1768/2, keji je Uprava za kadrove, dana 18.03.2020.
godine objavila za potrebe Ministarstva kulture , za radno mjeste:

1. Samostalna referentkinja, v Birou za odnose sa javnoscéu, mjesto rada Cetinje -
Izvréilzca; 1, na negdredens vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

« ROSANDA MUCALICA,
- MIRJANA MASANOWVIC

Jf" DIREKTORICA
L N 2
;2f 4@ 5. Svetlana Vukovic
Dostavijens: T o ;.‘«,J.n,gs-'l, L
- Ministarstvu kullure , .o
-afa A



Crna Gora
Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tomasevifa br 2
21000 Podgorica, Cina Gaora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
EUSEFRTEE S s 0N L[

Sektor za postupak oglasavanja i pradenja sprovodenja propisa

Br- 02/1-100f20-2551/4 08. jun 2020 godine

Za: MINISTARSTVO KULTURE

Gospoadin Aleksandar Bogdanowic, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/19-1768/2 od 18.03.2020.godine

Postovana gospodo Bogdanovidu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove. dana 18.03.2020.godine objavila za
potrebe Ministarstva kulture, u prilogu dostavljamo lislu za izbor kandidata i izvieSla) o
provjeri kandidata.

S postovanjem,
T

Svetlana Vukovi¢
DIREKTORICA

Prilog: -Lisla za izbor kandidata
-Izjasta o provjer kandidata

Dostavljeno: Mirustarstvu kulture
afa

Kontakl osoba: Milena Stankovié
tel; O67/B07-509
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Uprava za kadrove

6%

Adresa: Jovana Tamasewca br 2
81000 Podgarica, Crna Gara
tal: +382 240 141

fan: +352 240 741

Sotitd g jr W 15t

Sektor za poslupak ogladavanja 1 pracen]a sprovodenia propisa

Br 0211-100/20-2531/2 08. jun 2020.g0ding

Za: MINISTARSTVO KULTURE

Gospodin Aleksandar Bogdanovis. ministar

Predmet: Javni oglas br.02/1-100/20-1768/2 od 18.03.2020.godine

Postovan gospoding Bogdanovicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 18.03.2020. godine otyavila za
potrebe Ministarstva kulture, za radno mjgsio; samostainifa referent/kinja - u Birou za
odnose sa javnoséu, mjesto rada Cetinje, obavjeslavama Vas o sledeéem:

Kandidatkinja Mirjana Masanovié nile zadovoljita na teoriskom dijelu pisanog testa.

Nakon sprovedene provjere po javnam oglasu za potrebe Mimsiarsiva kulture, na osnovu
izviestaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utwrdilz je listu za izbor kandidata, koju sa
izvjestaiern dostavijamo u prilogu.,

S podtovanjem,

.-‘l"xf" ‘-r

Y
Svetlana Vukowvid

DIREKTORICA
Dastavijeno. Ministarstyu kulture

ala

Kontakl osoba: Milena Stankowi
tel: OG7I607-509



Br- 02/1-100/20-255143
Pedgorica, 08.06.2020 godine

U skladu sa £lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Shutbeni list CG"

or 2118 134/19). a na osnovu |zvjestaja o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiestina
kandidata br 02/1-100/20-2551/1 od 08 06,2020 godine, Uprava za kadrove ulvrdila @

LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Po jawnom cglasu br 02/1-100/20-1768/2, objavljenom 18032020, godine, za potrebe
Ministarstya kulture |, za radno mjesto:

Samostalna referentkinja, v Birou za odnose sa javnoiéu, mjesto rada Cetinje
Izvrsilaca; 1, na neodredeng vrijeme, - IV1 nive kvalifikacije obrazovan;a;

« ROSANDA MUCALICA - ostvareni broj bodova 18,65

Odluka 0izboru kandidata donos: se u skladu 53 élanom 48 Zakona o drzavnim sluzbemcimz

| namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br 2/18), | dostavija Upravi za kadrove najkasnije u roku
od deset dana od dana prijema liste 2a izbor kandidata.

DIREKTORICA

Svetlana Vukovie

[~ ]

-
Dastavljeno

- Minislarstvu kullure
- afa

"



1ZVJESTA
C PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENGCIJA | VUESTINA KANDIDATA,
povodom |avndg oglasa, 23 patrebe Mimistarstva kullure
kojt |2 Uptava 2a kadrove objavila
18 03.2020 godine

Proviera znanja. sposobnost, kompetencia | vjestna kandidata koji ispunjavau uslove oglasa.
Sprovedena (e dana 08 06 2020 godine u 0B.00 h, u prostonjama Uprave za kadrove., pred Komisyom,
koja je obrazavana odlukom direklonce Uprave 2a kadrove, vro; 02/1-100/20-1768/5 od 05 G6 2020,
godine, v sastavu

1 Predsjednik kormsye lgor Vudinic iz Ministarstva kulture

2 Llan komisije. Milena Stankowvié iz Uprave 2a kadrove

3 ¢lan komisje Milena Ivanovié struéng lice
Poslove sekretara za potrebe Komisye obawvila 18 Miliza Nikglie

Provjera 2nanja, sposcbnosti, kompelengija i vjestina kanddata ko) ispunjavail uslove oglasa sprovedena
|2 shodno uslovima Javnog oglasa. 2 u skladu sa Uredbom o krterijumima i blizem nadinu sprovoden;a
proviere Znama, soposobnosti, kempetencia 1 vjiestina za rad u driavum orgaruma {"Slubem 15t Crne
Gare™ br 0518 od 20 07 2018). za radno myesto. | to

Samostainifa referent/kinja, u Birou 22 odnose sa javnodéu, mjesto rada Cetinje

Pizano lesliranje sastop se od tearyskog ¢ prakhicnog diela i podrazumyeva 1zradu pisanog tesla

Pisan tesl izraduie se u elekirgnskoy forrm pod ifrom.

Sadria pisanog testa odredue se u zavisnost od Nivoa 1 kategona radnog myesta za koe se sprovod
praviera . kag 1 specifitndsu posiova ko) se vrie u odredenom Zvanu

Teonyski tho pisanog testranja se 6dnose na provjery znanja iz obtasl ustavnog sistema.
organizacye, lunkciomsanja, nadina rada 1 postupan)a argana driavne uprave, u zavisnosli od vrsie
obrazovanja. nvoa i kategorne radnog myesta za koje se vl pisano lesbirane, i sadri 20 pilana

Prakién ¢ho pisanoyg tesurana padrazumyeva izradu Zadataka kap s& odnose na pProvieru znanja
povezamh sa opisom poslova radnog myesta za koje se sprovod Gglas. r sastop se od dva zagatka

Prov|era znania 1 vjesdting, vkalixg su propisan kao POSEDLN VSOV, wrél 52 u skladu sa pravihma, odnosno
standardhma u tm oblastima

Usmeni interviy se sprovodi sa svakum kandidatom kop je ostvann vise od 70% bodova na leon skam
dyelu pisancg testa vise od 30% bodova na praktiznom dielu pisanog lesla 1 kop je dobio ogjenu
"zadovoljava® na praven znanyg 1 vjadling

U skiadu sa Dredbom ¢ kntergurmima ¢ bliZem nading sprovodenja provigre znanja., sposobnost,
kompetenciz | vedling za rad u drzavnim orgamma {"Slu2beni list Crne Gore™, br 050/18 od 20 07 2018)
broy bodova kop se moie osivanh na tecryskom dielu msanog testa e 20 pn ¢emu se 0AgOVOr Na Svako
planie-bodwe sa po jedmim bodom Bro) bodova na prakunom dyelu pisanog tesia dobia se take Sto se
zbr bodova svih Clanova komisie prema svskom od krterjuma (sleukturirane i sisternatika, konscene
relevaninth informacya. preciznost 1Zratavana } deel sa bropem Slanova komisije Bro] bodava na
usmenom interviuu dobia se tako $to se zbir bodova svih &lanova kormisije, prema svakom ot kntenuma
{vjesting komunikacye 1 Ii&ni nastup moivacya  zname 1 1skustvg koje |& relevaning za radno mjesio 2a
koje se sprovadl ogias). diyeh sa Brojem Clangva komisie



Radng mjeste

lmea i prezime kandigata/kandidatkinjeo.

Samestalnifa reforent/kinja [ u Blrou za odneeo sa javnostu, mjesto

rada Cetinie

Pisani fexst

Rasanda Mutalica

Toorijski dip pisanog toksla: 15 { 20 badova Zadavaljiava
Bodovanje praktiénog dijela pisanag testa: 19 j 20 bodova Zadovoljava
Prodsjodnik i lanovi kemisije [gor Vuginit Milena Stankovic | Milana Ivanovic
Strukluriranie « sislemabika 9 g 3 | a7
Kenicenje refevantrh infgrmacia 5 5 5 \ 132
Pregizans] izratiavana o 5 5 15
: {
EREn: , 19 19 19 57¢3= 19,00
: bodova
EBodovanjg rozultata usmenog intorvjua: 18
Predsjednik » Clanov] kamisije I Igor Vedinid Milena Stankovid | Milena lvangwig
WViestina huzn_umhacl:e 1N nastup | 4 4 4 12
Motwaga i 5 5 5 5
Znanje niskhuslve koje &2 relevaning ra radng mjesio za | 3
hoje se sprovod: oglas | g 9 9 2
Ukupho: 18 1 ]
P | S 16 54132 18,00
! |  bodova
Bodovanje poscbnih vjestina:
e S T e sy oho] ;
i - i Nivg T Ocjena
Word, Internet word, inlgrnot Zadovollava

[Ukuparn broy b&_ﬂnv_:i_

113,65

-




Samastaliifa sefarentkinja ¢ u Blrou za odnose sa javnoddu, mjosto

R | :
adno mjosio rada Cetin]c

Imte i prezimo kandidalaikandidatkinje: Mirjana Maganovié

FPisani tost

Tearijski die pisangyg leksta: 131 1 20 bodova Na zadoveljava

frgj 02/1-100/20-255171 !
Podporica, 08.06.2020. godne




e, Crna Gora

Ministarstvo kuiture
Adresd: Niggnieva b
51250 Cetinge, {rna Gora
10 #3582 41 232 571
fax, +382 41 231 572
- i
Br. ¢f = 08 g S /.r' 14 Cwu, 2020

Na osnovu Clana 48 stav 1 Zakona o driavaim sluzbenicima « namjeslenicima {» 50 list TG«
br 0218 | 34/19), u postupku po raspisanom javnom oglasy, dorosim

CDLUKY
o izhoru kandidata

Rosanda Mucalica, bira 52 u Minislarsivu kubllure za samoslalnu referentkinju o Birou za
adnose sa javnodcu — Kabinet ministra, radi zasnivanja ragnog odnosa na negdredeng wrijeme
sa ostvarenim brojem bodova 18 65.

Qbrazlozenje

Pravilnikom o unutrainoj organizacy | sslematizacii Mimstarstva kulture br 01-1400 od
10.04.2019. godine u {lanu 14 tadka 55 sistemalizovana je sluzbenicko mjesto samostalnifa
referentkinja u Birow za odnose sa javnoitu u Kabinetu mimstra o Mimistarsivo kulture. Pered
zakonom propisanih uslova 2a rad na ovo radno mjesto propisan su slieded uslovi; IV1 nivo
kyalifikacije obrazovanja, najmanje lri godine radnog iskuslva; poloZen struéni ispit za rad u
dravnim grganima, poznavanje rada na racunan

£a potrebe Ministarstva kulture, Uprave za kadrove je na sajtu dana 29052020, godine
objavila oglas za prijem u radnei adnos na neodredeno vrijeme radi obavijanja paslova
aznacenay sluzbenitkog mjesla

Maken sprovedenog postupka proviere sposobnosh teornjskog diela pisanog teksta;
prakiitnog dijela pisanog teksta i intervjua, Uprava za kadrove je slarjedini ovog driavnog
crgana dostavila Rang listu za izbor kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i Kaji su postigh
zadovoljavajute razultate u postupku proviere sposobnosh, br 02A1-100120-2551/¢ od
08.06.2020. godine. Ma list za ovo radno mjesto nalazi se kandidalkinja Rosanda Mudalica
Ma predmetni javni oglas prijavila se i kandidalkinja Mirjana Masanovit, koja nije zadovolila
na teanjskom dijelu pisanoyg leksta

Shodno tlanu 48 stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima 1 namjgstemcima, odlugenc je xao |
dispozitivu odiuke.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ove odluke mofe se podnijeti 2alba Komisiji za 2albe u roku
nd 8 dana od dana prijema,

r
T b
ST o
et

Aleksandar BOGDANOVIC

MINISTAR
Dostavily

-Uprawvi 2a kadrove
-Ministarsiva hnasija
- dosije

-ala



Crna Gora

LN
Ministarstvo kulture
Adresa: Njegoieva bb,
81250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 232571
fax: +382 41 232 572
Wy rw TR FOY I
Br. 4 — 100 fro — 2%6 /;.__, Z0. O, 2020.
UPRAVA ZA KADROVE

Gospoda Svetlana Vukovié, direktorica

Pregmet: Zahtjev za raspisivanje javnog oglasa

Poitovana gospodo Vukovid,

|} prilogu dostavijame, cdiuku o popuni slobodnog radnog mijesta, obrazac za objavu
slpbodnog radnog mjesta, ocbrazac E1 i saglasnost Ministarstva finansija za radno mjesto:

« Samostalnlfa referent/kinja — upisnidar, arhivar — SiuZba za kadrovske i opite poslove.

‘:;nnunwc

Dostawiti:
- Upravi za kadrove
- U zpise predmeta
- ala

Kontakt osoba:

Marija Mrvaljevic

Sam. savjetnica | za opéte poslove i ljudske resurse
Slu2ba za kadrovske i opite poslove

Kontaki telefon: 069 243 433
e-mail; marija.mrvalj@vic@mku.gov.me



Crna aora L

Ministarstvo kulture

L Adresa: NjegoSeva bb,
81250 Cetinje, Crna Gora
tel; +382 41 232 571

fax: +382 41 232 572
wisrw . rnku gov.mE

5. of - (00/ 1126 26,05, 2020,

Miristar kulture, na osnovy £lana 38 Zakona ¢ dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima {51
list CG*, br. 02418 | 34/18), donosi

OQDLUKLU
o pokretanju postupka za popunt radnog mjesta

| Izvrditi popunu tadnog mjesta — samostalni/a referentikinfa - upisniar, arhivar - Sh iba
za kadrovshke | opte poslove u Ministarstvu kulture, sisternatizavanog poed rednim brojem
85 Pravilnika o unuira&njoj crganizaciji | sistematizaciji Ministarstva kulture br. 01-1400 od
10.04.2019. godine.

1 Popuna radnog mijesta visi se na neodredeno vrijeme,
() Popunu radnog mjesta izvrditi putem javnog pglasa.

iV Odluka stupa na shagu danom dono$enja.

CBRAZLOZENJE

Pravilnikern © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva Kulture br, 01-1400 od
10.04.2019. godine, pod rednim br, 65 sislematizovang je radno mjesto — Samostaini/a

referent’kinja — upisnitar, arhivar - Slusba za kadroveke | opite poslove, i isto je
slobodno.

Odredbom &lana 38 Zakana o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se
odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta mole donijeti ako ja radno mjeste
utyrdeno aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji, ake radno mjesta nije popunjeno,
ako ja popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom | ake je drzavni organ za 10
obezbijedio finansijska sredstva.

Na asnovu IzloZenog cdiudeno j& kao u dispozitivu,

Lr% o

v = RN o

Atéksandar BOGDANOVIC
WINISTAR #/

Dostaviti: ' .,":"'__l_t.-l__‘f‘_ A
-Upravi za kadrove

-l spise predmeta

-afa
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CRMA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alingja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(S, list Crne Gorex broj 2/18) Uprava za kadrove utwrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za MINISTARSTVO KULTURE

Adresa driavnog organa

Njegoseva bb - Celinje

Broj zaposlenih u dr2avnom organu

47

Ime i prezime | telefon za kontakt osohe za
saradnji sa Upravom za Kadrove

Marija Mrvaljevic
069 243 433

{oznakom X u kvadralicu oznadili wstu oglalavan)a)

Intarni cglas X

Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjoj crganizaciji y
sgs_tema'tizaciji i datum njegovog donofenja

Stranica } red.br, pod kojim i@ radno mjesto
uterdeno Aktom o unutragnjoj organizaciji i
sistemalizaciji.

| br. akta:01-1400 datum: 10.04.2019

sir, 34 redni broj: 65

Naziv fadnog mjesta

Samostainia referent/kinja — upisniéar, arhivar

k
Organizaciona jedinica

Sluzha za kadrovske i apdie poslove

Bro] trazenih izvidilaca

Mjeste rada

Celinje

WV 1 e bvalifikocije obrarovan)a

Nivo { vrsta kvalifikacije cbrazovanja

Potrebno radno iskustvo

Godine radnog iskustva

‘Kompetencije

A n ~

POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RAUDNOG CONOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktgm o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -




x | WORD

Poznavanje rada na radunaruypznadit}
EXCEL

DA ] NE s :
< | INTERNET . POWER POINT

neki drugi program.

Jezik:
trafeni nivo:
Al

] A2

Polazen struéni ispit za rad u drZavnim Qrganima DA | NE
‘Drugi struéni ispit (navesti). ' L
Znanje stranog_jezika (oznaliti) [ oa | NE |

[181 (] c1
[]s2 [ez

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi).

x | Neodr. viileme

Odradeno vrijeme

mijeseci ]

zamjene privremeno odsuinog driaynog slutbenika, ¢dnosno namjeslenika za
vrijeme cdsustva driavnog slutbenika, odnosno namjedtenika, 8 najduZe do dvije

godine;

zvrsavanie projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

{rajanja projekia, a najdufe do_dvije qeding,

vtienja priviemeno pavetanog obima posia, koje nije rnngu-fe obavili 53

postojetim brojem dravnih stuZbenika | namjestenika za yrijame trajanja

privismena povetanog obima posla, a najduZe do Sest miesec,

cbuke pripravnika.

‘pisanoq dijela

Propisi- koje je neophedno da- koristi
kandidat, za pripremu praktiéneg dijela

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa dréavné
uprave; Uputstvo o vrdenju kancelarijskeg poslovanja

‘koja  je zaduZena za
'informacija kandidatima ‘o pra
.dijelu pisaneg testa

‘Irne, prezime i telefon za kontakt osobe
davanje

ktiénom

‘NAPOMENE ORGANA KOJ] TRAZI OBJAVLIVANIE OGLASA - KONKURSA

Mapomena:

~ Uz ovaj obrazac {za cbjavijivanie javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti

popunieni obrazae E1,

U Cetinju
dana ”'EJ-' io godine

O oy

eksandar BOGDANOVIC
e Ea.jt 1STAR
‘--*'-1'1?' s ;




Br: 02/1-100/20-233172
Podgorica, 29.05.2020. godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI CGLAS
za potrehe
Ministarstya kulture

4. Samostalnifa referentfkinja - upisnidarfka, arhivatfka - SluZba za kadrovske i op5ste
posiove,

~lzyréilaca; 1, na neodrédenc yrijeme, Mjesto rada Celinje
- IV} nivo kvalifikacije obrazovania

- polozen strucni ispit 23 rad u driavhim organima

- pozhavanje rada na ratunaru (word i inlernet)

.najmanje iri godine radnog iskustva

Potrebna dokumentaciia:

. gbrazac prijave na slobodna radno mjeslo,

- Cumiculum Vitae - GV (Obrazat prijave na slobadno radno mijesto 1 GV xandidati magu
preuzeti sa sajta il arnive Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske liéne karte,

- diploma 1l uvjerenje & zavrienom nivou i vrsh ohrazovanja,

. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandigataskinje ne vodi kriviénf postupak po
slu2benoj duZnosti,

- dokaz {wjerenjefpﬂwrda} o potrebnom radnom iskustvu,

- uyjerenje o pola2enom struénom ispitu za rad v drZavnim organima.

Probni rad je obavezan I3 deiavnog sluzbenika koji prvi pul zasmva tadni odnos
na neodredeno vrijeme U drzavnom argant. Probni rad traje jadnu godinu,

Wandidati mogu Upravi za kadrove doslavil kopiju gore navedene dokumentacije, dok su

arigina! duzni pruiti na uvid ovlascenom slufpeniku Uprave za xadrove za sprovodenje
pglasa.

LUz prijavd na oglas polrebno e dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj e
neophodno navesl broj dokumenia, dalum izdavanja i instiluciju koja je izdala dokument kaji



SE 'FITE'UEJE UPI’E‘H" IE HE‘EIFU‘H‘E Euullﬁ-ﬂdh Plllld'l'l: L e T A
na internet stranici Uprave za kadrove waw. uzk.gov.me),

{J driavnom organu ne moZe da zasnuje radni odnos hce koje je korisnik prava na penziu, U
skladu sa zakonom.

Driavni sluZbenik, odnosno namjeslenik koji j2 pstvario pravo na ptpremninu ng mole
zasnovali radni odnes u drzaynom argany il pravnom licu, © perigdu od jedne qodine ad
dana isplate otpremnine. (Ogranicenje e ne odnosi na lice koje wrali cjelokupni 1znos
isplacens otpremnine.

Provjera znanja, sposobnost, kompetencija i viestina, savisne od kategorije fadnog
mjgsta ce se sprovesli u skladu sa clanom 46 Zakona o dr2avnim sluzbenigima |
namjestenicima ("SL list Grne Gore", br. 2/18)i Uredbom 0 kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja provijere znanja, spasobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim

organima ("Sl. list Grne Gare”. br S0M18)

Pisano lestiranje sastoji se oo teorijskog i prakticneg dijela i podrazumijeva izradu pisanog
testa.

Teorijski dio pisanng tecta sadrzi 20 pitanja koja se odnose na provieru znanja iz
oblasti ustavnog sistema, prganizasije, furkcionisanja, nacina rada ! poslupanje argana
dedavne uprave. Prakiiéni dio pisanog testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji s&
odnose na proviery znanja povezanin sa opisam posleva radnog mjesta za koje $& sprovod
oglas (spisak propisa potrebnih za rinremu prakiicnog dijela pisancg testa objavlien je na
web saity Uprave za kadrove wiw uzk.gov.me). Proviera znanja daktilografije, informatike il
stranog jezika vri se u skladu sa praviima, odnosno siandardima u gwvim oblastima.

Bigani lest izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

O dalymu, mjesty, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa lisle kandidata koji ispunjavaju
yslove jawnog oglasa ce biti obavijesteni preko internet gtranice Uprave za kadrove
(wwnw.uzk.gov.me}, najkasnije pel dana prije dana proviere.

Navedenu dokumentaciiy polrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja
oglasa u zatvoreno] koverti {na kojoj je poirebna napisati: ime i prezime, adresu, kontakt
telefon, naziv dréavneg organa, tadnog mjesia | broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ut. Jovana Tomasevita 2A
Sa naznakom; za Javni oglas Za potrobe Ministarstva kulture
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi aglasa - Ivana Smalovic

{iuana.strikﬂuic@uzk.m-me}
te]: QB8/157-889 , Rad sa strankama 10k - 13h

Wi, UZK, GOV .me

DIREKTORICA

Syetlana Vukovit 5.7,



Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomadevica br 2
%1000 Padgarica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax:- +382 240 741
wwwutk gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pracenje sprovodenja propisa

Br 02/1-100/20-2331/4 19, jun 2020. godine

Za: MINISTARSTVO KULTURE

Gospodin Aleksandar Bogdanovi€, ministar

Predmet; Obavjestenje o datumu odrzavanja pestupka proviere

Postovan gespodine Bogdanovidu,

Uprava za kadrave, dana 29.05.2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-100/20-2331/2 2a
potrebe Ministarstva kulture, za radno mjesto samostalni/a referent/kinja - upisni¢arika,
arhivarika - Sluzba 2a kadrovske i opite poslove.

U skizdu sa élanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namj'eétenicima ("Sluzbeni list CG",
br 02/18i34/19) Uprava za kadrove je na osnavu potpune i uredne dokumentacije prijavljenih
kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, sacinila listu kandidata koji ispurjavaju uslove
¢glasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javneg oglasa podlijezu provier zZnanja,
spusobnosti, kompetencija | viedtina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposabnosti, kompetencija i vjestina za rad u drizavnim crganima, u skiadu
sa Zakonom | Uredbom o kriterfjumima i blizem nadinu sprovedenja provjere zZnanja,
sposabnosti, kempetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (S, list CG", br, 050/18), vréi
komisija koju éine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa ko je, po
pravilu, rukovoditac organizacione jedinice u kojoj se yrsi popuna radnog mjesta i strucne lice
iz odgovarajuce oblast rada.

Imajuéi L vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa kaji ¢e uzeli
uéeste u radu Komisije za provjerd znanja, sposcbnost, kompetencija | viestina,

Postupak provjere kandidata po predmetnem oglasu, odrZate se dana 26. juna 2020.
godine (petak), sa poéetkom u 08:00 h, u prosterijama Uprave za kadrove.
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Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktiCnog dijela pisfanng testiranja,
najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadalaka koji se ndnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radneg mjesta za koje se sprovod aglas.

rr rf_l; r
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h‘ -? ll 'I--. .
.7 g BSvetlana Vukovid

SDYREKTORICA

Frilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove gglasa 1
Dostavijeno: Ministarstvu kulture
afa

Kantakt osoba: lvana Emolovié
Pozicija: Samastalna savjetnica Il
fel: 0EQF157-889

email:wvana. stnkovic@uzk co.me
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Br- 02/1-100/20-2331/3 19, jun 2020. godine

Na osnovu &£lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni fist
Crne Gore", br 02/18 i 34/19), Uprava za kadrove je sainila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-2331/2, koji j¢ Uprava za kadrove, dana 29.05.2020.
godine objavila za potrebe Ministarstva kulture, za radno mjesto.

1. Samostalnifa referent/kinja - upisni¢ar/ka, arhivar/ka - Sluzha za kadrovske i opste

poslove - lzvrsilaca: 1, na necdredenc vrijeme, Mjesto rada Cetine - V1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja:

« TAMARA PAVICEVIC

Dostavljeno;
- Ministarstvu kulture
- ala



Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2
B1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 721
fax: +382 240 741
www ek gov.mi

Sektor za postupzk ogladavanja i pracenje sprovodenja propisa
Br: 02/1-100/20-2321/5 25. jun 2020. godine

Na osnovu Elana 46 Zakona o drzavmim slutberucima i namjestenicima {"El. list Crne Gore™, br
02118 i 34M19), 1 Uredbe o nadinu obavezne provjere spasobnosti, blifim kriterjumima i naginu
acieniivanja kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta u dr2avnom erganu {S1list Crne Gore”, br
50HM8). direklonca Uprave za kadrove dongsi

ODLUK U
0 OBRAZOVANJU | SASTAVU KOMISIJE Z2A PRCVJERU 5FOSOCBNOSTI
KANDIDATA KOJI 1SPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

1 Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti kandidata prijavijgnih na javni oglas, br.0271-100¢20-
2331//2 abjavijen dana 29.05 2020, godine za potrebe Ministarstya kulture,

Postupak provjere sposobnost odrzade se dana 26.06.2020 godine u 05:00h.
'
Komisiju &ing:
Predsjedmik;
- Igor Yudini¢ iz Ministarstva kulture
lanovi;
- Ivana Smalovi¢ iz Uprave za kadrove
- Zarica Bukanovié - strudno lice
3. Sekretar komisijg — Milica Nikohs

4. Zadatak Komisije:

Komisija je dufna da ubvrdi identitel kandidata, da upoznaju kandidale sa praviima koph s& maoraju
pridrzavati prilikom 1izrade pisanog testa. da odravaju mur i disciplinu okom provjere sposobnosti, da
sprovedoe postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavmim orgamma
u skladu sa Uredbom.

5. Strunom licu pripada naknada za rad.
DOSTAVLJENO:

Clanovima Komisije,
Ratunavodstvu,

v, DIREKTORICA,
svetlana Vukavié
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Crna Gora
Uprava za kadrove

Adresa: lovana Tomadevica br 2
21000 Podgorica, Crma Gora

tel: #3282 240 743

fax; +382 240 741

W Lk 20V e

Sektor za postupak ogtasavanja i pradenje sprovodenja propisa

Br 02/1-100/20-2890/3 26. jun 2020. gadine

Za MINISTARSTVO KULTURE

Gospadin Aleksandar Bogdanovié, ministar

Predmet; Javni oglas br. 02/1-100/20-2331/2 od 29.05.2020. godine

Postovani gospodineg Bogdanovicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 29.05.2020. godine objavila za
potrebe Ministarstva kulture, u prilogu dostavijame listu za izbor kandidata i 12vjesta) o
pravjeri kandidata,

L o3 g °
yiulvif ©

eflana Vukovié

EXNTORICA

Prilog: - Lista za izbor kandidata
- 1zjedta) o provieri kandidata
Mugaryays He oergnesan oo rroan “.I"—”'"'F:i"':l
L o emn s 02 27 aee i

Dostavljeno: Ministarstvu kulture

i =
ala Li: a"::;‘f,t, H}éy_/f -_1__—1
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Kontakt osoba Ivana Smolovié
Pozicija: Samostalna savjetnica I

tel. 0689/157-889
email: ivana.strikovic@uzk. co.me
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Br- 02/1-100/20-2990/2 26. jun 2020. godine

U skladu sa lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sluzbeni list CG”,
br. 2/18134/19), ana osnovu lzvjedtaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata br. 02{1-100/20-2980/1 od 26.06.2020. gedine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02/1-100/20-2331/2, objaviienom 28.05.2020. godine, za potrebe
Ministarstva kulture-za radno mjesto:

samostalnifa referent’kinja - upisniarfka, arhivarika - Stuiba za kadrovske i opéte
poslove - lzvrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

TAMARA PAVICEVIC - ostvareni broj bodova 15.55

Cdluka o izbory kandidata donosi se u skladu sa élanom 48 Zakona e drzavnim sluZbenicima
tnamjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19), i dostavlja Upravi za kadrove najkasnije
W roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kangidata,

KTORICA
?gafimﬂ)nr

Dostavijeno:
- Ministarstvu kulture
- afa



1IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva kulture
koji je Uprava za kadrove objavila
25.05.2020. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompelencija i viedting kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, spmvegerfa
ja dana 26.06.2020. godine u 08:00h, u prostonjama Uprave za kadrove, pred Komisgom, Ht_.'r]a I
obrazovana odiukom direktorice Uprave za kadrave, broj. 02/1-100/20-2331/5 od 25.06.2020. godine, U
sastavu,

1 Predsjednik komisije: lgor Vuéinié iz Ministarstva kulture,

2. tlan komisije: ivana Smalowd iz Uprave za kadrove,

3. élan komisije: Zorica Bukanovié - strulno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolie.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a v skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenia
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima ("Sluibeni list Crne
Gore”, br, 05018 od 20.07.2018. qodine}. za radno mjesto. i to:

Samostalnifa referent’kinja - upisni¢arika, arhivarfka - Sluzba za kadrovske i opste poslove

Pisano testiranje sastaji'se od teorijskog i praktitnog dijela ! podrazumijeva izrady pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod §ifrom.

Sadrra) pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesia za koje se sprovedi
provjara, kao i specificnosti peslova koji s& vrie i odredencm zvanju,

Teonjski dio pisanog testiranja se odnese na provieru znanja iz ablasti ustavnog sistema, organizacije,
funkgignisania, naéina rada i posiupanja organa driavne uprave, u zavisnosti od vrste gbrazovanja, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

Praktiéni dic pisanug testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se cdnose na provjeru znanja
povezanih sa opizom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sasto)) s od dva zadatka,

Proviera znanja i vjestina, ukelike su pmpi'sani kao poseban uslov, vrii se u skladu sa praviima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovedi sa svakim kandidatam koji je ostvanrio vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vide od 30% bodova na praktidnom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava®
na pravjen znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i Blizem nadinu sprovedenja provjere znanja, sposcbnost,
kempetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050418 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se moZe oshvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri £emu se odgovor na
svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanoy testa dobija se tako
sto se zbir bodova swih Zlanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukiuriranje i sistematika;
koridtenje relevantnih informacija; preciznost izraZavanja), dijeli sa brgjemn &lanova komisije. Broj bodova
na usmenom intervjuu dobkija se tako 5tc se zbir bodova svih &lanova komisije. prema svakom od
kritenjuma ({vjestina komunikacije i liéni nastup; motivacija, znanje i iskustvo koje je relevanino za radng
mjesto za koje se sprovadi ogtas), dijeli sa brojem Elanova komisije.
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Pisanl fest
Teorijski dio pisanog teksta: ¢ aorszwa t 1B 7 20 bodova Zadovoljaya
Bodovanje praktitnog dijela pisanog testa: b, 3 TET 16,0 20 bodova Zadovoljava
- LN "-"-'1'* ._-1 oL e Iznr'ca i
Predsjedik i Elancovi komisije Igor qu[nIn& : Har[? Emu!mﬂe ' Dukanovié: ?
Struktuniranje i sislematika R : s -8 . Ve b B - = 24
Koristenye relevantnih mformacya I Y LT R S e S L T i 12
Preciznost izratavanja v et 1 R [ £ ol | i Bl - LA 9
rpne: 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
Bodeovanje poscbnih viestina:
Nivo Ocjena
Word, Internet ..~ e e e v e TRl Zadovoljava -
Bodovanje rezultata usmenog inteérvjua: 14
] AT Zorica

Predsjednik § ¢lanovi komisij 3 inié - aplovie | o o o

jednik i £1a misije Ignr 'Uu&. inié hralna _Elm___nln &  Bukanovit
WViedtina komunikacie i 1éni nastup :.'.- A R B e e SR R )
Molvacija Y, 8. ta - e e I - T g
Znanje i 1Iskusivo koje je relevaning za radno mjestoza |+ 7 o w0 Do IERais e wm
ki : 8r - a8 A : 24
pje se sprovadi oglas _ R s _ ; G e

. 14 4 14
Likupno: 1 4203= 14,00
bodova
WRupan b bodova: Ukupan kroj bodova: 15.55

Iraj: 02/1-100/20-2990/1
*odponcs, 26.06.2020. podine
lzvjeitaj tehniZki obradila
JLA J

Ivana Smotowit



&, Crna Gora

b, A
*q,:ﬁs Ministarstvo kulture
H"‘gf'-i"'-? = Adress: Ntegﬂcva bh,
21240 Cetnje, Lrna Gora
el +382 41 232 57]
fax: «#3B2 41 23251
Br 01-100/20-1276/5 12.07.2020.

Na osnaovu clana 48 slay 1 Zakona o drzavnim sluibenicima 1 namjestenicima (»SList LG«
br 02/18), u postupku PO rAsPISAN0OM [avnom oglasu, gonosim

OOLUKU
o izhoru kandidata

Tamara Pavicevié, bira se u Minislarstvu kuliure za samosialnu referentkinu — upisnitarku,
arhivarku u Slu2bi za kadrovske i opste poslave. radi zasnivanja radnog odnosa ha
neodredeno vrijeme sa oslvarenim brojem bodova 15.55.

Chrazlozenje

Pravilnikom o unutragnjoj arganizaciji i <istematizaciji Ministarstva kulture br. 01- 1400 od
10.04.2019. godine u £lanu 14 tatka 69 sistematizavano je siuzbenicko mjeste samoslalnia
referent’kinja - upisnitarka, arhivar/ka u S|uzbi za kadrovske i opste poslove, u Ministarstvu
kulture

Pored zakonom propsanih uslova za rad na ovo fadno mjesto propisanmi su sliededi ustow:
V1 nivo kvalifikacie, najmane tn godine radnog iskustva; poloZen strudm ispit Za rad u
drzavnim organima; poznavanje rada na racunaru.

Za polrebe Ministarstva kulture, Uprave za kadrove e na sajlu dana 29.05.2020 goding
abjawvila oglas za prnjem u radni odnos na neodredenc wvrijerne radi obavijanja poslova
oznaéenog sluzbenitkog mjesta.

Nakon sprovedenog posiupka proviers sposobnost — teorijsko) dijela pisanog teksta,
praktiénog dijgla pisanog leksta | intervjua, Uprava za kadrove je staresini ovog driavnog
organa dostavia Rang hstu za izbor kandidala kop ispunjavaju uslove oglasa i koji su postigli
zadovoljavajuée rezuliale u postupku provjere sposobnasti, br 021-100/20-2590/3 od
6.06.2020. godine. Na listi 2a ove radno mjesto nalazi se kandidal Tamara PaviCevic.

Na predmetni javni oglas prijavijena kandidatkinja bila je Tamara Pavitevic.

Shodno &lanu 48 stav 1 Zakona o dravnim sluibenicima i namjestenicima, odiugenc je kaa |
dispozitivu odluke,

Uputstvo ¢ pravnoj zastiti: Protiv ove odluke rmoze se podnijeti Zalba Komistji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema
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