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Crna Gora Adresar Omiadinska b.b:

84310 Rozaje, Crna Gora
JU Srednja struéna SkolaRozaje  Tel +382 51 271 709

mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-037/23-344
Rozaje, 17.04,2023.godine

Agenciji za sprecavanje korupcije
Postovani,

U prilogu akta Vam dostavljamo primjerak ugovora o radu za zaposlenu: Nurkovié Elmur.

Dostavlieno:
L.Agenciji za sprefavanje korupcije,
2.Arhivi Zkole




5’-'.;"

ﬁﬁ Crra Gora Adresa: Omladinska b.b,
84310 Roaje, Crha Gora

oy | JU Srednja strucna SholaRotaje Tel +382 51°271 709

& g-mail:skolal@sss-ro.edu.me

Broj:(2-100/23-342

RoZaje, 17. 04. 2023 godine

Na osnovu ¢lana 37, Zakona o radu (“Sl.List Crue Gore”, broj 74/2020,08/21) ¢lana 82, stav 1. tadka
6. QOpiteg zakona o obtazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG™ br, 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/10,
45/11,36/13, 44/13, 47/171 59/21) élana 23. tacka 6. Smatuta JU Srednje struéne ikole u Rofajama,
¢lana 30. mbela 3. redni br.__ Pravilnika o unutrainjo] organizaciii'i sistematizaciji radnih mjesta JU-
Stednje struéne kole u RoZajama dana zakBudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIKA
Izmedic _
L JU Srednje struime Zkole, koju zastupa  Direkror Esad Sutavid, prof. (u daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane, '
i
2. Nutkovi¢ Elma JMBG |- 12litkaciom obrazovania stepen specijaliste
informacionih tehnologiia VIIT wive nacionalnog okvima kvalifikaciia ( v daliem teksmu:
Izvidilac posla), s diuge strane.
' | Clan 1

~ Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktina poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornostt zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni, zasniva radni odnos na odredjenc vijeme sa punim  radnim vremenom od 18
caseva nedeljne norme od 17. 04. 2023, godine do 31. 08, 2023, godine.
Raspoted radnog vremena vrdiée poslodavac vz postovanje prava radniks utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 17, 04.:2023, godine. )

Ukoliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clang, smatraée s¢ da nije zasnovan radni odoos.

Clan'3
Zapesleni, se rasporeduje na poslove tadnog mijesta nastaviika elekirotehnitke grupe
predmera, za koje opstim aktom o unutradnjo} organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
zanimanje diplomirani infenjer elekerotehnike 11z oblasti radunarstva iti I'T tehnologija,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji-su utvedeni u opstem-akm o sistematizaciji radsih mjesta
poslodavea (dlan 30 tabela 3 redni broj ).

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moie bid rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vest njegove strudne spreme, znanju i sposcbnostima,

U slucajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosts, bit priviemeno
rasporeden na tad cije obavljanje zahtijeva ni3i stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglisnost, u skladu sa zakonom, mo#e bit rasporeden na rad kod
drugoy poslodaven.

'3

Clan &

Zaposkeni, #ma pravo na zaradu, naknade i dmga primanja koja ée poslodavac obracunavati i
1spladivati u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima a koja zarada se
abracunava po koeficijentu sloZenost od 9,20 za pune radne yojeme.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne wslove rada i propisana stedstva
zastite na racly, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Clan 8§
Zaposleni, prhwata slicdece obaveze:

+ da povjerene poslove radnog mijesta obavlia sviesno, kvalitetno i u roky, |

- da se pri ohavljanju poslova tadhog mjesta u svemu pridrzava utvedene organivaciie §

normative tada,

+ da se pridrzava propisanog radnog vremena i tadne discipline,

- da duva sredstva rada 1 prididava se mjera i propisa zadtte na radu,

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea:
Clan 9 |

Svaka od ugovorenih strana moge da otkaZe vgovor, pod uslovima i sluéajevima ntvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom. )

Paslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Za ostvativanje prava po ovom ugevoru odgovoran je posladavac.

Zastita prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodaves, agencijom za mitna

tjesavanje Sporova, centrom za alternativne rjelavanje spotovs, inspekeijom i nadleznim sudom.

Chan 11
Ugovorom je predviden probnt rad v trajanju od 1 miesec.

Chn 12
Ovaj ugover je zakljnéen na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodvea potpise ovladéeno lice i lice koje
2a3niva tadni odnos.
Clan 13

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleZnosti u
Razajama. )

Ovaj ugovor j¢ sacimjen u fetirl istovjema primjerka: jedan za zaposlenog i tri 2a poslodavea.
U RoZajama, dana 17. 04. 2023, godine

Zaposleni,

g;4ﬁﬂJTkﬂUUa:

Posladayic,




