L'Iiliana Juskovié

From: tehnicka <tehnicka@t-com.mes

Sent: Friday, April 21, 2023 12:45 PM

To: Finansiranje Upwa Fo

! pa

Subject: Cokumenta _"' FEHLMIE 32 CL‘:?]’JELJ&HAHF FORYMINE

Attachments: Dokumenta nastavnik pravne grupe predmetapdf  [Tomm——4 _'E”L"éfi}
e -‘:1.'_ li.uﬂ-] Lt'pr_' : —l

| “- | Beiican agT

Zhacihel 70700

Postavani, 7 'z a8 S—

U prilogu vam dostavljam  Odluku o zasnivanju radnog ednosa i Ugovor o radu.
S pnﬁtm_'anjem,

Direktor
Dipling.agr.Miodrag Popovic



JGSSS "Vikadin Vukadinouié® Berane

Novo naselje bb, Berane telefon +382 51 230390 tehnickaf@t-com.me

Crna Gora
JUSSS “Vukadin Vukadinovi¢”

Broj: 02-100/23-325/1 Berane,21.04.2023.gadine

Na osnovu £lana 101b stav | tadka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sllist RCG br. 64/02, 49/07 i SL.Eist CG br. 45/10,40/11,45/11, 36/13,39/13,44/13,
47/17, 39721, 76/21, 146/21), direktor JU Srednja siruéna kola ,,Vukadin
Vukadinovi¢” u Beranama, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog ednosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Dragan Pesic, diplomivani pravnik prima se v radni odnos na
poslove i radne zadatke nastavnik pravne grupe predmeta u JU
Srednja struéna Skola «Vukadin Vukadinovié® u Beranama, na
odredeno  vrijeme do povratka priviemeno odsutnog radaika, =
najduze do 30 dana.

2. Radni pdnos iz tadke 1 ove odluke tee od 24.04.2023. godine.

3. Imenovanom/oj ¢e se ispladivati zarada po koefictjentu predvidenom u
Granskom kolelttvnom ugoveru za cblast prosviete za odgovarajuée
radno mjesto.

4. Sa izabramim Kandidatom zakljudi¢e se ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

OBRAZLOZENIE
Imenovani/a zasniva radai odnos na odredeno  vrijeme do povratka privremeno
odsutnog radnika, a najduze do 3¢ dana, jer zbog hitnosti postupka nije bilo moguce
sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve u skladu sa ¢lanom 101b stav | tadka |
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02, 49/07 1 Silist CG
br. 45/40/11,45/11, 36/13,/39/13, 44713, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21).
Ostalo rijeZeno kao u izreci odluke,
Pravna ponka: Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom v
od 15 dana od dana urudenja istog, prije Sega je duZan podnijeti predlog za mimo rjesa
spora pred Agencijom za mimo rjedavanje sporova ili pred Centrom 2a posredovanje.
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Crma Gors
JUSSS “Vukadin Vukadinpvis”
Broj: 02- 100/23-325/2

Berane, 21 04.2023.godine #

Na osnovu &lana 29 Zakona o rady ( sllist CG br. 74119 8/2], 59721, 68721, [45/21) JU ;
Srednja struna tkola «Vukadin Vy ; : _

Dragan iz Berauna, diplontirgni praviik, IMBG
zakljugili sy slededi

UGOVOR 0 RADU

Clan !

Wb R Ak s ahn s

Ovim ugovarom, u skladu sy zakonom, kolektivnim ugoverom i opdiim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obavess | odgovornosti zaposlenog i poslodavea. ]

Clan 2
Zaposleni zasmtiva radng aunes sa puithe  radnim VEEZION),

povratka priveemeno odsutnog rachika, a najduze do 30 dana,
Raspored radnog vremeng vidiée posiodavac uz

zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima postodavea,,
Zaposleni je duzan dx stupt na rad danz 24.04,2027. goidine,

Ukoltko zaposleni bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan iz. prethodnog siava
ovog dlana, smatrade e da Lije zasnovao radni odnas.

na odredeno vrijerne do

postovanje prava radnika utvrdenil

Clan 3

Zaposleni se rasporeduie na poslove radnog miesta  nastavnih prayvne pgrupe predmetq, »a

koje je opitim aktorn) 0 unutraSnjoj sistemalizaciji radnih mjesta utvrden ¥7f stepen strufne spreme,
2animane diplomirani pravaik

Clan 4

Posicdavac ovim Ugovorom. povijerava radnikua radnik pribvata,obavljane poslova

zadataka iz é&lana 3 O¥OE ugovora, 3 koji su utvrden] 1 Opstemn akty o unutradnjos sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima PI3V0 02 7xradn, naknade i druca m_;atq;_a c:mm ohpdunavari i ¢ ]
isplaci vetiw Skladu sa Zikonom kolektivaim RS IIRT: i 5vojims o7iitn akimy,




Novo naselje bby, Bérane telefon +382 5:1'231:! 320, ichpicksti-comine s

SSS "Vakatin Vukadinguis” Borane

Clan 7.

Poslodavac je dugan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove tads i propisana sredstva
-Zatite na radu, odredjenc radno vrijeme, koriséenje godidnjeg edmors j druga prava iz radoog
odnosa, u skladu sa zakonom i kelektivnim USOVOrom.

C]ﬂﬂ. 5

Zaposleni pribvata Sedege obaveze:

da povjerene poslove radnoy mijesta obavlja smyjosno, kvalitetno i u roku,

2., da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdens organizicije |
normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da fuva sredstya rada 3 prideZava se mjera i propisa zadtite na radu,

. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.
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Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvarije pred nadieZnim organima posledavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljutten ni odredjeno veijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice]  lice
koje zasniva radni odnos.

(lan 12.
U slucaju spora povedom odredaba Ovog ugovora nadleZan je sud op¥te nadleinosti u
Beranama. | |
Ovaj ugovor je zakljulen u dva istovietna primjecka jedan ‘za poslodavea i jedan za
Zaposlenoy.
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