Samra Spahic

From: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>

Sent: Monday, March 8, 2021 12:38 PM

To: Finansiranje J 8 -03- 2021
Subject: Ugovor o radu do 30 dana

Attachments: New Document.pdf 2. ¢ 9. P 3

Postovani/a,
U prilogu vam dostaviljam ugovor o radu zakljuéen sa Gordanom Goranovié¢, na odredeno vrijeme, do povratka

sa bolovanja zaposlene Mirjane Pukanovié¢, a najduze do 30 dana.

S postovanjem,
Slavko Pilas
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Salje: Slavko Pilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>
Poslano: ponedjeljak, 8. ozujka 2021. 12:33
Prima: Slavko bDilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>
Predmet: New Document.pdf

Ugovor o radu do 30 dana
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~9. &lana 30 stav 1, Slana 31 &lana 32 i :lana 37 stav 1 Zakona o radu (LGSTuzbentd
Na anovu‘élﬂ;%lg "aﬂnﬂ 101b Opsteg zakona o obrazovanju i, (.S, list RCG™ br, OA/702, 31/05,
list CG ., broj 7CG“ l::r 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), ¢lana 23 stav 1 wdka 6 Stututa JU OS
49/07 1 ( *’S_l,'L‘Llstkq-“ﬁ,'eﬁe u Nik&i¢u dana 0S. 03. 2020, godine
,Ratke Zaugl BITHESN G -
P S VA OSNOVNA KO UGOVOR O RADU
J—ff‘y;ir\]:?,m:ﬁw«%”?ﬁfﬂﬂ\r“ do 30 dana
ok P _;/f,f;é'fzi?i‘b 24 aed
hﬁaih%éuiég - Ratko Zarié " — Nik%i¢, koju zastupa Viastimir Mcdojevié, dircklor
1. J A : i
( u daljem tekstu poslodavac) 1

-

o ovic, Jvip T STEPEN SPECIJALISTE (Spee Art) Engleski jezil
s Gﬂrdli:)til:—;fc:ll?njiie’vnﬂsti 240 CPKA sa poloZzenim stru&nim ispitom i licencom za rad
i juznos
(idalyem & g Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa .zakm’mm, ko!ektivniln ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i1 poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na rﬂdn{fm mjestu nastavnika
knjizevnosti, na odredeno vrijeme, Sa_punim r_:_;l_dn_um_l_n;fncnnm 18 nast, Easova sedmié¢no), do
povratka sa bolovanja zaposlene Mirjanc Dukanovig, a najduze do 30 dan:a.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih
~akonom. kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

engleskog joezilkkan

Pocdetak i mjesto rada

Clan 3.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana
ostvarivatiprava i cbaveze po ovom Ugovoru,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.

OS.marta 2021.

sodine

od Kkiada

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika za koje je
opstim aktom o unutras$njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden utvrdenVIil — nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CS5PK -
a), polozen str. ispit , odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -ilicenca za rad.
Clan 5.

A kPgsladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
acdataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u &lanu 18.

Za;?oslena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene

da se pri oba

poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pridrzavh anju poslova radn mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa rada
. _ Va propisanog radnog vremena i rad iscipli
da se pridrzava d g ne discipline,

poslodavea. rugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

K ada - _ ' : Clan 6.
iene Lo to zahtijeva proces i organizacija

: rada, zaposl it re na drugo radno
Poslodavca koje odgovara stepenu i SeRdea e DD rapmeRen "

vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
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- U stucajevimua ut ‘
i 4 3 A vrdenim zakon -- :
g ; . : < om zaposlient moze, be - . i
S0 Sle obavijange 2 S CGA e oze, bez njegove saglasnosti, bitl raspore -' t
cad C1)E avijanje zahtijeva nizi stepen strudne spreme e = , e \
. t
lan 7
Zaposlena moze da bude ras :
; < ¢ rasporedena u drugg e : : .
. : O Mmjyiesto rada .
Ajenu suplasnost. B ) i u drugim slucajevima samo uz
Larada zaposienog
‘ \ Leedtas! Clan 8.
7 arada zaposliene odred 3 s - _ : Lok B
Z. fr":‘f e L q AUJE S& A USNOVL eenc rada koja se utvrduje mnozenjem najnize ciyene
cda koelhicijentom 7.67.1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.
Zaposicna ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom (N knadu za obrok, regres za godidnji odmor 1 sl. ) :"
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Poscbna obaveza poslodavcea
Clan 10.
da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno %

Poslodavac se obavezujce
doprinos za penzi)sko, invalidsko 1 zdrastveno

socijaino osiguranje 1 blagovremeno uplacuje

osipguranje. |
Z.a%tita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedin sprovodi ~4%titu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposiena je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12. o
: ey o . - Lt ot
Za3titu prava zaposlena ostvaruje pred nadlezmm organima pob\udavc;a, m::)ze S?e;f:m-e
prigovor kod Agencije za mimo rjeSavanje radnih sporova il pred Centrom za aiterna ivno r) 1)
sporova, inspekcijom i nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.

otkaze ugovor tajevima utvrdenih
i ;

' 7e C lovima i siu
gvaka od ugovornih strana mo<Ze da pod uslo

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 14,

Ovaj ugovor je sacinjen u tri 1stovjetina primjerka istovietnog teksta:

zaposlenom 1 X
personalni dosije 1 X
obra¢unsko) sluzbi 1 X

Z.a poslodavea:s :
Viastimir Medojeié, direktor

Db .

Zaposienaz
sordana Goranovice \
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