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Dostavljamo vam ugovore o radu, zakljuéene na odredeno vrijeme sa:
Milosavom Matovié¢, na radnom mjestu nastavnika razredne nastave, do povratka zaposlene sa bolovanja, a

najduie do 30 dana;

Lejlom Mededovié, na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika |
knjiZevnosti, do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

S postovanjem,

Slavko Dilas

— L

Salje: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>
Poslano: srijeda, 10. oZujka 2021. 13:48
Prima: Slavko Pilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>

Predmet: New Document.pdf

Ugovor o radu do 30 danase
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1. JU OS " Ratko Zarié¢ " Niksi¢, koju zastupa Viastimir Medojevic ic, dircktor

(u daljem tekstu poslodavac) | | o
s Milosave Matovié, iz Niksi¢a JMBG NN (STEPEN BACHELOR(BA) Léiteljski
studij 240 CSPKA- VII step. str. spreme, sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1. :
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (17 nast. Casova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka zaposlene Sonje Markovié, sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz po$lovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
Pocetuk 1 mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 08.marta 2021. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika rayredne nastave za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVIi — nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), polozen str. ispit,
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -i licenca za rad

Clan 5.
?oslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata | obavljanje poslova i zadataka
1z €Jana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
¢lanu 19.Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pr_i obav]janju.pos]ova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
- dase pr!dr:'«:ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pndrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom j opstim aktima
poslodavca.
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze bit] ras
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti nj
L' sluCajevima utvrdenim zakonom zaposlena moz
obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

poreden na drugo radno mjesto
€gove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
e, bez njegoe saglasnosti, bitj rasporeden na rad ¢ije



/ Clan 7.
Zaposiena moze da bude rasporeden u drugo miesto rada i drugim slug
saglasnost.
Larada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposiene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnhiZe cijene rad
koeficijentom 7,67 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast progviete,

4Jevima samo uz njego

Clan 9.
Zaposiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektjvn
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko 1 zdrastveno
osiguranye.
Zastita na radu
Clan 11,
Postodavace se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zukonom.
Zaposiena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 12,
Zadtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, Inspekeijom i nadleznim

sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.

l Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluCajevima utvrdenih zakonom |
F kolektivnim ugovorom.
P Primjercei ugovora
0 Clan 14,
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog tekstas
zaposieno 1.X;
nersonalnl dosije 1 X,
2 obrat¢unskoj stuzbi 1 X
po.

- w';l..upusli‘tlm: . Za Poslodavea:
2 ilosava M: : ustimi jevi ‘
Milosava Matovi p Viastimir Medojevié, direktor
A1 810a1¥
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1. JU OS " Ratko Zarié ” — Niksi¢, koju zastupa Viastimir Medojevié, direktor

( u daljem tekstu poslodavac) 1
2 Lejle Mededovid, M STEPEN SPECIJALISTE (Spec Art) Crnogorski jezik i
juznoslovenske knjizevnosti 240 CPKA sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad

(u daljem tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog odnos2
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna, prava obaveze I odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika, na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (20 nast. casova

sedmi&no), do povratka sa bolovania zaposlene Milene Pekovié, a najduZze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Podetak i mjesto rada

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 08.marta 2021. godine, od kada de i ostvarivati

prava i chaveze po ovom Ugovoru.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizacijli
radnih mjesta utvrden utvrdenVII — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama -ilicenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u ¢lanu 18.

Zaposiena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

. da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugovorom i opiti tt
poslodavca. potim aktima

Clan 6.



Kada to zabtyjeva proces i organizacijs rada, zaposleng moZe biti rasporedena na drugo s
mjesto kod ptjs;l'odz'wca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, 7na;1ju ias;r)];sogiiit?
) U sluu.:;uu_vnnu t!l-vrdumm zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti rﬁsporcj:ien.
«d éije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme, |
Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slucajevima samo
pjeny saglasnost.,
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize clje
rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.
Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, nuknadu sarade i druga primanja u skladu sa zakonom:
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godiénji odmor i sl.)

Poschna obaveza poslodaves

Clan 10,
ah po stupanju zaposlene na rad pod |
acuje doprinos  zd penzijsko, invalidsko 1 zdrastver

TONGE: sse prijavu na obavez
Postodavae se obavezuje da odm nese prijavu na

socijulno  osiguranje | blagovremeno  upl

osipuranje.
° J 7a%tita na radu

Clan 11.
uje da obezbijedi ] sprovodi za$titu na radu u skladu sa Zakonom.

Postodavac se obavez ijedinsg i zadtitu
Zaposiena je duzan da se pridrzava propisunih mjera sadtite na radu,
L -

Clan 12.
ostvaruje pred nudlez
rjcsavanjc radnih sporova |

" ava zaposlena nim organima poslodavca, moZe se 1zjav
Lot Apra (,ijcﬂ-zu mirno li pred Centrom za alternativno rjesavar,
Apenclic Z

kcijom i nadleznim sudom.
Otkuz ugovora o radu

Clan 13,
govor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrden

nrigovor kod
sporova, NsSpe

gyaka od ugovornih strana moze da otkaze u
k.

. . [ v()rulnl
er ke n 1 kolektivnim ugo D e e
zakonor Primjerci ugovora

Cian 14,
Ovaj ugovor Je sacinjen u Lrl istovjetna primjerka istovjelnog leksta:
caposienom 1 X
personain dosije I_X;
obradunskoj sluzbi 1X;

Za poslodavca:
Viastimir Medojeié, direktor
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Zaposiena:
Lejla Mededovi€
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