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U

Poitovani/a, =
U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu zaklju€ene sa Gordanom Vlahovic i Milosavom Matovic, na

odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih sa belovanja, a najduZe do 30 dana.
S postovanjem,

Slavko Dilas




Na oenovu  Glana 29, &lana 30 stav 1, &lana 31 ¢lana 32 i ;lana 37 stav 1, Zakona o radu
(,.Sluzbeni list CG ,, broj 74/019), tlana 101b Opéteg zakona © obrazovanju i, (,,S1. list RCG™ br.
64/02, 31/05, 49/07 i (,,S1. List CG" br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), ¢lana 23 stav 1 tacka ©
Staniam é@h@gaﬂé“, zakljuéuje se u Nikicu dana 08. 02. 2021. godine

SOPSTINAMN SIS
JAVNA USTANOVA-QSNOVNA SKOLA

CRAT !
o2/ gndUGO?OR 0O RADU

1. JU O8 * Ratko Zari¢ " Niksi¢, koju zastupa Viastimir Medojevi¢ i¢, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Milosave Matovi¢, iz Niksica eI (STEPEN BACHELOR(BA) Utiteljski
studij 240 CSPKA- VLI step. str. Spreme, sa poloZenim stru¢nim ispitom i licencom za rad,

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (17 nast. dasova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka zaposlene Milene Radovié, sa bolovanja, a najd uke do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,

kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Potetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 08.februara 2021. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika rayredne nastave za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenV1l - nive nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 100 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,
odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitmm Lgtanwuma -i licenca za rad

lan 5.
Poslodavac ovini ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opétem aktu 0 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
#lanu 19.Zaposlena prihvata sljedete obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena maze bitl rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepent i visti njegove Strucne spreme, znanju i sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad Eije
obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.




Clan 7.
Zaposlena moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo uz njegovu
saglasnost.
Zarada zaposlenog

Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnofenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast prosvjete.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
psiguranje.

Zaktita na radu

Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaftitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 12,
7altitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Syaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovar, pod uslovima 1 slutajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 14.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 13X
obratunskoj sluZbi 1X;

Zaposlena:
Milosava Matovié
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a4 OSNOVU clana 29, clana 30U stav 1, ¢lana 31 ¢lana 32 1 ;lana 37 stav 1, Zakona o radu

(,Sluzbenilist CG ,, braj 74/019), &lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG™ br.
64/02, 31705, 49/07 i ( ,.S1. List CG* br. 45/10, 45,/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), &lana 23 stav 1 tatka 6
Statuta JU O8 Ratko Zari¢”, zakljuduje se u Nik&idu dana 05. 02, 2021, godine

UGOVOR O RADU
[zmedu:

1. JU O% " Ratko Zarié¢ " Nik&ié, koju zastupa Vlastimir Medojevié i¢, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Gordane Vlahovié, diplomirane ugiteljice iz Nik¥iéa JMBG NG sa(V1I st. str.
spreme poloZenim str, ispitom i licencom za rad) (u daljem tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i n-dgmvorémﬁtt zaposlenog i poslodavea.
lan 2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim vremenom (16-19nast.éasova sedm.), na
odredeno vrijeme, do provratka sa bolovanja, zaposlene Marine Gajovi¢, a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 optim aktima poslodavea,

Poletak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 05.februara 2021. godine, od kada | ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru,Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike za koje je opStim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVIl — nivo nacionalnog okvira
lvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,
odnosno dozvela za rad u obrazovno-vaspitnim Léstanm'mna -1 licenca za rad

lan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ¢lanu 19.Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1 normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr#zava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad &ije
obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.
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Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz njegovu
saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih él skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.
lan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea

Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zaitita na radu

Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

. Clan 12.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Primjerci ugovora

Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 12;
obradunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavea:
Viastimir Medojevié, direktor

@kﬂﬁLﬂxM

Zaposlena:
Gordana Viahovié
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