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Subject: Ugover o radu do 30 dana AGENCIY 7, SFP8 Gorg
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Poitovanifa, 7 rﬁ.

Dostavljam vam ugovor o radu zakljucen sa Milicom Blagojevic, za radno mjesto nastavnika engleskog jezika i
knjizevnosti, na odredeno vrijeme, do povratkazaposlenog nastavnika sa bolovanja, a najduie do 30 dana.

S postovanjem,

Slavko Bilas

Salje: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>
Poslano: Cetvrtak, 11. ofujka 2021. 11:29

Prima: Slavko Dilas <sekretar@os-rzaric.edu.me>

Predmet: New Document.pdf
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CEFRPLA, €5 62 A,
~OPSTINA MNIFKSICS-

JAVNA USTANOVA-OSNCVNA SKOLA
"RAT AR
NilEI& 2024 god
Na osnovu Clana 29, ¢lana 30 stav 1, ¢lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni
list CG,, broj 74/019, &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i, (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 1 ( ,,51. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)), ¢lana 23 stav 1 tadka 6 Statuta JU OS
~Ratko Zari¢*, zaklju€uje se u Nikdicu dana 09. 03. 2021. godine

UGOVOR O RADU
do 30 dana
izmedu:
1. JU OS " Ratko Zarié¢" - Niksi¢, koju zastupa Vlastimir Medojevié, direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i

2 Milice Blagojevié, JMBIIEEEE STEPEN SPECIJALISTE (Spec Art) Engleski jezik i
juznoslovenske knjizevnosti 240 CPKA sa poloZenim struénim ispitom i licencom za rad
(u daljem tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
‘lan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika engleskog jezika i
knjiZevnosti, na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (18 nast. &éasova sedmiéno i odj.
starjesinstvom), do povratka sa bolovanja zaposlenog Nikole Kasalice, a najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Poéetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 09.marta 2021. godine, od kada e i
ostvarivatiprava i obaveze po ovom Ugovoru,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava gvog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4, -

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika za koje je
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden utvrdenVII - nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-
a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -ilicenca za rad.

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i

zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u €lanu 18.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,




U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na

rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
lan 7.

Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo
njenu saglasnost.

mjesto rada i u drugim slufajevima samo uz

Zarada zaposlenog
¥,
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na 0snovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene

rada koeficijentom 7.67.i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovororm.
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godifnji odmor i sl.)

i druga primanja u skladu sa zakonom 1

Poschna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, inva

osiguranje.

prijavu na chavezno
lidsko i zdrastveno

Zaitita na radu
Clan 11.
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12,
ed nadleZnim orpanima poslodavea, moZe se izjavili

Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pr
dnih sporova ili pred Centrom za alternativno riefavanje

prigovor kod Agencije za mimo rjefavanje ra

sporova, inspekeijom i nadleZnim sudom,
Otkaz ugovora o radu

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1.X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

Za poslodavea:

Zaposlena:
Viastimir Medojeié, direktor

Milica Blagojevic




