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From: skola <skola@os-rcizmovic.edumes

Sent: Fricday, April 7, 2023 9:56 AM

To: Finansiranje
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Dostavijamo Vam Ugovor o radu za Zaklinu Popovié (Osnovno nbraznuanja]
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Srdadan pozdrav,
Direktorica

Milena Danilavid
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Ma astavu Elana 79, 30, 31, 32137 stav 1 Zakonz o rady {n31.1st CG“br,74/19), Bana 21
tana 101 b stav T tadks 2 Opiteg zakong o chrazovanju vasphtanju {51 list Hcrs*br,snfnz,aum,wm?

wallist CG* br,ﬂdfﬂﬂ,#ﬂlﬂ, 40411, 45!11,35{13,39!13;4?1’1? I 59/21) rakljuien Je dana 7. pa. 023,
podine:

UGOVoR o RADU

zmedy ugovorenih strana;

fif O3, Radofe Ezmovie . Oztlnict {u dallern takst, Poslodavac) koju zastupa direktorics Milena
Canliovlé i

Z3kline Popovld, iz Mik¥ita, JMBE_nasta?nice muzicke kulture, {uy daljem teksty,
Z2aposlan aj,

dlant
Cyim ugovorom, u sklady sa Zakenom, Kolektivalm ugavoram i Optim aktima postodavea,
repulliu se medusobna prava, ohaveze | adgavormosti Feosnovirada Zaposlens | Poslodavea:

tlan 2
Zaposieng se rasporeduje . 1Ha paslovima radrnog n-ij'esta— Nastavnlk muzifke kulura {Csnovno
obrazovanja odrashh osoba), za koja je Pravilnikom 0 unutrainin oreanfzaciji j slstematfzac))| radnih
miesta predviden ¥Il nlve Naclonzlnog ckyira kvalifikacila podiiva ledan odnosno podnivo tha {240
odnosne 300 kredita C5PK-a), '

Ragpored radnog vremena vréi Posiodayac Ut postevane prava radnika utvrdenih: Zakonom,
ﬂnlekti-m]n_:! ugovaram F apétim aktima Poslodaves,

Elan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 7. 04, 2023. godina, _ _

Alp rapotiena ne Stupl na rad sa danem utadenim gevorem a radu, smatra se da nije
2asnovalz radni-odnos, osim sko |e sprijetena da stupl na rad fz opravdanih razioga u sklady sa
kelektivnim ugavorom il ako se poslodavar izapns.EIena drugadije dogovare,

lan 5

Zagoslena de obavijatl posloye kaiji su utvrdeni Aktom o slstematizaclil Poslodaves, _

Zagoslene Je du¥na da savjesns § odgavarng obav(fa pus[nve_pa kelima radi, postuje arganizacrjt_i
rada § pravila Posodaves U veri .sairspunjauanjem ugavarenlh [ druglh obavaza iz radnog odnosa j da
Rastiupa u sklady sa 2axoncam, kolektiviim ugovorom | ugovorem o rady,

Clang’
Poslodavac se abavezuje da odmak Po stupanju Zaposlene na rad podnese propisana prilayve na
obaverny sadjalng osiguranje | hlagowameng upfatufe doprings za pehzijsko, invalidsko | zdravstvana
pslguran;je, '

tlan 7
Poslodavac fe duzan da téposlenaj za obavijenl rad Lpiati 2arady o skladu sa zakonom,
kolektlvnlm ugavorom | ugoverom o radu.
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£aposiena ima pravo na MeseCnl zarady po koefisi
tyenty sra
Kalektivaim ugovarom, P ! Zmjerno broju fasoy

Koefltijent za utvrdivan]e cllene rada 22 postove 4 <l I
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Zaposlena Im; prave na maknadu zarage 23 vrijeme odsustvovania 53 rada zbog privrerens
sprijefencst za rad,za veljeme defavnih i vierskih praznika u skisdu'sa Zakenom ! Kolektivitim uzovorom,

Foslodavar |a dufan da Iapalen:_rj abezhljed] potrebrie uslove rada, abezblladi | spraveda zadtitu
02 redu v sklady sa Zakonom, proplsanim mjeérama I nomiativima zalrite na radu | Kolektivaim LRtvaram.
Zaposlena je dulng da ga prideiava propisanik mjera eattite na rady,

Elan 13
Zaposiena pritvata sljededa obaveze:
- dz puvierena postove radnog mijesta obavlja saviesno, kvalitetng §u roku;
:+da 52 prl abavljanju poslova radneg mjesta u svemy pridriava utvrdere organlzacije F rermativa
rada;
- tase pridrisva propisanog ra dnog vremenat radna discipling |
- 02 Cuva sredstva rada | pridriavs e mjera progisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposiena Ima prava nd odmor 4 toku drevnog rada, dreyni cdmur, redelini admor § godidn)|
otmor o sklady sa zakonom | Kalektiviim ugovoram.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima privremens sprijetenosti za rad, zhog
bolesti, povrede na rady W u drugim sluZajevima u skiady £4 propisima ¢ zdravstvenom osiguranju, o
£emuy ja du¥na da najkasni[e u roku od trl dana o tome obavljasti puslodaves.,

tlan 14
Zaposlena jé edgovorna ra $tety koju e, na radu il u verl 5a radem, namjemno ili iz kra]nje

nepafn|e prouzrokovala Posiodave.

Clan 13

Za sve Ito nije predvidenc ovim Ugavorar, a Eto se odnosi ha prava, obaveze | odgovornost
Zaposiena | Poslodavea po gsnovu rada, pritnjenjivaée.se odragbe Zakona | Kolektiviag ugovors.

{ian 14
Ovaj Ugovor sallnjen je u trl Istavietha primjerka, od kallh Jedan-za 2aposlenag | dva za

postodavea.
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