Samra SEahic

From: JU OS "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovicedu.me>

Sent: Tuesday, March 9, 2021 10:00 AM

To: Finansiranje . | Crna Gora
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Srdacan pozdrav
Vukotic Olja
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Na osnovi clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazavanju i vaspianju Sluzber
st ROCG™. br, 64/02 , 31/05 1 49 A7 1L Shazbent hse CGY be. 45/10, 45/11, 36/13, W3
47/17y 1 <lana 16 Sratuta, Sholski odbor JU Osnovne skole |, (Mg (olovic o u NikSicu, na

siednict odrzano) 31082017, godine, domin e

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta

JUOS , Olga Golovi¢ ,, - Niksi¢
1 OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilmka

Clﬂn 1

Owim pravilnikom urvrduje  se organizacla pada, radna mijesta, nwvo K alitikacia
obrazovanja 1 oblast{probl), potrebna znanga i r:[*u:nni'mw:.ri, odnosno radno iskustvo | drugri
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta 1 brop zvrsilaca
na urvedenim radnim mjestima u JU Osnovio) Skolr (Mga Golovi€ ,, - Niksic (u caljern reksne

.,‘::rk-nl.‘:;-.
[T ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola nema pntlruiw].u,.-’u UsEAovLY,
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica 7 ostvarivanje predikolskog vaspanga |
obrazovanya, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje adraslih, v skladu sa zakonom,

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moge, u skladu sa mopuénostima, da organizuje produzent boravak za uéenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizoje jutarnje covanje, v skladu sa Fakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se o odjcljenjima, u skladu sa vakonom phrazovnim programonm.

lvhorma nastava o trecem ciklusu se izvodi po grupama, o skladu sa obrazovim
PrOgramom,

Brop odielienga, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavist od broja ncenika.

Radno veijeme

) Clan 5

Skola radi u petodnevno) radno) nedgelp, u skladu sa dkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene
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[ Na poslovima radmka/ce mn odezavanju opreme 1 objekta 1 radnika/ce na poslovima
grijanja radi su zaposlent)

Skolskt 1CT koordinaror /ka
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-Radnik/ica na odrzavanpu hipgyenc.............. S
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Broj: 610-1448,/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA $KOLA ,,OLGA GOLOVIC®
NIKSIC

Na osnovu élana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbem bist
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za

ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 6610 1
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacifi radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Olga Golovié®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrianoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvriioca na radnom
miestu skolski ICT koordinator/ka.

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgonca
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U 0S8, OLGA GOLOVIC . - NIKSIC

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (.. SLlist CG ,, 74/19 ) i ¢1.23 Statuta Skole,
direktorica JU 08 Olga Golovié ,, - Nik3i¢, dana  08.03.2021.godine donosi:

ODLUKU

Na radno mjesto radnice na odrZzavanju higijene u JU 08 , Olga Golovié ., - Nik&ié, kao
zamjenu za stalno zaposlenu Sanju Dokovié, koja je privremeno odustna, prima se

I Milanka Cinéur,
OBRAZLOZENIE

Zbog hitnosti zapodljavanja nije bilo mogude raspisati oglas za navedeno radno mjesto,
pa ce sa gore navedenom radnicom biti zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme, i to
do povratka stalno zaposlene sa odsustva, a najdue 30 dana, sa punim radnim
vremenom,.

Milanka Cinéur treba stupiti na rad dana 08.03.2021 godine.

Plata ¢e se obrafunavati po novom koeficijentu koji iznosi 3.10.

Odluka stupa na snagu danom donodenja,

Dostavljeno:
zaposlenoj :

u dosije :
ala,
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Na osnovu &lana 20 stav | i stav 2, &lana 29, ¢lana 31, ¢lana 32 stav 1, Elana 33 stav bi
Slana 37 stay | Zakona o radu ( .. Sluzbent list CG he.74/19) i na osnovu Clana 23
Statuta ustanove, zakljucuje se 08.03.2021.godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu @ JUOS ,, Olga Golovie ,, - Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i Cinéur
Milanke.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa  Cinéur Milankom ( u daljem tekstu zaposleni ). sa
zavréenom srednjom $kolom — madinskim tehniarem, prebivalistem u Nik&icu, IMBG
B - odnom mjestu radnice na odrzavanju higijene - 12 stepen. kao
zamjenu za privremeno odsutnu higijenicarku Pokovi¢ Sanju.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim ( 40 sati ) radnim vremenom na odredjeno

vrijeme — do povratka gore pomenute zaposlene Pokovié Sanje sa odsustva, a najduze
30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad  08.03.2021.godine i da poslove obavlja u Nik3icu.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 3.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, a u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada | drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajucim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe obraduna zarade zaposlene iznost 3,10
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Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.

Poslodavae se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko

| zdravstveno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.
ZaStita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi | sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom posodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu,

Zastita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom, nadleznom
agencijom i nadleznim sudom,

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana mose da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kelektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9,

Ovaj ugovor sadinjem Je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni,

Zaposlena : >,




