Samra Seahic

From: JU ©5 "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovic.edume>
Sent: Friday, March 12, 2021 10:56 AM
To: Finansiranje
Attachments: ASK- Tanja Gagovic-radnica.pdf |
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Postovani,

U prilogu je dokumentacija za radnicu koja je zamjena stalno zaposlene.

Srdacan pozdrav
Vukotic Olja
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tacka 4 Opdreg zakona o obrazovanju i vaspitanju | sluzben
be, 45/10, 45/11, 36/13, 39/15 i

Golovic L, u Niksicu, na

MNa ospnovu clam 76 stav |
st ROG!, br. 64702 . 31705 1 40707 L Sluzbem st CGT
4717 1 clana 16 Seatuta, Skolski odbor JLT Osnovie skole ,, Olga
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PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizacip radnih mjesta
JUOS ,, Olga Golovic ,, - Nik&i

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim  pravilntkom utvreduje se organizacija - rada, radna mjesta, nwo
i sposobnosu, odnosno radno iskustvo 1 drug
» mjesta 1 broj wvriidaca

kavalifikacya

obrazovanja 1 oblast{profil), porrebna Z1anja
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog
fia urvrdenim radnim mjestima u JU Osnovno) skoli ,, Olga Golovie . - Niksié (u daljem tekstu

Skola .

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola j¢ Organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola nema podrucou/ e ustanon.
17 Skoli se moze O EENTZOVA b vaspin edimica #a gstvanvanic 511'1:;117;1-;: ko vaspitania i
obtazovania, u skladu sa zakonom.

i

Skola mofe da organizuje obrazovane odraslih, u skladu sa zakonom.
B ]

Produzeni boravak

Clan 3
Skola moge, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzent boravak za ucentke, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole,
Skola orgamzuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastaia u Skoli izvodi se u odieljenjima, u skladu sa zakonom | obrazovnim programom.
lrborna nastava o trecem ciklusa se wvodi poo grupama, o skladu sa obrazovmm

EOEEAMOMm.
[T
Broj odjelienia, odnosno urupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenka,

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevno] radnoj nedjely, u skladu sa skolskim kalendarom.

Skola radt u dvije smyene.
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( Na poslovima radnika/ce na odrzavanju opreme @ objekia 1 radnika/ce na poslovima
grijanja radt 1=t zaposlent)

Skolski 10T koordinator,/ Kae oo, S [

-Radnik /ica na odrzavanju Bghienc. s "

J)Nastavnici/ce

1.  Crnogorski- 18 | 48 2,67 1 nastavnik dopunjuje
- srpski,bosanski i hrvatski ' normu sa ltalijanskim
_ Jezikiknjizevnost | | jezikom
2. | Matematika | 18 | 48 2,67 1 nastavnik depunjuje
normu sa Informatikom i
tehnikom
3. | Engleski jezik .18 73 4,06 1 nastavnik dopunjuje
| normu sa Italijanskim
jezikom

e ————— s e s s

— S - [

4. | Italijanski jezik 18 24 1,33

? 5. iFrancuski jezik |18 | 12 0,67 "1 nastavnik dopunjuje

6. | Fizika j 18 - 2 15 - 0,94 | Nastavniku nedostaje 1 éas |
i ? do norme. Nastavnik ima
| ' E pravo na skracenje norme
za 2 Casa.

H
e s e ———— A W
|
|

- Informatika sa tehnikom 18 24 1,33

]

7.

8. | Hemija 18-2 15 094 | Nastavnikimapravona |
| skracenje norme za 2 Casa.

. 9.  Biologija .18 18 1 i

.

I ] o 18 lé ...... i r .

i Z

;- ; 1 mﬁedgr‘é flj_a ...................... 8 i T

I ii:d_MuziEEkultura __________ 1 E_-I o "15 i MNastavnik iﬁ:té' pravn na

| skracenje norme za 2 asa.

_____ liniieulial—
— IEEEr—— y

13. Likovna kultura 18 15 * 0,83

— ' i i . . - - —

. 14, Fizitko vaspitanije 18 33 | 183
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CRNA GORA,
?ii:%ﬂm.& NIKSICG
= LOLGA GOL ,
Broj J £ ? . ovie
Niksic_30.10 20 £ oo,

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC*

NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i

41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi | sistematizaciji radnih myjesta JU
Osnovna skola ,, Olga Golovié®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici skolskog odbora,
odrzanoj 31. avgusta 2017, godine, 5 itm da se ne odobrava 0,50 izvriioca na radnom

myestu Skolski ICT koordinator/ka.
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BETINA NIKSIO

U 68 OLGA GOLOVIC
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Nifltgje 1223 c0dt _god.

U 0% ,, OLGA GOLOVIC ., - NIKSIC

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (.. Sblist CG ,, 74/19 ) i €L.23 Statuta Skole,
direktorica JU O8 ,,Olga Golovi¢ ,, - Nik3i¢, dana 12.03.2021.godine donosi:

ODLUKU

Na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene u JU OS |, Olga Golovi¢ ., - Niksi¢, kao
zamjene za stalno zaposlenu Ljiljanu Jankovié, koja je privremeno sprijedena za rad,
prima se : :

|. Tanja Gagovié ,
OBRAZLOZENIE

Zbog hitnosti zapo&ljavanja nije bilo moguce raspisati oglas za dva izvrioca 7a navedeno
radno mjesto, pa ¢e sa gore navedenom radnicom biti zakljuCen ugovor o radu na
odredeno  vrijeme, 1 to do povratka gore  pomenute Ljiljane  Jankovid  sa
odsustva’‘bolovanija, a najduze 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Tanja Gagovié je i ranije imala priliku da radi pomenute posiove, kako u ovoj, tako | u
drugim ustanovama, tako da se ofekuje da se odmah i u potpunosti uklju¢i u radni
proces.

Tanja Gagovié treba stupiti na rad dana 12.03.2021 godine.

Plata ¢e se obratunavati po novem koeficijentu koji iznosi 3.10.

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Dostavljeno:
zaposleno)

u dosije :
ala.




Ml ¢ |
Gt e3 L {ar god.

Na osnovu &lana 20 stav | i stav 2, ¢lana 29 stav |, stav 2. stav 3 istav 4, élana 31, &lana
32 stav 1, €lana 33 stav 1 i ¢&lana 37 stav | Zakona o radu ( 5 Sluzbeni list CG .
br.74/19), zakljucuje se 12.03.2021.godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu @ JUOS ., Olga Golovic ,, - Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i  Gagovié
Tanje.
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Gagovié Tanjom (u daljem tekstu zaposleni ). sa
zavrienom osnovnom Skolom, 12 stepen struéne spreme i prebivalistem u Nikgidu. IMBG
IR .. radnom mjestu radnice na odrZavanju higijene, kao zamjenom za
privremeno odsutnu higijeniéarku Jankovié Ljiljanu,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim ( 40 sati ) radnim vremenom na odredjenc
vrijeme — do povratka gore pomenute zaposlene Jankovic Ljiljane sa bolovanja, a najduze
30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 12.03.2021.godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnice na odrizavanju higijene, 12 stepen struéne
spreme,
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.
Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Zarada zaposlene

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraduna zarade zaposlene iznosi 310,




Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa rakonom |
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaétite na radu, aktom posodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom,.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Zagtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom, nadleZznom
agencijom i nadleZznim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena : . ¢¢ Za'poslodavea :

-




