Samra SEahic o

From: Qsnovna skola "Milija Mikcevic™ Niksic <skola@os-mnikcevicedu.me>
Sent: Thursday, March 11, 2021 9:32 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: Ana mart 1 strana,jpeg; Ana mart 2 strana.jpeg
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U prilogu Vam 3aljemo ugovor za Anu Zoric. / . |
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Srdadan pozdrav!
Slavica Perodevic, direktorica
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Na osnovu &lana 29, &1. 31 i &1. 37 stav | Zakona o radu( * SList CG * br. 74/19 ) zakljucuje se.
u Niksiéu dana 10.03.2021. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JUOS “MILUA NIKCEVICY, Klitevo-Nikdié, koju zastupa direktorica Slavica
Perogevié { u daljem tekstu poslodavac ) 1 Ane Zori¢ jmHiEE i; Niksica.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Zori¢, diplomirani ekonomista {u daljem tekstu

zaposleni), sa prebivaliStem u NikSicu, na radnom mjestu radunovode, na zamjeni SneZane
Kovaé koja je na bolovanju.

Zaposleni zaspniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka imenovane sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom.
Poéetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 10.03.2021. godine i da poslove obavlja u Nik#icu.

Rasporedivanje zaposienog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada . u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cijene rada koeficijentom (7.67), 1 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom




Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom .

Zaitita na radu
Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno kolektivnim
Zaposlent je duzan da se prideava propisanih mjera zadtite na radu.
Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Owaj ugovor je sacinjen u éetiri primjerka istovietnog teksta.
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