Samra SEahic

From: Osnovna skola "Mileva Lajovic Lalatovic™ Niksic *:skmla[?{ls mllalamwr: edu.me>
Sent: Wednesday, February 10, 2021 12:36 PM, ~Tna Lrot

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu na odredeno vrijerne T [[ UE Iﬂﬁ

Attachments: Ugovor Visnji¢ Verica.pdf ’
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Postovani dostavljamo vam Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zapslenu Visnjic Vericu.
Sekretar, Aleksandra Nikéevi¢ Vucinic
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Na osnovu Elan 29, ¢lana 30 | tlana 31 Zakona o radu (. Shuzbeni list CG * broj 74/19) | Slana 82 i
1016 Opéteg zakona o i vaspitanju | , SluZbeni list RCrme Gore © broj 64/02, 31/05,

489/07 |, Stutbeni list Cme Gore . 45/10, 45111 38M13, 44/13 1 47/17) , dana 08 .02. 2021. godine u
Nikicu, zakljuden je

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovornih sirana.

JU OS "Miteva Lajovit-Lalatovié”, ': sjedidtern u Nikdicu, ul Vuka Karad#ica br 104 - Nikdie.
zastupa direktorica, Vera %m;mi s
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Zaposleni je duzan da savjesno | obavija posiove na kojima radi, podtuje organizacijy
rada | pravila Poslodavea u vezi sa i njem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa |
da poslupa u skladu sa zakonom, ; ugovorem i ugoverom o radu,
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Tﬂjlri_: ugovora i radno vrijeme
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(prekovremeni 1ad) u skladu sa zakonom | koleklovnim ugovarom. ' ' '
Stupanje na rad
CL6

WH-MMMMMWM.M.W,NM'MMWHM
Ako Zaposieni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije ZASNOVE0 radni odnos. osim ako je
sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga,o Cemu je duzan padnijeli dokaz Poslodavey.
mummmm*ummmmwim.




Prava i obaveze poslodavea
CL7y

Foslodavac je dufan da prijavi Zaposlenog na obavezno s0Cialno osiguranje (zdravsiveno
penzisko i invalidsko osiguranje i asiguranie od nezaposlenosti) danom stupanja na rad
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Posledavac jo dutan da Zaposlanom obezbijedi obavijanje posiova radnog mijesta utvrdjenim
unnwnmmnmﬂu:damuuahlaﬂusazahnmndfugmmmmmbﬂmtuﬂnwrm
' organizuie rad radi bezbjednost| | zadtite Xivola | zdravija na radu
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Foslodavac e dulan da Zaposienom za obavieni rad isplat mradu.u sklady sa
zakonom . kolektiviim ugovorom | LUgovorom o radu.
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Zaposleni ima prave na odgovarajucu zaradu koja se utvrdupe u skiadu sa zakonam kolektivrim
UZCVOTOM | ugovorom o radu | Poslodavac je duZan isplatiti zarady nagmane jedanput u mjesecy.
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CL12
Koeficient za utvrdivanje cijena rada za poslove na radniom myjestu iz &1.1 ugovora iznosi 7 7

Odmori

CL13
Zaposleni ima pravo na odmor u loku dnevnog rada (pauza). dnevni odmor, nedielini odmor |
Mjiwnmusmm“ukunmikm UQOovorom.

Odsustva sa rada
Cl14
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade { placeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u shutajevima predvidenim Zakonom,
Prestanak radnog odnosa
CL15

Radni odnos imedu Poslodaves | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom | otkazom
Ugovara o radu.pod uslovima | u slutajevima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom.
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Foslodavac | Zaposleni mogu da otkatu ugover pod uslovima i u slucajevima utvedenim zakonom |
kolektiviim ugovorom
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Na prava | cbaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona |
| (=E] ]

Zaposleni koji smaira da mu je povrijedenc neko pravo (2 rada | po esnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, dulan je da podnese predlog za mirno rieSavanje spora pred
Agencijom za mimo rjeéavanje sporova il pred Centrom za alternativno riedavane sporova,
U slutaju da se spor ne mode prlﬁmgﬂiul.utnrt nadie2an je Osnovni Sud u Nikéicy,
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strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi
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