rna (z0 S
AGE "‘nili'n..’:..'l‘, "'-.i"' if{ AN E;"
POD ;‘ug“

L S ———

s =Ty -?'.:.';.
A . P e
[ . " : I
CRNA ™%

S GORA T B _[]H:Z[]m
JU OS .-Q?Afékgozﬁanov EO’.L-{J:). l J33l\4-'-}%51 s ?_m_
Br.355 /04.09.2020.god.
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
PODGORICA
Postovani,

Na osnovu dopisa Ministarstva prosvjete u kojem se navodi da je clanom 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni list CG", br.3/20 i 38/20) propisano.
‘U drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima lokalne
uprave, javnim ustanovama i drZavnim fondovima, u periodu od dana raspisivanja do dana
odrzavanja izbora, mogu se izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuciti ugovor
za obavijanfe privremenih i povremenih poslova, radi obezbjedivanja neometanog i redovnog
odvijanja | funkcionisanja procesa rada tih organa, na osnovu odluke nadleZnog organa ovih
Subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih myesta.

Ovim putem Vas obavjestavamo da je u JU OS ,,Marko Miljanov” u Bijelom Polju, u periodu
od 20.06.2020. godine, kada su raspisani Parlamentarni izbori u Crnoj Gori pa do
30.08.2020.godine, kada su isti odrZani, u radni odnos primljena Lukac¢ Sandra, ugovorom o radu
na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa bolovanja, na poslovima higijenicarke, kao zamjena
za Kovacevic Slavku, koja je bila priviemeno sprijecena za rad.

Lukac Sandra je primljena u radni odnos u periodu od 06.08.2020. do
01.09.2020.godine, kada se i Kovacevic Slavka vratila na posao.

U prilogu ovog dopisa dostavijamo Vam svu dokumentaciju vezano za ovaj slucay.
S postovanjem,

Direktor
)
Jasmina Kalic, prof.
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CRNA GORA
JU 08 ,, Marke Miljanoy “

Bijelo Polje
Br. 331/ 06,08.2020.god.

Nz osnovu flanz 4, 20, 28137 Zskona o rady ("Sf Kst CGT br. 74/2019), S 08 * Marko
Milfamov " u Bielom Poliu, vf fif SandZalke b.b kofu zaslupa Jasmina Kalid, direkior { o dafiemn
tekstu: posiodavac) | zaposieni rednik  Lukad {Ajro) Sandra iz Bjjelog Poliz, sMEec N
brof radne krjifice 53983, IV stepen strucne spreme - tekstisivo / koFarsivo, zanimanie prelac fu dafiem
lekshus: zaposieni), dana 06.08.2020. godine, zaklfudili su

UGOVOR O RADU

Glan 1
Ovim ugpovorom, u skiadu  sa zakonom, kolektivim ugovorom | cpStim aktima posiodavea,
reguiisy se medusobns pravs, obaveze f odgovornosti Zsposicnog | pesiodaves.
Fosiodavac | zaposien! prifvatafy sva prava, obavere § odgovormostt ulvrdene Zakonom,
Kolektiviim ugovorom § ovim ugovorom.
| | Clan 2
Zaposlend 2asniva radni odnes na odredsno radno vrjjeme sa punim radaim vremenom od 40
satf « radnoj nedfalll, do povraths Kovalevit Slavke 5a bolovanya, 8 najdufe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrii'e posfodavac vz podiovanie prava radnika utvrdenify zakonom,
kolektiviim ugovorom | opstim aktima posiodavea.
Lapasien! je duZan 0z stupi na rad dana 06.08.2020. godine.
Danom stupania na rad, zsposieni ostvaruje prava f obaveze & radnog odnosa.
Ukoliko zaposieni bez cpravdanog razloga ne pocne s3 radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smalracde 58 02 nije zasnavag radni odnos.

Clan 3
Zaposieni se rasporedufa na posiove radnog myesta higieniCarke u Matidnof $koff po utvrdenom
rasporedu radnog vremena, Za kofe jo opdim akiom o unutradnfof organizaciii § sistemalizacii radiih
myesta ulvrden | siepen sirudne spreme.
Clan 4
Feosiodavae ovim ugovorom povierava Zaposienom, & zapasien! pritwats, obavliianjo poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovens, a kaof su uitvrdeni u opflem akiu © unulrafnfol organizacii i
sislematizacyi radnitr mjests posiodavea v &anu 37,

Clan 5
28 vrifeme lrafanfa ugovors 0 radu posipdavac § Zaposieni mogu ponuditl Zmyjent ugovoremnih
ustova - aneks vgovora u slucajevime uhvrdenim zakonom I kolektiviim ugoverom.,

Clan €
Zaposieni ima prave na zaradu, nsknade zarade, uvedsne zarade | druga primanja koja ce
posiodavac obralunavali { ispladivali u skiadu sa zakonom kolektiviim vgovorom | svojim opitim aktima.



Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesecna zarada zaposlenog utvrdf na osnovu najnize cifene rada

za tekuci mjesec i koeficijentima,uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa, do 10 godina za 0,5%, od 10 do
20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

Clan 8
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po pravilu do
10- fog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 9
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada , nedjeljni i godisnji odmor, placeno | neplaceno odsustvo , u
skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, za obavijeni rad da isplati zaradu u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, da
zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije | normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.

Clan 13
Zaposleni podljjeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom

Clan 14

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazali ugovor o radu zaposlenom u slucajevima predvidenim Zakonom | odluka o
otkazu je konacna. Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadiZi pouku o pravnom ljjeku. U slucaju
otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo | duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu , odnosno odluke o prestanku radnog odnosa . Zaposlenom moze prestati radni
odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

U sluéaju prestanka radnog odnosa , poslodavac se obavezuje da zaposlenom , vrati uredno popunjenu radnu
knjiZicu.
Clan 15

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred

nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 16
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno radno vrijeme ,do povratka Kovacevic Slavke sa bolovanja, a
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i lice koje zasniva radni
odnos.
Clan 17
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan fe sud opste nadleznosti u Bijelom FPolju.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog dva za poslodavca i jedan za
Upravu prihoda.

Zaposleni )

5 ANDEA Lindpc

Sandra Lukac




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opsti podaci

1.1 JMB I

1.2 Prezime LUKAC 1.3 Ime SANDRA

1.4 Ime jednog roditelja AJRO 1.5 Djevoja&ko prezime  ADROVIC

1.6 Datum rodenja 19.02.1982

1.7 Dr2ava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenja NIKSIC 20117

1.9 Mjesto rodenja NIKSIC 206750

1.10 Pol OMuski @ Zenski

1.11 Drzavijanstvo CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta identifikacionog 1.13 Broj identifikacionog
dokumenta dokumenta

1.14 Izdat od

1.15 Nivo obrazovanja
1.16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Dr2ava CRNA GORA MNE
2.2 Opétina BIJELO POLJE 20028
2.3 Mjesto BIJELO POLJE 200956
2.4 Ulica i broj ZAIMOVICA LIVADE BB

2.5 Broj telefona / fax

2.6 E-mail ¢

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 ;‘éﬁ‘éﬁﬁm’iﬂ; BIJELO POLJE 20028
4.2 Osnov osiguranja iff:aiz:ﬁmauErgﬂgﬁdkﬂmﬁfﬁgf&grf%ﬁd p:;;um licu, drZavnom organu, organu jedinice 101
4.3 Radno vrijeme 40

4.4 Osnov prestanka

osiguranja

4.5 Datum 06.08.2020

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja Zaposlena lica 1
5.2 Razlog prestanka
5.3 Datum 06.08.2020
Datum podnosenja prijave - MP. ' Sluzbenik Poreske uprave
02.09.2020 /& D?'an Knezevic¢
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CRNA Y2 GoORrRA
JU OS ,, Marko Miljanov
Bijelo Polje

~ Br. 353/ 01.09.2020.god.

Na osnovu &lana 175 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019), iclana 23 Statuta JU
0S8 "Marko Miljanov” u Bijelom Polju, donosim.

RJESENJE

Kojim Lukac (Ajro) Sandri, higijenicarki u JU OS "Marko Miljanov " u Bijelom Polju,
prestaje radni odnos 01.09.2020. godine, istekom Ugovora o radu na Koji je primjena u radni
oanos.

ObrazloZenje

Lukaé (Ajro) Sandra , higijenicarka u JU OS "Marko Mijjanov" u Bijjelom Polju,
zakljucila je Ugovor o radu, broj 331 od 06.07.2020. godine na odredeno radno vrijeme, do
povratka Kovacevi¢ Slavke sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Kako se Kovacevi¢ Slavka vratila na posao, 01.09.2020. godine istice rok na koji je
zaposlena primijena, to su se stekli uslovi za prestanak radnog odnosa po pomenutom
Ugovoru o radu, kako je i receno dispozitivom rjeserya.

Rjesenje je konacno.

PRAVNA POUKA : Nezadovovoljina stranka ima pravo traZiti zastitu svojih prava sudskim
putem u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjesenja.

Dostavijeno:

- radniku Spadea L ozke | Direktor
- Upravi prihoda - Jasmina Kali¢ pyOf /
N A i.z(

- Arhivi cedten




DODATAK B: Registracija fizickog lica

1. Opsti podaci

1.1 JMB ]

1.2 Prezime LUKAC 1.3 Ime SANDRA

1.4 Ime jednog roditelia ~ AJRO 1.5 Dievojagko prezime  ADROVIC

1.6 Datum rodenja 19.02.1982

1.7 Drava rodenja CRNA GORA MNE

1.8 Opétina rodenja NIKSIC 20117

1.9 Mjesto rodenja NIKSIC 206750

1.10 Pol OMudki @ Zenski

1.11 Drzavijanstvo CRNA GORA MNE

1.12 Vrsta identifikacionog 1.13 Broj identifikacionog
dokumenta dokumenta

1.14 Izdat od

1.15 Nivo obrazovanja

1.16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Drzava CRNA GORA MNE
2.2 Opétina BLJELO POLJE 20028
2.3 Miesto BLJELO POLJE 200956
2.4 Ulica i broj ZAIMOVICA LIVADE BB
S o !

2.6 E-mail ¢

4. Registracija osiguranika za PIO

4.1 Opétina zaposlenja /
obavijanja djelatnosti

4.2 Osnov osiguranja

4.3 Radno vrijeme
4.4 Osnov prestanka
osiguranja

4.5 Datum 01.09.2020

prestanak zaposlenja - prekid osiguranja 1

5. Registracija osiguranika za zdravstveno osiguranje

5.1 Osnov osiguranja

5.2 Razlog prestanka prestanak zaposlenja - prekid osiguranja 1
5.3 Datum 01.09.2020 |
Datum podno$enja prijave 18 M.P. Sluzbenik Poreske uprave

03.09.2020 ¢ Vesna Kué




Ohrazae; Tk

IZVJESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIIEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 202 DOM ZDRAVLIA BIJELO POLJE

Prezime i ime osiguranika: KOVACEVIC SLAVKA

Broj zdravstvene knjizice: 2020401977 | God.rodjenja: 1962 [JvBGc [ NEGGN

Naziv poslodavea - obveznika uplate doprinosa :
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "MARKO MILJANOV"® BUELO POLIE

Broj obveznika uplate doprinesa2020004659

Mjesio i adresa: BIJELO POLJE, PRIPCICI
Prvi dan privremene Posliednji dan privremens ¢ Ukupan broj dana privremene
sprijefenasti za rad: 06.08.2020 sprijedenosti za rad: idalje sprijetenosti za rad:
Period za koji se izvjedtaj izdaje: od 06.08.2020. do 31.08.2020,
Naknada zarade:

Od 06.08.2020. godine do 31.08.2020, godine

Naknadu zarade obrafunava i isplaéuje poslodavac, najmanje u visini od 70% od osnova za neknadu, odnesno

u vedem iznosu, 1 skldin sa kolektivnim ugovorom (Elan 40 st. 1 § 2 Zakena o zdravstvenom osiguranju ,51.
list CG* br. 06/16, 02/17, 2217, 13/18 1 67/19).

Nalaz i mifljenje Prvostepene ljekarske komistje:

f"?
0
BIJELO POLJE, 06.08.2020 2L f‘-
Mjesto i datum N MP. o @




