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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor radi zamjene odsutne nastavnice razredne nastave po propisima

O zdravsyvenom osiguranju,

Kako smo Vam vec slali sistematizaciju gdje se vidi da imamo sistematizovano radno mjesto za nastavika
razredne nastave, da li je potrebno ponovo slati?

Srdacan pozdrav,
[van Djuric, sekretar JU OS “Luka Simonovie™
067 581 953
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Na osnovu &lana 29,31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1. list CG" br.74/19), i &lana 82 i 101a
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SI. list CG* br. 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU 08 ,,Luka Simonovié¢* Nikgi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), koju
zastupa Spasoje Gardadevi¢, direktor, i Jelena Petrufi¢, diplomirani uéitelj, iz Nik3i¢a, Crna Gora, JMB

B (u doljem tekstu: zaposleni/na), dana 08.02.2021. godine, zakljutili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavcea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto

nastavnil/ica razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, op§tim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijetenosti za rad po
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Anke Miéovi¢, a najduze do 30 dana, sa punim

radnim vremenom.

Clan 5
Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na e poceti dana 08.02.2021.godine.

Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom Casova i odlukama direktora
Skole.
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Clan 7

Zanoslen: /e ; ;
posleni/na ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavat;

i ispladivati u skladu sa zak i
. . onom, kolektivnim ugovo i H : : :
njegovom/ njenom radnom veemeny. govorom 1 svojim opstim aktima, a srazmjemo

Poslod ) Clan 8
sadtiin i sd 0 a;ac Je duZan da zﬁpaslﬂnunyuj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim op&tim aktima.

Clan 9
_U E‘fluﬁﬂ_]ﬂ potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli.

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima i

rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sludaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik3icu.

Clan 14

ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Zetiri zadrZava poslodavac, a

Ovaj
jedan zaposleni/na.

Nik&ié, 08.02.2021. godine

7APOSLENI/ NA
lowe F#ireic

V™ Jelena Petrudic
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