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Agencija za sprefavanje korupcije

Predmet: odgovor na dopis broj 02-02-23/719

Poitovani sa obzirom na kainjenje pristigle poste na adresu ¢kole , Dufan Bojovié” u Zupi
Nikéickoj te da je navedeni dopis primljen 22.03.2021. godine, na isti nije moglo ranije biti
odgovoreno o éemu je telefonskim putem obavjestena Vasa sluibenica.

U tratenom periodu usled COVID pandemije i zaraze nastavnog osoblja primljene su na
odredeno vrijleme dvije radnice (profesori razredne nastave) Nikolija Vulanovic, zamjena za
irenu Sucur | Gordana Viahovi¢ , zamjena za Darinku Vujovic.

U prilogu Vam dostavljamo ugovore za navedene zaposlene, kao medicinsku dokumentaciju

|bolovanja).
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Na osnova ¢lana 29 Zakona o radu (,,SLlist CG br.74/19),i Odluke o prijemu br.13

JU OS ,Dudan Bojovié* i—upa Nik3icka (u daljem tekstu poslodavac), koju zastupa
Mrvaljevi¢ Milos, direktor i Vulanovié¢ Nikolija, IMBG NG ( daljem tekstu
zaposieni), dana 25.01.2021. godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU

1.Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti za poslenog |
poslodavea,

Z. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mjesto nastavnik razredne nastave u mati¢noj $koli.

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opdtim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim
ugovorom,

4. Ovaj ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme za
4l.casova sedmilno,a najduze do 25.02.2021.

3. 5a radom po ovom ugovoru zaposleni ima pofeti 25.01.2021.god.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i
odlukama direktora Skole.

/. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ¢e
obracunavati i isplad¢ivati poslodavac,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

3. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiinjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim opStim aktima.

9. Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i v
slucajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim Ugovorom.

L0. Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

1. Uslu€aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Nik&icu.

12. Ovaj ugovor je zakljuen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrZava
poslodavac,a jedan zaposleni.

Zupa Nik8i¢ka,25.01.2021.god.
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Na osnovu élana 29 Zakona o radu (,,SLlist CG br.74/19),i Odluke o prijemu br.13

JU OS ,Dugan Bojovié* Zupa Nik¥i¢ka (u daljem tekstu poslodavac), koju zastupa
Mrvaljevié Milog, direktor i Vulanovié¢ Nikolija, JMBG I ( daljem tekstu
zaposleni), dana 25.02.2021. godine zakljucuju:

UGOVOR O RADU

1.0vim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opsitim aktima
poslodavea reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mjesto nastavnik razredne nastave n matiénoj skoli.

3. Zaposleni i poslodavae, prihivataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, op&tim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim-
Ugovaorom.

4. Ovaj ugovor se zakljuuje na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme za
40.¢asova sedmicéno,a najduze do 25.03.2021.

5. 5a radom po ovom ugovoru zaposleni ima poéeti 25.02.2021.god.

0. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom éasova i
odlukama direktora Skole.

7. Laposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ¢e
obracunavati i isplacivati poslodavac,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

8. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom,
drugim propisima i svojim op&tim aktima.

9. Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u
slucajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovliascéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

11. U slu¢aju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Nik&icu,

12. Ovaj ugovor je zakljucen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadriava
poslodavac,a jedan zaposleni.

Zupa Nik§iéka,25.02.2021.god.
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Na osnovu €lana 29 Zakona o radu (,,SLlist CG br.74/19),i Odluke o prijemu br.10/2

JU OS ,Duan Bojovié* ’L’upa NikSicka (u daljem tekstu poslodavac), koju zastupa
Mrvaljevi¢ Milo3, direktor i Vlahovi¢ Gordana, JMBG NN | q:ljcm feksiu
zaposleni), dana 18.01.2021. godine zaklju¢uju:

UGOVOR O RADU

1.Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavea regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno
mjesto nastavoik razredne nastave u PU Lagrad,

3. Zaposleni i poslodavac, prihvataju prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
zalkonom, kolektivnim ugovorima, opétim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim
ugovorom.

4. Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme za puno radno vrijeme za
40.¢asova sedmiéno,a najduze do 18.02.2021.

3. Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ima podeti 18.01.2021.god,

0. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i
odlukama direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée
obracunavati i ispladivati poslodavac,u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima,

8. Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiinjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom,
drugim propisima i svojim op§tim aktima.

9. Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u
slucajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim UZOVOrom.

0. Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise
oviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

L1, Usluéaju spora povodom odredbi Dvoga ugovora nadleZzan je Osnovni sud u
Nik§icu,

12. Ovaj ugovor je zakljucen u tri istovjetna prim Jjerka, od kojih dva zadriava
posiodavae,a jedan zaposleni,

Zupa Nikicka,18.01.2021.god.
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