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From; Osnavita skola "Dusan Bojovic” Niksic <skola@os-dhojovicedu.me>
Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:05 AM
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Y prilogu Vam Saljern ugovor o radu sklopljen 3. aprila 2023. ﬁi];(’

Srifacan pozdrav

direktorica JU OS,,Dusan Bojovié"Zupa Niksicka
Liiljana Papié
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08 ,,Duban Rojovit* Zupa NikSiéka (u daljen vae), kofu zastupa Ljiljana
Papi¢ i zaposlena Vasilija Ljcskovie JMBM daljem tekstu zaposleni),

dana 3. 4. 2023. godine zakdjutuju:

UGOVOR O RADU

1. Ovim upovorom, w skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
peslodavea repuli¥n se medusobna prava, nbaveze i odgovornost] zaposicnog i
postodaycea.

2. Zaposleni zasniva radni odnos kqd poslodavea i rasporeduje se na radne
mjesto nastaviika croogarskog - srpskog, besanskog, hrvatskoy jczika j knjiZevnosti u
matiénoj koli.

3. Zaposleni i poslodavac, prih¥ataju prava i obaveze j odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivaim ugovoerima, opitim aktima poslodavea, drugim propisima i ovim
UZOVOrGHn.

4. Ovaj ugovor sc zakljuduje na odredeno vrijeme sa ncpunim radaim vremenom
2a 4 €asa sedmifno (174 norme), a najduZe do 3. 5. 2023, godine,

5. 32 radom po ovom ugovaru zaposteni ima podieti 3. 4, 2023, godinc.

&. Raspored radnog vreniena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i
odtukanta direktora Skole.

7. Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja, koja ée
obradunavati i ispladivati poslodavac.u skladu sa zakonom, kolckiivnim ugoYorom i
sY0jim opdtim aktimn.

4. Posledavac je dufan da zaposlerom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radw, odredono radno vrijeme, koriféenje godiinjeg
odmora i drugn prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom, kelektivnim HEZOvorom,
drugim propisima i svejim epitin aktima.

2. Svaka od ugovornik strana mo¥e otkazati 0%Rj ugover, po uslovima i u
sitfajevima | rokavitma utvedenim zakonom | kolektivoim ugovorom.

10. Ovaj upovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiic
ovlaiéeno Jice i lice koje zasniva radni odnos,

11. U slu&aju spora pavodom odredbi 0¥0ga ugovora nadlefan je Osnovni sad u
Nik&icu.

12. Ovaj agovor je zaktjuen u tri istovietna primjerka, od kojih dva zadriava
posiodavac, a jedan zapostent,

Zupa NikZidka 3. 4, 2023, godize,

ZAPOSLENI ?  .ZA POSLODAVCA
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Vazilija Lietkovis ‘..-*“ Ljiljana Papi¢



