Samra Seahic

From: njegosbiblioteka <njegosbiblioteka@t-com.me>

Sent: Thursday, February 11, 2021 1:20 PM

To: Finansiranje

Subject: JU Narodna biblioteka "Njegoé” Nikéic | 1.1.-02--2011
Attachments: Odluke o zapoiljavanju.pdf '
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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluke o zaposljavanju za Vucekovic Aleksandru i Krsmanovic Bebana, sa kompletnom
pratecom dokumentacijom, shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,
Slavica Marojevic
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PREDMET : Dostava Dd!ukl:ﬂ ivanju radnog odnosa sa prateéom

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamg Odluke o zasnivanju radnog odnosa za Vulekovié
Aleksandru i Krsmanovié Bebana, sa kompletnom prateéom dokumentacijom, shodno
tlanu 44 stav 2 Zakona o finapsiranju polititkih subjekata 1 izbomih kampanja
(.. SLlist CG*broj 3/2020 1 3&'2!12

§ poStovanjem,
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se gonjenj e pre:i hzima po sl zbenoj duz-  Napomena:

PORED OPSTIH USLOVA ZA ZAS
'“"'JEI'EHJE o zdravstveno; sposobnostiza  NJE RADNOG ODNOSA KAND!
hﬂvl}anje poslova radnogmjesta. MORAJU DOSTAVITI I DOK

LAGACION]

{/KA, Lizvrdilac, naneo-  STRUCNOJ OSPOSOBLIENOST]

*dena vrije anuvnjemema bez ﬁENJEMSWAmMUWEP
obzira na radna iskustvo, proviera sposob-
nosti nije predw ena, mjesturadai*ﬁkﬁié .
Uslovi: §8S-111 |

s Trajanje oglasa: 8dana

\TITAZ Napomena

Uslovi: 111 nivd 5 isﬁkaci '
Stegili struﬁnn b z
180 kred;ta
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-uvjerenje o crio




Savjetnik
za odnose sa
javnodéu
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Vrii poslove koordinacije svih
komunikacionih aktivnosti i poslove
vezane za odnose sa javnodéy, interno |
komuniciranje; aktivnosti u oblasti
ogladavanja i promocije; koordinaciju
komunikacionih prn}d::nn programa;
redovno pisanje i uredivanje sadriaja

za broSure, godisnje izvjestaje ili video
materijale; organizaciju sponzorstva i
donacija; pratenje medija i analiza
sadriaja; redovan rad s novinarima;
obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Dmadﬂnjamdmnﬁmﬁmdﬂmbrﬁe:imandenl?, postaju radna mjesta pod rednim

brojevima od 10 do 20,

U Shuzbi za kulturno-obrazovnu, informativiu i izdavacku djelatnost pod rednim brojem 20 dodaje se

radno mjesto:

21. | Urednik izdanja

obimu od 240 Kredita
CSPK-a,fakultet
drustvenog sm
najmanje tri godine
radnog isk

Saraduje sa rukovodiocem Sluzbe;
utestvuje u izradi plana i programa
rada SluZbe; planira sadrinje.obavlja
poslove iz oblasti uredivanja,
objavljivanja, jezitkog usaglatavanja,
metodolofkog jedinstva tekstova:
ujednatava standarde prilikom izdanja |
publikacija; obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca i direktora.

brojevima od 22 do 31.

U slubi za zajedni&ke pos
rubrici: broj izvréilaca, broj ,,1* zamjenjuje s

love poslove pod

dosadadnjim rednim brojem 24, na radnom mjestu Portir u
brojem 2.

U SluZbi za zajednitke poslove na kraju tﬂ%ﬂﬂ pod rednim brojem 32 i 33 dodaju se radna mjesta:

I nivo kvlliﬂk%ija
srednjeg opsteg ili
struénog obrazovanja u

obimu od 180 kredita
CSPK-a, bez obzira na
radno iskustvo.

Vrii nabavku materijala i sredstava za
rad za potrebe Biblioteke; vrsi
rasporedivanje istih po organizacionim
jedinicama; vodi ratuna o pravilnom
Suvanju i odrZavanju sredstva; vodi
evidenciju u vezi sa nabavkom i -
zalihama sredstava i materijala za rad;
obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora,

33

Vrii prijem bibliotetke grade, opreme
ili sredstava u vezi sa djelatnod¢u

Biblioteke; vodi odgovarajuéu
evodenciju u vezi sa tim; vrii utovar-
istovar, obavlja pravilno smjeitanje i
odriavanje bibliotetke grade,
sredstava i opreme u odgovarajuéoj
organizacionoj jedinici; obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca
i direktora.




Na osnovu &lana 23 stav 2 tatka 14 Zakona o kulwri (“SLlist CG” broj 49/08 ,16/11, 40/11 |
38/12) Elana 24 stav | tacka 12 Statuts JU Narodne biblioteke »Njegos™ Niksi¢, direktorica JU
Narodna biblioteka , Njego®™ Niksi¢, 18.01.2021.godine donosi
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ODLUKU
o izb?u kandidata po Oglasu

4.01.2021 .godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Urednik izdanja, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme,
profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti, iz

1. Shodno Oglasu raspisanom dana
Gore za popunu slobodnog radnog mj
izabrana je kandidatkinja Vulekovié Al
Nik3ica.
2. Sa izabranom kandidatkinjom ée se z;ktjuﬂiti Ugovor o radu, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. §

Dana (4.01.2021.godine JU Narodna
popunu slobodnog radnog mjesta Urednik izdanja, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, 1 izvrlilac na neodredeno vrijeme, a u cilju

obezbjedivanja neometanog i redovnog ddvijanja i funkcionisanja procesa rada.

U oglasnom roku za popunu slobodnog radnog mjesta Urednik izdanja, prijavili su se slijedeéi
ani¢ Branislav i Baletié Svetlana, svi iz Nikiéa. Po isteku
roka za podnolenje prijava, uvidom u priloZenu dokumentaciju utvrdeno je da svi kandidati
ispunjavaju uslove predvidene oglasom.

Cijeneci zahtjeve radnog mjesta po osnovu sloZenosti, obima | karaktera poslova odnosno radnih
zadataka utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Narodna biblioteka ,,Njego®* Niksi¢ za navedeno radno mjesto, a imajuéi u vidu struénu spremu
kandidata, radne sposobnosti, kao i petencije koje ih preporuduju za ovo radno mijesto,
odluteno je da se na radno mjesto po oglasu izabere Vutekovié Aleksandra iz
Nik3ica. ]

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom u Nik&icdu u
roku od 15 dana od dana dostavljanja i
Dostavljeno: | —
-kandidatima Pt \H“.

£l 2.
-ralunovodstvu ', Direktorica

-a/a ?lb Bylaji¢
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Na osnovu ¢lana 29,30,31,321 33 Za@nna o radu (,.SL1ist CG* broj 74/19), zakljuuje se

UGOVOR O RADU

lzmedju:
|. JU Narodna biblioteka , Njegod*“ Ni(ﬁé, koju zastupa direktorica Renata Bulaji¢
( u daljem tekstu Poslodavac), i :
2. Vudekovic Pavla Aleksandra - P.Pavlovita P+10/4 Nik#ié
(prezime,ime oca i ime) (ulica 1 broj) (mjesto)
VII 1 nivo kvalifikacije
visokog obrazovanja |
u obimu od 240 kredita CSPK-a |
Profesor engleskog jezika I
i knjiZevnosti
(strufna sprema) : 5 (jed.mat.br.)

(u daljem tekstu Zaposleni),

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakunm zasniva se radni odnos izmedju Poslodavea i
Laposlenog.

Poslodavac i Zaposleni pnh\minju quprava. obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugcwcﬁ-um

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se Za_;f-uslcni rasporedi na radno mjesto Urednik izdanja.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na nmi‘.lredjmn vrijeme pofev od 08.02.2021.godine.




e == LA 1)

Clan 4

Radni odnos iz prethodnog ¢lana zasniva se sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40
tasova nedjeljno.

i

Clan 5

Ulgmrnnw strane su saglasne da se mjesetna neto zarada zaposlenog utvrdi nﬁmw
minulog radnog staZa, proizvoda naj iZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 7,00.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor, pla¢eno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. ]

.
:
:

§ Clan 7
24? vrijemF trajanja radnog odnosa i moZe biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove Skolske spreme.
Clan 8

Poslodavac se obavezuje da ubezbije*i i sprovede zatitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 9

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i rijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. )

_3 Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu €, u visini odredjenoj Kolektivnim ugovorom, za
dane praznika u kojima se ne radi, za yrijeme godi¥njeg odmora, pla¢enog odsustva.

uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Svaka od ugovornih strana

moze da otkaZe ovaj Ugovor pod usl

Clan 11
Do prestanka radnog odnosa iz ¢lana | ovog Ugovora moze doéi u slutajevima i pod
ima predvidenim Zakonom.




Clan 12
Pmlnﬁmzuhvﬂﬂjﬂd:lnme u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 13

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( Setiri)

ovjetna primjerka, od kojih se |1 (jedan) primjerak
urutuje Zaposlenom a 3 ( tri)

1 Poslodavac.
|
-~ Clan 14

U sluéaju spora po ovom Ugovoru, nidlchn je Osnovni sud u Nik3icu.

U NikSicu, 08.02.2021.godine

ZAPOSLENI
Vulekovi¢ Aleksandra

- -
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Na osnovu <lana 23 stav 2 talka 14 Zakona o kulturi (“SLlist CG” broj 49/08 ,16/11, 40/11 i
38/12) ¢lana 24 stav | talka 12 8 JU Narodne biblioteke ,,Njegod" Nik3i¢, direktorica JU
Narodna biblioteka ,Njego$™“ Niksi¢, dapa 18.01.2021.godine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata po Oglasu

1. Shodno oglasu raspisanom dana M.%i .2021.godine na sajtu Zavoda za zapodljavanje Crne

OBRAZLOZENJE

Dana 04.01.2021.godine JU Narodna biblioteka ,Njego§* Nikdi¢, raspisala je javni oglas za
popunu slobodnog radnog mjesta Magacioner, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme, a u cilju
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada.

U oglasnom roku za popunu slobodnog radnog mjesta Magacioner, prijavili su se slijededi
kandidati: Radovi¢ Miodrag, Jocovié Velimir, Krsmanovi¢ Beban, Pindovié Zarko, Zajovic
Aleksa i Tomi¢ Dejan, svi iz Niksi¢a. Pp isteku roka za podnosenje prijava, uvidom u priloZenu
dokumentaciju utvrdeno je da svi kandidati ispunjavaju uslove predvidene oglasom.

Cijeneci zahtjeve radnog mjesta po osnovu sloZenosti, obima i karaktera poslova odnosno radnih
zadataka utvrdenih Pravilnikom o unulradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Narodna biblioteka ,Njego3* NikSi¢ za pavedeno radno mjesto, a imajuéi u vidu struénu spremu
kandidata, radne sposobnosti, kao i kampetencije koje ih preporutuju za ove radno mjesto,

odlu¢eno je da se na radno mjesto po predmetnom oglasu izabere Krsmanovié Beban iz Nik3icéa.
:

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u gliapnzi:hu Odluke,

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u Nik&iéu u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: e~
-kandidatima P RN
-ratunovodstvu s fres Dlmldm'tca
-a/a

\ﬁ 3_\”:;-\. h-ﬂ{:

=g
-
= el e P e e S R L S e e el M e T A B




Javri ustanowa Marodna b Hhibliotek. :-g
mEGnﬁ“ Mikdae

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32 1 33 ghunanmdu (.SLlist CG" broj 74/19), zakljuduje se
|
:
UGOVOR O RADU

lzmedju:

e e L e

1. JU Narodna biblioteka ,Npgod“l?ﬁ;é:é im_;u zastupa direktorica Renata Bulaji¢

( u daljem tekstu Poslodavac), i
2. Krsmanovi¢ Ivana Beban Cemenca bb Nikgié
(prezime,ime oca i ime) (ulica i broj) (mjesto)
I nivo kvalifikacije
Srednjeg struénog obrazovanja |
u obimu od 180 kredita CSPK-a = [N
(stru¢na sprema) (jed.mat.br.)
(u daljem tekstu Zaposleni),
i
Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakondm, zasniva se radni odnos izmedju Poslodaves i
Zaposlenog, '

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i ovim Ugoverom.

Clan 2

e S S e,

Ugnwmmngm&nzﬁosiemmmmmmmmm

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme podev od 08.02.2021.godine.
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Clan 4

B e e e s R s

Radni odnos iz prethodnog &lana va 5¢ sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40
casova nedjeljno. -

O
3
=
n

Ugovorne strane su saglasne da se mijesedna neto zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
minulog radnog staza, proizvoda naj cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 3,90.
Na osnovnu zaradu iz prethodnog stava odréduje se dodatak u iznose od 10%.

H

'f{ Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor, pladeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom. ;i

? Clan 7
Za vrijeme trajanja radnog odnosa leni moZe biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove Skolske spreme.

Poslodavac se obavezuje da nbezhijcﬁi | sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. |

o
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Clan 9

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i m&:n jalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

| Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu uﬂﬁ:, u visini odredjenoj Kolektivnim ugovorom, za
dane praznika u kojima se ne radi, zairﬁjﬂne godidnjeg odmora, pladenog odsustva,

Clan 11

e e

Do prestanka radnog odnosa iz Eim ovog Ugovora moze doéi v sluéajevima i pod
uslovima predvidjenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom, Svaka od ugovomih strana
moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslavima predvidenim Zakonom.
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Clan 12

Poslodavac se obavezuje da Zapos u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

g Clan 13
Ovaj Ugovor je sainjen u 4 ( Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
urutuje Zaposlenom a 3 ( tri) va Poslodavac.

sy
- Clan 14

U sluéaju spora po ovom Ugovoru, nadlean je Osnovni sud u Nik3iéu.

:
:
U Nik3i¢u, 08.02.2021.godine i
&
ZAPOSLENI
Krsmanovi¢ Beban
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