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Ju Muzlém SKOLA

¥ Dora Cokorilo

Agencija za sprjecavanje korupcije Crne Gore

Postovani,

JU Skola za osnovno i srednje muziéko obrazovanje “Dara Cokorilo”
Adresa: Setalifte Cano Koprivica bb
Br. 97

Niksic, 18.03.2021.god.

Urna Goryg
AGENCLIA 74 SPRTFS AVA AT

TUPCLIE

u skladu sa Vasim dopisom br. PP 02-02-23/718 od 09.marta 2021.godine, koji smo primili 17. marta 2021.
godine, obavjestavamo vas da je JU 5kola za osnovno i srednje muzitko obrazova nje ,Dara Cokorilo™ Niksic,
zakljudila Ugovor o radu na odredeno vrijeme (do 30 dana) sa Amelom Frljutkié¢ iz Podgorice, magistrom
muzickih umjetnosti —harmonika, poéev od 18.02.2021.godine.

Dokumentacija nije dostavljena jer prosto do3lo do previda, imajudi u vidu epidemioloku situaciju,
odriavanje nastave onlane i nikko nije bila namjera ne postupanja u skladu sa Zakonom.

U prilogu vam dostavljamo kopiju ugovora.

5 podtovanjem,

Rﬂ vic, dir kmrica
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Na osnovu €1, €L 29,1 31. Zakona o radu (“SI. list CG", br. 74/2019) i &.101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "Sl. list CG", br. 4/2008.
2172009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 44/2013),

JU Skola za osnovno i srednje muzicko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nik&i¢ koju zastupa
direktorica mr Sanja Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), i

Amela Frijucki¢ iz Podgorice , ul. Bracana Bracanoviéa br 78, jmb. || R, /oja ima
VII] stepen strucne spreme, po zanimanju Magistar muzickih umjetnosti - harmonika (u daljem
tekstu zaposleni ), dana 18.02. 2021. godine, za klju &ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice harmonike za koje je opstim
aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivo macionalnog okvira
kvalifikacija, |

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Zaposlena je duzan da stupi na rad 78.02 2021. godine. Raspored radnog vremena vrsi
poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim
aktima poslodavca.

Ikoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos na penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na osnovnu mjeseénu zaradu po koeficijentu 7,67 utvrdenom Kolektivmim
Ugovorom,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati 1 isplaéivati
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
|) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) korisdéenja godisnjeg odmora,
3) plaéenog odsustva,

Clan 7
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin 1 u iznosima utvrdenim Zakonom,
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor, i to;
1} odmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2) dnevni odmor izme dju dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno, :
3} nedjeljni odmor, u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,
4) godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu, i u duzini utvrdenoj kolektivnim ugovorom
poslodavcea,

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zatitu

na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za&tite na radu i Kolektivnim
ugovorom,

Zaposlena je duzan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedede obaveze - ;
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije |
normativa rada . '
3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4) da postuje kuéni red, odnosno pravila rada u gkoli,
2) da Euva radne prostorije i sredstva rada u njima,

Clan 11 .
Zaposlena je odgovoran za &tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokovao poslodaveu,

Clan 12

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.,

Clan 14
Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog
ugovora.

Clan 15
Ovaj ugovor saéinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea,
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