Dijana Djukanovic

From: muzickaskolank <m uzickaskolank@t-com.me>

Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:08 AM

To: Finansiranje; skala@somo-nkedu.me

Subject: Ugeoveri o radu na odredena vrijeme - - JU Muzitka tkola "Dara Cokorilo" Nikéié
Attachments: lvanka Muhadinovic 001.jpg; lvanka Muhadinovié 02.jpg: Lazar Bubanja 001 jpg; Lazar

Bubanja st.2.jpg; Sara "-"Ujﬂ'u'lc 001.jpg. Sara Yujevic 02 001y Jpg; Martin Bordevicst 2 jpg;;

Martin Bordevit 001 Jpg: Diana Floriic DDHEE ‘Diana Apréiccbstjpg

WA JA CMTPJESABAHE KOPYILUMIE
AGANCRHLA

M3 wmgren:

Q@ e fnpuh’ BpmE s AmeT
. . L]
Postaovani, Gr04l. 53’."7 |

u skladu sa zakonskim odredbama, dostavljamo vam, Ugavare na odredeno vrijeme koje je JU Muzitka skola
"Dara Cokorilo” zakljucila sa lvankom Muhadinovié - prof. flaute, Sarom Vujovié - prof, violine, Lazarom
Bubanjom, prof. violonela, Martinom Boerdevidem - prof, udaraljki i Dianom Floric Markovic - prof.solo
pjevanja.

S postovanjem,

mr Sanja Radulovid, direktorica



Di‘!ana D'Eukanuui::

Fram: muzickaskolank <muzickaskolank@t-com.me>

Sent: Wednesday, April 5, 2023 10:19 AM

Te; Finansiranje; skola@samo:nkedu.me

Subject: Ugovari o depunskom radu - JU Muzifka Ekola "Dara Cokorilg” Mikgid
Attachments: Zorana tatkovic 02pg; Zorana Latkovic 001.jpg; Ivana Pekié 001, pg; Ivana Pekic

001-1jpg; Ivana Pekié str. 2,jpg; Enes Tahirovi¢ 001,jpg; Enes Tahirovié str. 2,jpg

Po¥tavani,

dnstavljamn vam, Ugovore o dopunskom radu koje je Ugovore o dopunskom radu kaje JU Muzicka skola
“Dara Cokorilo" zakijutila sa Zoranom Latkovié -prof. solo pjevanja , lvanom Peki¢-prof. solo pjevanja i Enesom

Tahirové-prof dez pjevanja,

.5 postovanjem,

mr Sanja Radulovic, direktorica
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Na osnavu €L &1, 29. 131, Zakona o radu ("'$luzbeni {ist Cme Gore" br, 074/ 19, 008/21'§ 059/21)

i £1.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"S. list RCG", br., 64/2002, 3172005 i 49/2007
"Sl. list CG", br. 4/2008, 21/2009, 452016, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 44/201 3),

JU Skola za osnovno { sred nje muzicko obrazovanje “Dara Cokerilo™ Nik&ié koju zastupa direktorica
mr Sanje Radulovié (u daljem teksty poslodavac ). §

fvanka Muhadinovic so | -3 ofa ima VITT stepen strufne
Spreme, po tanimanfu master muziehi umjeinik -insirHment-11auis fa dalfem teksta zaposleni ),
dana 83.04,2023godine, za k lfu &1 1§ su

UGOVOR O RADU
(fl_an ]
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonorm, kelektiviim u govorom i opitirn aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornost po esnovu rada zaposlénog 1 poslodavea,

Clan 2
£aposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavaika flaute za koje je opdtim aktom
0 unutranjoj sistematizaciji radnih mjesta utveden F7I7 nivo raclonalnog okvira kvalifikaciia

Clan 3
Zaposlena zasniva radmi odnos na odredeno vrijeme do 03.05.2023.godine.
Zaposlena zasniva radniodnos sa punim radnim vremenon.
Zaposlena je duna da stupi na rad 03.04.2023. godine, Raspored radnog vremena  wrdi
poslodavac tz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po2ne sa tadom na dan iz stava 3 ovog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos . *

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prifave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos na penzijsko, invalidsko i
2dravstveno osiguranje.

_ Clan 5 _

Zaposlena ima pravo na osnovnu mjesetnu zaradu po koeficiientu 9,20 utvrdenom Kolektivnim
Ugovorom. _
£aposlena ima pravo na naknade 1 druga primanija koja ée posledavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakenom i Kolektivnim ugoverom.

Clang
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kaju bi ostvacio da radi, za yrijeme;
1) odsustvavania sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2} kori3éenja podisnjeg odmora,
3} plaéenogp adsustva.

Clan 7

Zaposlena 1ma pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovania sa rada zbog privremenc
nesposobnosti za rad na nagin i u iznasima utvedenim Zakonom.

r
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Clan 8
Zaposiena ima pravo na odmor, 1 to:
1y odmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 3% minuta, u skfadu sa rasporedom radnog vremena,
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana, u trajanju od ngjmanje 12 Zasova neprekidno,
3} nedieljni odmor, u trajanjn od najmanje 24 &asa neprekidno,
43 godi%nji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu, i u dufini utvrdenoj kolektivnim ugoverom
poslodavea.

Clan 9
Poslodavac je du¥an da zaposlenom-o] obezbijedi potrebne.uslove rada, obezbijedi i sprovede
zaftity na radu u skladu sa Zekonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu |
Kolektivrim ogovorom.
Zaposlena ie duzan da se prideZava propisanth miera zadtite na radu.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze :
1} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesne, kvalitetno i v roku,
7) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvedens organizacije 1
normativa rada,
3) da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
43 da pofwje kuéni red, odnosno pravila rada u 3koli,
5} da &uva radne prostorije i scedstva rada u njima.

Clan 11

Zaposlena je odgovorria za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnie

nepainje prouzrakovao poslodaveu. o

Clan 12
Svaka od ugovornih strana mo¥c da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluajevima vivrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan I3
Zaposlena i postodavac prihvataju sva prava, obaveze i edgovomosti  utvedenc zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 14 |
7a sve o nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na prava, obaveze | adgovarnost
zaposlene iposlodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora,

Clan 15
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjemna primjerks, od kajih jedan za zaposleny i dva za
peslodavea.

POSLODAVAC
mr Sanfa Radulovid

;»%-., L otthom o’

ZAPOSLENI M.,
Mveanka Mubadinovie

Wasea M

—
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Nz osnovu ¢l &1.29.1 31. Zakona o radu (“Sl, list OG", br. 074/19, D03/21 § 059/21 ) i1 ¢.101b Op&teg
zakona o obrazovanju | vaspitanju ("S1, list RCG", br, 64/2002, 3172005 | 49/2007 "SI, list CG", br.
4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 35120153 | 44/2013}, JU Skola za osnovno i
srednje muzi€ko obrazovanje “Dara Cokorile™ Nik¥ié koju zastupa direksorica mr Sartjg Radulavie
(u daljem tckstu postodavac ), § ;

Lazar Bubanja, iz b, ;i 10 Vi nive
hacionainog okvi ; rHanjit spec,Ari— vielondelo (0 daljem tekstu zaposleni ),
dana #3.04.2023. gadine, za k  u &ili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada zaposlenog 1 poslodaven.

Clan 2
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika violonéela za koje je opétim
aktom o unutradnjo] sistematizaciii radnih miesta wvrden VIII nive macionainog vkvira
tvalifikacija.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens veijeme do 03.05.2023 godine,
Zaposleni zasniva radni odnos sz punim radnim vremenom .
Zaposleni fe duZan da stupi na rad 03, (4.2027 godine, Raspored radnog vremena vréi poslodavac
uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim vgovorom i op¥lim aktima
posladavea, x
Ukoliko zaposleni bez opravidanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 3 ovop &lang,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos .

Cian 4
Poslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos na penzijsko, invalidsko |
zdravstveno osiguranje:

Clan §
Zaposleni ima prava na osnovnu mjesednu zarady po koeficijentu 9,20 utvrdenom Kolektivnim
UROVOrom. _
Zaposleni ima pravo na naknade [ druga primanja kaja &e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorem,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme;
1) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) korid¢enjz godi¥njeg odmora,
3) pladenog odsustva,

Clan 7 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vieme odsustvovanja sa rada Zbog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom,
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Clan 8
Zaposleni ima pravo na admor, j to::
1) odmor u toku dnevnog rada, u trajarju od 30 minuta, u skladu sa rasparedom radnog vremena,
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radia dana, u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidao,
3} nedjeljni odmor, u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne,

4) godiEnji odmor, pod wslovima iz Zakona o radu, iy duzini utvedenoj kolektivnim ugoveram
.poslodavea.

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obhezbijedi i sprovede zadti
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mierama i normativima zastite na rady ; Kolektivhim
ugoveron,

Zaposkeni Je duian da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze ;.
1} da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetng i u roku,
2} da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada’, _
3} da se pridriava propisanog radnoy vremena § radne discipline,
4) da potuje kuéni red, odnosna pravila rada u Zkoli,
3} da éuva radne prostorije i sredstva rada u hjirma.

Clan 11
Zaposleni-a |, je adgovoran za Stety koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krainje
nepaznje prouzrokovae poslodaven, =

Clan 12 )
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pad uslovima i’ u slugajevima utvedenim
zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom. |

Clan 13
Zaposleni-a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i‘odgovornosti  utvrdene zakonor,
kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 14
Za sve 8o nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto sc odnosi na prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog 1 peslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona | Kolektivnog
upovora. '

Clan 15 _
Ovaj ugovor salinjen je u ti istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. '

ZAPOSLENT MP. »" \T:*; POSLODAVAC
Lazar Bubanju e ﬁ%‘-\ ¥,

L

me Supjor Radulovié
I‘ = - i _-3 L; J -~
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Na osnovu &1 &. 29,1 31, Zakona o rada {*S1. list CG", br. 074/19, 008/21 i 05%/21) 1&.101b Opdteg
zakonz o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007. i "S). list CG", br.
472008, 21/2009, 45/2010, 4072011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 44/2013 i 47/17),.JU Skola:za
osnovno § srednje muzigko obrazovanje “Data Cokorilo™ Nikii¢ koju zastupa direktorica mr Sanja
Ruodwlavié {u daljem tekstu poslodavac ), i '

Sara Vujovié :‘zﬁ i iz VI stepen strulne
spreme, po zanimanii Spec.Ari- Gudacki insteumenti- viofina (v daljem tekstu zaposieni ), dana
03.04.2023. godine, ca k ffu &ili su

UGOYOR DO RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti po osnovu rada zaposlenog i poslodaves.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mjesta nastavnika violine za koje je opStim aktom
o unutragnjoj sistemalizaciji radnih mjesta utvrden FII! mive nacionalnog okvira kvalifikacija,
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijems do 03.05.2023.godine,
Zaposlena zasniva radntodnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je duZan da stupi-na rad 03.04.2023.godine. Raspored radnog vremena vidi
poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenib zakonom, kolckiivnim ugovorom j opstim
aktima poslodavea.
Ukolike zaposiena bez opravdanog razloga nc podne sa radom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos . ’

Clan 4
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlens na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos na penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osigurange. '

Clan 3
Zaposlena ima pravo na osnovni mjesednu zaradu po koeficijentu 9,20 utvrdenim Kolektivnim
Ugovorom. '
Zaposlena ima prave na naknade i druga primanjz koja ée poslodavac obraunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram. '

Clan 6 _
Zaposlena ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1y odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) kori%éenja godidnjeg odmaora, |
3) pladenog odsustva,

Clan 7 _
Zaposleni-a ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbop privrement
nesposobniosti za rad na nadin 1 u jznosima utvedenim Zakonom.

£
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor, i 1o:
1) odmeor u taku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremens,
2) dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana, u (wajanju od najmanje 12 gasova neprekidna,
3} nedjeljni odmor, u trajanju od najmanie 24 Zasa neprekidno, _

4) godidnji odmor, pod ‘uslovima [z 'Zakona o radu, i u dufini utvrdenot kolektivnim vgovorom
poslodavca. o
Clan 9
; Poslodavac je duzan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi'i sprovede

zadtitu na rade u skladu sa Zakonom, propisanim mierama | normativima zadtite na radu |
Kolektivaim ugovorom.

Zaposlena je duan da se pridrava propisanih mjera za%tite na radu.

Clan 10

Zaposlena pribvata sljedece ohaveze 7
1) da poviersne postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetne { u roku, _
2) da se prinbavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizacije 1
narmativa rada, '
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4) da postuje kuéni red, adnosno pravila rada u Skoli,
3} da Guva radne prosterije i sredstva rada u nyima,

Clan 11
Zaposlena je odgovoran za Sctu koju je, na radu ili & vezi'sa radom, namjerno ili iz keajnje
nepaznje prouzrokovao poslodavel.
' | Clan 12 |
Svaka od ugovornih, strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i i sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektiviiim tigovorom:

Clan 13
] i - - u . : " +
* Zaposlena | poslodavac prihvataju -sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
L kalektivaim ugovorom | ovim upovarom.

Clan 14

Za sve $to nije predvideno ovim Ugavorom, 2 &to se odnosi na prava, obaveze i odgovornost
‘zaposlene i poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i Kolektivinog ugovora.

Clan 15
Ovaj ugovor sadmjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea.
ZAPOSLENT MLP. POSLODAVAC

Fara Vujovic

J(l_?__fﬁ Jf Gy |

mr Sanja Rodulovid

V/gf.r Z&éu,-_'}'
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Naosnovu €. 29.i 31 Zakona o radu {*S.Iist ©G “br. 074/19, 008/21 i 059/21.31 &L.101b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju ("Sl..list RCG", br; 64/2002, 31/2005 14972007 1 "5, list CG", br. 4/2008,
2172009, 45/2010, 40/2011, 452011, 36/2013, 39/2013 [ 44/2013),.JU Zkola za osnovno | srednje

muzitke obrazovanje “Dara Cokorilo® Niksié koju zastupa direktorica mr Sanja Radulovid fu daljem
lekstu posiodavac ), i '

Muartin Bordevié. iz Hmb._ Koji ima VI nive naclonaineg okvira

kvalifikacifa, po zanimania qipl.muzidar dhz bubanj i perkusije, {u daljem tekstut zaposleni ), dana £3.-
042023 godine, za ki u EFFF su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, o skladu sa zakeonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgavomosti po osnovy rada zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika udaraljki-za koje je opitim
aktom o unutrafnjoj sistematizaciii radnih mjesta utvrden VPHI nive nacionalnog okvirg
kvafifikacifa.
i Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme do 03.05.2023. podine.
Zaposleni’ zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.

Zaposleni  je duZan da swpi na rad 03.04.2023. godine. Raspored radnog vremena wrdi

peslodavac uz postovanie prava radnika utvedenih zakonom, kelektivaim ugovorom i opstim
aktima posiodavea.

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne po¢ne saTadom na dan iz stava 3 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad blagovremeno uplacuje
doprinese u skfado sa Zakonom.

Clan 5

‘Zaposlent ima pravo na esnoviu mieseénu zaradu po koeficijentuy 920 utvrdenom Kolektiviim

LlEzovorom., , .
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i 1spladivai u

:skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade  visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1} odsustvovanja sa rada na dan praznika kaji je neradni dan,
2) koriiéenja godiZnjeg odmora,
3) pladenog odsustva.
Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti 2a rad na nadin i u iznosima utvrdenim Zakonom.
r
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Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor, i to;
|7 odmor u toku dnevnog rada, u trajaniu od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2y dnevni edmor izmedju dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 ¢aspva
neprekidng, )
3} nedjeljni odmor, u trajanju od najmanje 24 {asa neprekidna,
4) podignji admor, pod uslovima iz Zakona o radn, 1 u duzini nbvrdeno) kolektivnim ugovorom
postodaves.

Clan 9
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada, obezbijedi § sprovede
zadtite na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjcrama i normativima zastite na radu i
Kolektivnim ugovorom.
Zapuosleni-a je duZan da se pridezava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze ;
1} da pnvjemnﬂ postove radnog mjesta obavlja - savjesno, kvalitetno i u raku,
2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene organizaciie i
~ pormativa rada, '
3) da se pridriava propisancg mdnﬂ{g yremena i radne discipline,
4y da poStuje kuéni red, odnosno pravila rada u 3koli,
5) da ¢uva radne prostorije i sredstva rada o njima,

Clan 11
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu dli v vezi sa radom, namjeme ili 1z krajnje
nepanje provzrokovao paslodaveu, ‘ '

Clan 12

Svaka od ugovomily sirana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 v sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kalektivinim ugovoromn,

Clan 13
Zaposleni i puslndavac pnhvatzuu sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
Za sve &to i"H.JB predvidena ovim Ugoverom, a $to se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog-e 1 poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog
ugovora.

Clan I5
Owvaj vgavor sadinjen je u tri istoy t‘.‘:'EIlﬂ:]]l:L\ mjerka, od kojili jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.

ZAPOSLENT FGS% VAC

MartiniPordevié San /
3 ﬁ&: £
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Na osnovu &l. 29. 31, Zakona o radu (“S, list CG", br, 074/19, 008721 i 059721} i &1.101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1. list RCG", br, 6472002, 3172005 i 49/2007 § "SI, List CG, br.
4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 | 4472013),

JU Skola za osn o¥no i srednje muziZke obrazovanje “Dara Cokordlo™ Nikgié kot zastupa direktorica

mr Sauja Radulevié {u daljem tekstn posiodavac hi

Diana Flor§ic Markovié iz 'm.!:_-._kﬂjn ima Vi{
stepen strudne spreme, pe ranimanju diplomirani muzidar - solo pievadlu daljem tekstu zaposien)
dang 03.84.2023. godine, zakfju Eili su

™

UGOYOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolekiivaim ugavorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada 2apostenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se. rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika solo pjevanja za koje je opstim

aktom © unutradnjoj sistematizaciji radnih mijesta uwtveden VITF mive nacionalnor akvira
kvalififaciia. ' '

Clan 3
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme do 03.05.2023.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim veemenon.,
Zaposlena je duZan da ‘stupi na rad 03.04.2023, godine. Raspored radnog vremena i
poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenil zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim
aktima posladavea. D
Ukeliko zaposiena bez opravdanog razloga e pone sa radom na dan iz stava 3 ovog Clana,
smatrace se da nije zasnovala radni ednos .

Clan 4
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju zaposlerie na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos na penzijsko, invalidsko |
zdravstyeno osiguranje.

Clan s _
Zaposlena ima prave na osnovnu mjesednu zaradu po koeficijentu 9.20 utvedenom Kolektivinim
LLEOVOrQm.,.
Zaposlena ima pravo na naknads i drupa ptimatja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sz zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade kajuo bi ostvario da radi, za viijeimne:
1) edsustvovanija sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) ikoridcenja godiSnjea odmora,
3) pladenog odsustva.

Clan 7 N
Zaposlena ima pravo na noknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvedenim Zakonom.



— -

Clan 8§

-Zaposlena ima pravo na edmor, { to:
[} odmaor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, it skladu sa rasporedom radnog vremena,

-2) dnevni odmor izmedjo dva uzastepna radna dana, u teajanju od najmanje 12 &asova neprekidno,
3) nedjelini odmor, u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno,
4) godinji cdmor, pod’ uslovima iz ‘Zakona o radu, i u duzini utvrdeno| kolektivnim ugovorom
poeslodaves:

Clan 9
Paslodavac je dulan da-zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijed] | sprovede
zastiy na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaktite na rady i
Kkelektivnim ugoverom,:

Zaposlena je duan da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.

Clan 10
‘Zaposlena prihvata sljedece ohayveze s . o
- 1) da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2). da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridrsava utvrdene organizacije
normativa rada '
3) dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
4) da postuje kuéni red, odnosno pravila rada u $koli,
>} dacuva radne prostotije i sredstva rada u rjima.

Clan 11
Zaposlena je odgovoran za $tetis koju je, na radu-ili u vezi.sa radom, namjerno ili‘iz keajnje
nepaZnje prouzrokovas poslodaveoy. _
N Clan 12 -

Svaka od ugovomnih strana moZc da otkaZe ugovar, ped -uslovima i o sludajevima utvedenim
zakonom, adnosno kolcktivnim ugoverom.

Clan 13
Zaposlena i poslodavac prihvatajo sva prava, obaveze odgovornostl  utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 14
Za sve §to nije predvidena ovim Ugovarom, a &to se odnosi na prava, obaveze | odgovomosti
zaposlene i poslodavea po osnovi rada, primjen;ivaée se odredbe Zakona i Kelektivaog ugovora.
Clan 13 _
Ova] ugovor sadinjen j¢ u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva za
posiodavea.

ZAPGSLENT M.P. f
Diuna Floriic Markovié "2 '
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Na osnovu &1, 202, Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/20119, 008/21, 059/21), JU Muzidka

§kola ,.Dara Cokorilo® iz Nikgica koju zastupa direkiorica mr Sanja Radulovié {u daljem
ekste poslodavac) 1 Zorane Latkovid iz * Jmh,

fmry VIIT nivo nacionalneg okvira kvalifikacija, po animanja dipl,
muziéki umjetnik-sole gievaZ (u daljem tekstu zaposlem ), dona 3042023, podine

)

zakljufil su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , posledava¢ prhma na dopunski rad Zoranu
Latkove, dipl. muzitkog wnjetnika-sol pievada.
Clan 2

Zaposleni, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao redovni profesor u Muzitkoj gkoli ,, Vasa
Pavi€* Podgorica , prima se na dopunski rad u JU Muzitka Skola ,,Dara Cokorilo™ iz Niksida,
do 03.05.2023. godine, na radnao mjesto nastavnika solo pjevanja.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupina rad 83.04,2023. godine ,
Clan 4

Radno vrijeme iznosi 10 #asova nedeling, a rasporeduje  se  u skladu sa planom |
programon poslodavea.
Cian 5

Zarada zaposlenog wivrduje 52w skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opftim
aktima poslodavea, za peslove radnog mjesta kaje obavlja, po keeficijenty 9,20,

Clan 6

Poslodavae je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada . odredeno radno
vrjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivaim TgoOVArom.

Clan 7
Zaposieni prihvata sledeée obaveze :

-~ dapovierene poslove obavlju savjesno , kvalitetno i u roku
- dauva sredstva rada i prdrzava se mjera i propisa zastite na radu
- dase pridrZava propisanog radnog vremens  radne discipline.



Clan 8

Svaka od ugovinih strana nwofe da otkaZe ngovor
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivoim Lgovorom,
Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 15 dana,

- pod uslovima. i u sluésjevima

Clan ¢

Ovaj ugovor zakljuden Ie na odredeno vrijeme..
Ugovor se smatra zakljuéenim kad 2a u ime poslodavea potpite ovlaZéeno Lee | lice kajeie

primljeno na rad, .

Clan {0
Uvaj uwgovor sadinjen Jeu ta istovietna primjerka , jedan za zaposlenog | dva za

poslodaves |

Zaposlen Direktorica

Zorana Larkovid r Sanja Radulovid

Oy | ,,{f‘.d';m+
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Na osnovu €l. 202. Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 008/21, DS?!EI] Ju Muzlﬁka

Skola ,,Dars Cokorilo® iz Nikdia koju zastupa direkt a
tekstu pus]ndavaﬁ) Ivana Pekid :W
xoji-a ima VIII nive nacionalnog okvire Rvalifikaciia, po zanimanju

umjetnik-solo pievad (u daljem tekstu zaposleni ), dana 03.04.2023. gudme zald]uﬁlh S0

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

L

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , poslodavac prima na dopunski rad, Ivanu Pekié
dipl. muzicheg nmjetnika-sele pjevada.
' Clan 2

Zaposleni, koji ostvarje puno radno vrijeme, kao redovni profesor u Muzigkof &koli, Vasa
Pavi¢" Modgarica, prima se na depunski rad u JU Muzitka skola ,,Dara Cekorilo® iz Nik#iéa,
do 03.03.2023, godine, na radno mjeste nastavnika solo pievania

Clan 3
Zaposlena je duZnada stupina rd 03.04.2023. godine .
Clan 4

Radno vrijeme izaosl 10 €asova  nedeljino, a rasportduje se u skladu sa planom i
programom poslodavea.
Clan 5

Zarada zaposlenog utvrduje se u skladu sa zakonom , kolektivhim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, za poslove radnog mjesta koje obavlja, po koeficijentu 9,20

Clan 6

Poslodavac  je duan da zaposlenom obezbijedi pottebne uslove rada , odredeno radno
vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

_ Clan 7
Zaposlem prihvata sledete obavere
» dapovjerenz poslove obavlia saviesno , kvalitetno i u roku
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline.

Can 8

Syvaka’ od ugovinih strana mo?e da  otkaZe ugovor’, pod uslovima i u sluBajevima
utvrdenim zzkonom , ednosno kolektivnim ugoverom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15.dana.



Clan ¢

QOvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

Ugovor se smatra zakljulenim kad gau ime posiodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje je

primljcno na rad.
Clan 10

Ovaj ugovor satinjen jeu iri istovjeina pﬁmjn_:rka ,jedan za zaposlenog 1 dvaza
posladavea . '

ZFaposleni Direktorica

mr Sanja Radulovié
i

Ivana Pekid

Lendl”
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Na osnovu €L, 202. Zakona o radn ("S1. list CG", br, 7472019, 008721, 059/21), JU Muzitka

3kola ,Dara Cokorilo* iz Nikiéa koju zastupa direktorica mr Sanje Radulovic {u daljern .
tekstu poslodavac) { Enes Tahirgvid iz ﬁ jmb—kﬂjf ima VI mivo
nacionalneg vhvira kvalifikaciia iz oblasti Klavir § d¥ez (u daljem itckstu zaposleni ), dana
(3.04.2023. godine | zak[jusili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clansl

Ovim  ugovorom, u skladu .sa zakonom, poslodavac prima na dopunski rad Enesq
Takirovida, dipl. nuegiara iz oblasti Klavira § d¥eza
Clan 2 :
Zaposleni, kofi ostvaruje pune radno vrijeme, kao redovni profeser o JU Umjetnidka skola
2a muziku i balet ,Vasa Pavi¢* Podgorica, prima se na dopunski rad u JU Muzidka skola
.Dara Cokorile™ iz Nikgica, na radnom mjes%u nastavnika klavira i dZeza 1, do 03.05.2023,
lan 3

Zapasleni je 'duZan da stupina rad 03,04 2023.podine .
Clan 4

Radno vrijeme iznosi 9 &asova nmedjeljno, a rasporeduje se n skladu sa planom 1
programom poslodaiea. ' 4

Clag's '

Zarada zaposkenog utvrduje: se u skladu sa zakonom,: kolektivnim ugovorom 1 opdtim
akiima poslodave, za poslove radnog mjesta koje obavlja, po koeficijentu 9,20,

Clan 6

Poslodavac, je duZan'da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, odredene radno
vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonorm i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata sledeée obaveze
- da povjerene poslove obavlja savjesno , kvalitetno iv roku
- da¢uva sredstva rada i pridrava se mjera j propisa zagtite na radu
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Clan 8
Svaka od ugovrnih sirna moZes da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utyrdenim zakonom , odnosno kelektivaim ugovorom,
Poslodavac | zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.



Clan 9

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme..
Ugovor se smatra zakljudenim kad ga uime poslodavea potpi¥e ovla%éeno lice i lice koje je
primljeno na rad, ' '

Clan 19
Ovaj ugovor saﬁihjen jen tri istovjetna pﬁmjerka,jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea .
l .
‘ Zaposleni i " -h_%‘ Direktonca
| Enes Tahiroviéc .'i } "a",,_;-:;r;' Sanja Radulovié
1 Gt N g Btuloone !
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