Samra SEahic

From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic <skola@gim-nkedu.me>

Sent: Wednesday, March 3, 2021 1056 AM

To: Finansiranje

Subject: Postovani

Attachments: lvan.pdf; Julija.pdf; Katarina.pdf; milica pdf, Milusa.PDF; Mira Der.PDF; nadja.pdf; Olja.pdf;

Tanja.pdf; Velika pdf
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J.U. GIMNAZILJA “STOJAN CEROVIC*
01-584

Braj
26.02.2021.god.

Datum

Na osnovu Clana 21 1 25stav] zakona o radu (S.L.R.C.G brd49/08) zakljuluje se

UGOVOR O RADU

|.1.U Gimnazija .Stojan Cerovi¢™ NikSi¢,zasniva radni odnos sa
Ivan Radoslav Bozovié- visoka-VII stepen

Ime {(olevo ime) prezime zaposlenog,vrsta | stepen struéne spreme

JM.B.GHIIEEEEN :: ;:bivalistem u Nik&icu
58007 mjesto/ulica i broj
broj radne knjiZice profesorica likovne umjetnosti

naziv radnog mjesta
koeficijent za obradun osnovne zarade 7.67

2, Zaposleni zasniva radni odnos na :
| .odredeno vrijeme od 01.03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
31.03.2021.god..

1. Zaposleni zasniva radni odnos 20 ¢asova sedmiéne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad (11.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

3. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obaverno socijalnoe osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

10. Paslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu v skladu sa
zakonom,propisima i normativima zajtite na radu,aktom poslodavea,odnosna
kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni je duZzan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

|3. Svaka od ugovorenih strana moke da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovarom,

14. Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor saéinjen je u ¢etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
od ugovorenih strana.

U Wik&icu 26.02. 2021, god.

Zaposleni
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-83

Broj
26.02.2021.god.

Datum

Na osnovu élana 21 1 23stav| zakona o radu (S.L.R.C.G brd9/08) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

|.1.U Gimnazija ,Stojan Cerovié* Nikgié¢,zasniva radni odnos sa
Julija Dragoljub Radojevic- visoka-VII stepen

Ime {ofevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen struéne spreme

JM.B.G. I :: rchivalidtem u Niksicu
58007 mjesto/ulica 1 broj
broj radne knjiZice profesorica latinskog jezika

naziv radnog mjesta
koeficijent za obracun osnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
|.odredeno vrijeme od 01.03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do

31.03.2021.god..

3, Zaposleni zasniva radni odnos 20 éasova sedmicne norme
Funim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2021.god,

dan , mjesec 1 godina

3. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje.penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom |
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

9. Zaposleni ima pravo na dodatke.naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

1. Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zadtite na radu,aktom poslodavea,odnosno

kolektivnim ugovorom.
11. Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

|2, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom,

14. Posebna prava i obaveze

15, Ovaj ugovor salinjen je u etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZzava svaka
od ugovorenih strana.

U NikSicu 26,02, 2021, god.

Zaposleni

5.7,



1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-82

Broj
26,02.2021 god.

Datum

Na osnovu ¢lana 21 i 28stav] zakona o radu (S.L.R.C.G brd9/08) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

|.J.U Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢® Niksi¢,zasniva radni odnos sa
Katarina Vajin Canovié- visoka-V1l stepen

Ime (oevo ime) prezime zaposlenog,vrsta | stepen struéne spreme

JM.B.G. I :: rcbivalistem u Niksicu
73779 mjesto/ulica i broj
broj radne knjiZice profesorica crnogorskog-srpskiog.... jezika

naziv radnog mjesta
koeficijent za obradun osnovne zarade _7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
[.odredeno vrijeme od 01.03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduie do

31.03.2021.god..

3. Zaposleni zasniva radni odnos 18 fasova sedmiéne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

4, Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranije.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom 1 kolektivanim ugovorom.,

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
| kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zaftite na radu,aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Posehna prava | obaveze

15, Owvaj ugovor saéinjen je u Cetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZzava svaka
od ugovorenih strana.

U Nik$idu 26.02. 2021, god.

Zaposleni
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-79

Broj
26.02.2021.g0d,

Datum

Na osnovu ¢lana 21 1 25stav] zakona o radu (5.L.R.C.G brd9/08) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,,Stojan Cerovic" Nik3i¢,zasniva radni odnos sa
Milica Milivaje Dragiéevié- visoka-V1l stepen

Ime (ofevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen struéne spreme

J.M.B.G. N < obivaliitem u Niksiéu
7922 mjesto/ulica i broj
broj radne knjiZice profesorica engleskog jezika

naziv radnog mjesta
koeficijent za obratun csnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
[.odredeno vrijeme od 01,03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
31.03.2021.god..

3. Zaposleni zasniva radni odnos 21 ¢asova sedmiéne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

¢, Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko.invalidsko i zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radne mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

9. Zapasleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
| kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zastite na radu,aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom 1 ovim ugovorom .

13. Svaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

I4. Posebna prava 1 obaveze

15, Ovaj ugovor satinjen je u Cetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrZava svaka
od ugovorenih strana.

U Nikéicu 26.02. 2021, god.

Zaposleni
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Crig Sors
DFSETINA NIKEIE

HAVIA USTANOVA CIMMNAZIIA

"STOJAN CEROVICO

Broj of ’T}E?__
Nikgic, 26:092. X2u0d

POSEBNI UGOVOR O RADL
Zakljuéen u NikSicu dana 01.03.2021 godine izmedju:

Marudilac: JU Gimnazija ,.Stojan Cerovié “ Nikdié, koju zastupa direktor Dr Boris Nikolic (u daljem tekstu
narugilac)

lzvriilac: Milusa Zugic, profesorica ruskog jezika 1.0M.B.G. N
Clan 1.

lzvriilac se obavezuje da izvodi nastavu iz nastavnog predmeta ruski jezik uobimu od 8 Zasova
sedmiéne norme ,od 01.03.2021. do 31.03.2021. god. .

Clan 2.

Naruéilac se obavezuje da za obavljene poslove uplati iznos od 179.45 Eura (sto sedamdeset devet eura
cetrdeset pet centi)

Clan 3.

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovoga ugovora riesava Osnovni sud u
Mik&idu.

Clan 4.

Ovaj ugovor je sainjen u Certi jednaka primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva

NARUCILAC IZVRSILAC
I Gimnazija ,,5tojan Cerovic” \Wﬂié
Direktor ?M

Dr Boris
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POSEBNI UGOWVOR O RADU
Zakljuéen u Nikiicu dana 01.03.2021 godine izmedju:

Narugilac: JU Gimnazija ,,5tojan Cerovié * Niki¢, koju zastupa direktor Dr Boris Nikolic (u daljem tekstu
narutilac)

lzvrdilac: Mira Der, profesorica muzicke umjetnosti 1.M.B.G. NG
Clan 1.

lzvréilac se obavezuje da izvodi nastavu iz nastavnog predmeta muzicka umjetnost u obimu od 10
tasova sedmiéne norme ,od 01.03.2021. do 31.03.2021. god. .

Clan 2.

Narutilac se obavezuje da za obavljene poslove uplati iznos od 224.31 Eura (dvije stotine dvadeset Zetiri
aura trideset jedan cent})

Clan 3.

Ugovarne strane su saglasne da eventuaine sporove povodom ovoga ugovora riefava Osnovni sud u
Mikicu.

Clan 4,
Owvaj ugovor je safinjen u gerti jednaka primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva
NARUCILAC IZVRSILAC
JU Gimnazija ,,Stojan Ceravid” Mira Der

Direktor Mﬁ}f M’

Or Boris




1.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
O1-75

Broj
26.02.2021.g0d.

Datum

Na osnovu &lana 21 1 25stav] zakona o radu (S.L.R.C.G brd%/08) zakljutuje se

UGOVOR O RADU

I.J.U Gimnazija . Stojan Cerovié™ Nik3ié,zasniva radni odnos sa
Nada Slavko Milovié- visoka-VII stepen

Ime (ofevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strucne spreme

J.M.B.G. NG i orchivalistem u Nikgiéu
58007 mjesto/ulica i broj
broj radne knjiZice profesorica psihologije

naziv radnog mjesta
koeficijent za obracun osnovne zarade _7.67

2, Zaposleni zasniva radni odnos na
I .odredeno vrijeme od 01.03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduze do
31.03.2021.god..

3. Zaposleni zasniva radni odnos 12 tasova sedmicne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

o

. Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

L

. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na chavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom |
drugim elementima utvedenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovoram.

101, Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zastite na radu,aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,

|2. Zaposleni i posledavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom .

13. Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Posebna prava | obaveze

15, Owvaj ugovor sadinjen je u Eetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
od ugovorenih strana.

U Niksicu 26.02, 2021. god.

Laposleni
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-76

Broj
26.02.2021.god.

Datum

Na osnovu Elana 21 i 25stav] zakona o radu (S.L.R.C.G br49/08) zakljuguje se

UGOVOR O RADU

[.J.1U Gimnazija ..Stojan Cerovi¢™ Nikii¢,zasniva radni odnos sa
Olivera Dragan Krivokapic¢- visoka-VII stepen

Ime (odevo ime) prezime zaposlenog,vrsta | stepen strucne spreme

JV.B.G. VN s ocbivalistem u Niksicéu
80832 mjesto/ulica | broj
broj radne knjizice profesorica geografije

naziv radnog mjesta
koeficijent za obradun osnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
|.odredeno vrijeme od 01.03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
31.03.2021.g0d..

3. Zaposleni zasniva radni odnos 18 casova sedmitne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

4. Zaposleni je duian da stupi na rad 01.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidske i zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima zatite na radu,aktom poslodavea,odnosno

kolektivnim ugovorom.

I1. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

12. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom .

13, Svaka od ugovorenih strana moZe da otkake svoj ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom, cdnosno kolektivnim ugovorom.

14. Posebna prava | obaveze

15. Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
od ugovorenih strana.

U Niksicu 26.02. 2021. god.

Zaposleni
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J.U. GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
(11 -80

Broj
26.,02.2021.god.

Datum

Na osnovu Clana 21 i 25stav] zakona o radu (S.L.R.C.G br49/08) zakljucuje se

UGOVOR O RADU

1.J.U Gimnazija ,.Stojan Cerovié” Nik&i¢,zasniva radni odnos sa
Tanja Veselin Nikéevic- visoka-VII stepen

Ime (oéevo ime) prezime zaposlenog,vrsta | stepen struéne spreme

JMB.G.EE ;: ochivelistem u Nikgiéu

69473 mjesto/ulica 1 broj

broj radne knjiZice profesorica crnogorskog- srpskog ...
jezika

naziv radnog mjesta
koeficijent za obradun osnovne zarade _7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na
l.odredeno vrijeme od 01.03,2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do
31.03.2021.god..

3, Zaposleni zasniva radni odnos | 8 ¢asova sedmiéne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje.penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvala da u toku rada mo#e da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa kKoeficijentom |
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

10, Poslodavac se obavezuje da obezbjedi 1 sprovodi zadtitu na radu v skladu sa
zakonom,propisima i normativima zastite na radu,aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom,

|'l. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanth mjera zastite na radu.

12. Zaposleni i poslodavac prihvalaju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvedene
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom 1 ovim ugovorom .

13, Svaka od ugovorenih strana moke da otkake svo) ugovor, pod uslovima 1 sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

14. Posebna prava i obaveze

[5. Ovaj ugovor sacinjen je u éetirl primjerka od kojih po dva primjerka zadrZzava svaka
od ugovorenih strana,

U Nikiéu 26.02.2021. god.
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J.U. GIVINAZIJA “STOJAN CEROVIC*
01-74

Broj
26.02.2021.god.

Dyatum

Na asnovu ¢lana 21 § 25stav] zakona o radu (S.L.R.C.G brd9/08) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

1.J. U Gimnazija .. Stojan Cerovié® NikSié.zasniva radni odnos sa
Velika Savo Perutovic- visoka-VII stepen

Ime (odevo ime) prezime zaposlenog,vrsta | stepen struéne spreme

JMB.G. N ;: cbivalisten u Nik&icu

73779 mjesto/ulica i broj

broj radne knjiZice profesorica crnogorskog/srpskog... jezika
naziv radnog mjesta
koeficijent za obrafun osnovne zarade 7.67

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
|.odredeno vrijeme od 01.03.2021 do povratka radnika sa bolovanja a najduZe do

31.03.2021.god..

3. Zaposleni zasniva radni odnos 18 ¢asova sedmidne norme
Punim ili nepunim radnim vremenom

4. Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03.2021.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje,penzijsko,invalidsko | zdravstveno osiguranje.




7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
i kolektivaim ugovorom.

10). Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normalivima zastite na radu,aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom.

11. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

|2, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
zakonom, odnosno kolektivnim ugovoerom i ovim ugovorom .

|3. Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe svoj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

14. Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
od ugovorenih strana.

U NikSicu 26.02. 2021. god.

Zaposleni Y

5.T.




