. U5, 0/ 23,
Agencija za sprjecavanje Korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica
PoStovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

-Ugovor o radu br.01-548 od 03.04.2023. god.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stay 1 Zakona o radu ("SI, list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) i &.101b Opétep
zakena o obrazovanju i vaspitanju ("S1.Iist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list
CG" br.04/08, 21/09, 43/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717,
39/21, 146/21 1 3/23) JU »DIga osnovna 3kola” 1 Budvi, ul, Babilonija br, 27 (
u daljem teksty : poslodavac), i Marke Markovig iz Budve, diplomirani

ekonomista, sa  zavr¥enim ¢konomskim fakultetom VI stepen, JMBG
_ ( u daljem teksm : zaposleni ), zakdjuili su dapa 03.04.2023.
goding

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opdtim

aktima poslodavca, regulify se medusobna prava, chaveze | odgovornost
zaposlenog i poslodavea,

nastavnika odgovarajuée oblast (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo Jjedan odnosno poednivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit zz rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeng vrijeme, podev od 03.04,2023,
godine, do povratka zaposlene Marije Vuikovit sa bolovanje, a najduZe do 30
dara od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duan stupiti na rad 03,04.2023. godine:
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sg radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatracde se da nije zasnovao radni odnog,

Clan 4
Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevmog §
sedmifnog  odmors, godisnjeg odmora, praznika j drugih odsustava vidice
poslodavac, uz podtovanje prave radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovoront i opitim aktima poslodavca,



Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljg savjesno, kvalitetno {
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgavoran je peslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvanije pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom { nadlednim sudom,

Clan 10

Svaka od ugovomih strang moze da otkaZe ugovor, pod uslovima j u
slufajevima utvedenih zakenem i kolektivnim UgOVOroH.
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Clan 11

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zekljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovia$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Koteru.

¢1an 13

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovijemna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,

Zaposleni

UU



