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PREDMET: Dostavljanje dokumentacije u vezi zaposljavanja lica na odredeno vrijeme

Postovani,

U skladu sa Clanom 44 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja
("SIl list Crne Gore", br. 003/20, 038/20) , u prilogu akta vam dostavljamo

dokumentaciju u vezi zapoS$ljavanja lica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci- Vesne
Vukicevic¢ na radno mjesto likvidator-fakturista.
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Na osnovu &lanova 20, 26, 30,3132 i 37 Zakona o radu (S List CG br. 074/19), 1 rjefenja o izborn kandidata
br.01-2307 od 06.,07.2020 god.

JU CRNOGORSKO NARODNO POZOQRISTE,z Pedgorice, ul, Stanka Drzgojevida br. 18, koje zastupa
direktorica Milica Tomovid, s jedne strane ( u daljem teksto Poslodavac) i

Vesna Vukicevie iz Kolasina, NN . , 5c I, noziv kvalifikacije: Bsc Bucheior
ekonomije, VI nive lvalifikocije/240 CSPK, s druge strane [ U daljem tekstir Zaposicni)

Zaldjutuju

c
N c:nuu-uuqs-:fg NARGDND PEZORITE UGOVOR

S 1008 O RADU

Vrijeme na koje s¢ zakljufnje ugovor i datum stupanja na rad

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na:
1} odredenc vrijeme od I2 mfesect, pofev od 22.07.2020 godine;
Osnov zakljutenja na odredeno vrijeme:

Angaiuje se na odredeno viijeme zbog omoguéavanja nesmetanog finansijskog poslovaryja ustanove usljed
nepopunjenosti ovog radnog mjesta.

ivlicsto rada

Clan 2
Zaposleni je duZan da stupi na rad 22.07.202¢ goding.

Zaposleni ¢e obavijati puslove u sjedistu poslodavea:
Stanka Dragejevica br. 18, Podgorica,

Naziv radnog mjesta L opis poslova

Clan 3

Zaposleni é¢ obavljati poslove na radnom miestu: fkvidator -fakeurista.
Cpis poslovar

« Kompletna likvidatura ulaznih i izlaznih knjigovedstvenih dokumenata u finansijskom smislu,

« Provjera vremena nastanka faktura i provjera ispravnosti {da Ii je sva dokumentacija potpisana, zavedens,
prikljuttena zadufenju 1 dr.}

s Obratun priboda po predstavama sa izvjedtajem biletara i ispostava uplate blagajniku,
» Obratun gradansko pravnag odnosa, ugovara o djelu, autorskih honorara,

¢ Ispostavlianj¢ faktura korisnicima usluga i faktura za gostovanja, zakup 1 dr.

« KnijiZenje analitike dobavljafa i uvodenje u odgovarajuée knjige,

» Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadrfaja ovog radnog mjesta. po nalogu neposrednog
rukovodioca.




Probni rad

Clan 4
Probai rad nije predviden.

Raduo vrijeme

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa pusim radnif vremenom U trajanju od 40 tasova nedjelma.
Poslodavac ée zaposlenog cbavijestiti o promjen radnog vremena, najkasnijc sedam dana prije promigne.

Prekovremeni rad

Clan 6

Zaposieni je obavezan da radi dufe od punog radnog vremena - prekovremeni rad v sludaju vike sile,
iznenadnog povedanja obima posla i u dragim slutajevima kada je neophodno da se u odredenom raku zavrdi
adredeni posao koji niije planiran.

Noéni rad

Clan 7
Rad koji se abavija u yremenu od 22 fasa do Sest dasova narednog dana smatra se noénim radom.
Moéni rad predstavlja poseban uslov rada.

Zaposleni koji radi nocu najmanje tri asa svog dnevnog RdnOE Yremena, ima pravo na posebnu zadtity, u skladu
sa propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Zaposleni iz stava 3 OVOE lama koji radi noéu tokom perioda od Zetiri mjeseca ne smije raditi nodu dufe od
prosjctinih osam fasova u toku sviakih 24 Casa.

7aposleni iz stava 3 ovog £lana koji radi nodu koji je tokom rada izlo¥en posebio] opasnosti ili teSkom fizikom ili
mentalnom nepory ne mo¥e raditi duZe od osam fasova b okviru perioda od 24 &asa u kojem radi nocu.

Poslodavac koji organizuje noéni rad, duZan je da o tome obavijesti inspekeiju rada.

Odmor u toku radnog dana

Clan 8

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor U 1oku dneviiog rada u trejanju od najmanje 30
minuta.

Zaposleni keii radi duZe od Cetiri sata, a krate od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radg v trajanjo od
najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje deset sati dnevne, ima prave na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 43 minuta.

Odrmor b toku dnevnog rada ne maoZe da se koristi na potetku i na kraju radnog vremsna.
Vrijeme odmora uradunava s¢ u radno yrijeme.

Dnevni odmor

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanie 12 sati neprekidne.

Sedmifoi odmor

Clan 10




Zaposléni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa, kojima se dodaje odmer iz flana 75 ovog
rakona § koristi se neprekidne.

Odmor iz stava | ovog &lana koristl se nedjeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedjelji.

Ako priroda posta i organizacija rada to zahtijsva, poslodavac je duZan da edred druge dane za koriifenje odmora
iz stava | ovog &lana.

Uf slutaju iz stava 3 ovog ¢lana poslodavac je duzan da utvedi raspored koridéenja sedimi¢nog admeora i da o tome
pbavijesti zaposlenog,

Godiinfi odmor

Clan 11
Zaposleni ima pravo na pladeni godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmara utvrduje s& srazmjermo yremenw provedenom u radnom odnosu.

Zaposleni ima prava na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapoleri mjesec dana rada kod poslodavea ako u 1o]
kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea,

Pri utvrdivanju godidnjeg odmora na nadin iz stava 3 ovog &lana, najmanje polovina dana godidnjeg odmara
zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmera, a vise od polovine mjeseca rada zackruduje s¢ na cijeli mjeser.

Priviemena sprijatenost za rad zbog bolesti, odrzavanje trudnode, placeno odsustvo, porodiljsko, roditeljsko,
usvojiteljsko i hraniteljske odsustvo, odmor u dane drfavnih i vjerskih praznika i adsustvovanje zhog
oedazivarja na poziv drfavnih organa smatraju se vremenom proyedenin na radu za sticanje prava na koriséenie
eodiSnjeg odmora,

Zaposleni se ne moe edredi prava na goditnji odmor, nit to pravo moze da mu se uskrati.

Pravo ha godisnji odmor ne moZe da se zamijeni novéanem naknadem, osim u studaju prestanka radnog odnosa.

U svakoj kelendarskoj godini zaposleni ima prave na godifnji odmor utvrden kolektivnim ugovorom, odnosna
ugovorem o tadu najmanje 20 radnih dana.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se tako ¥to sc broj radnih dana wvecava na 0snovu kriterjuma utvrdenih
kotektivnim ugovorom § ugoverom o radu.

Zaposieni koji radi skra¢eno radne vrijeme u smislu lana 63 avog zakona, ima pravo na godi¥nji cdmor u trajanju
od najmanye 30 radnih dana.

Clan 12

U zavisnosti od potreba procesa rada poslodavac, na esnovu plana keri¥¢enja godignjih odmora kojeg je dufan da
donese majkasnije de 30-tog aprila tekude godine, odluduje o vremenu koriéenja godisnjeg odmora, vz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenin.

Poslodavae je du?an da na osnovu plans iz stava | ovog &lana denese rjedertje o koriséenin godi¥njeg odmora i da
ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za potetak koriséenja godifnjeg odmore.

lzuzetne od slava 2 oveg Elana, rjesenje o koridéenju godidnjeg odmora moZe da se dostavi i kratem toku, ako se
saglase poslodavac i zaposlent.

Puslodavac mo¥e da izmijeni vrijeme odredene za keriféenje godisnjeg edmorg, ako to zahtijevaju potrebe procesa
rada, majkasnije pet radnih dama prije dama odredenog zm ker dtenje godisnjeg odmory, uz saglasnost
zaposlenog.

lzuzetng od stava 4 ovog &lana, u sludajs vide sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.

Plaéeno i neplatens odsustvo

Clan 13

Zaposleni ima prave da, pored sludajeva predvidenim zakonom, odsustviye sa rada uz naknadu zarade {pladeno
odsustyo) U toke kalendarske geding u slutaju

|y sklapanja braka - pet radnih dana;
2) rodenja djeteta - tri radna dana;




3) porodaja Slana use porodice - jedan radni dar;

4y selidbe - tri radna dana;

5} polaganja strulnog ispita - pet radnih dana;

6) polaganje pravosudnog ispita - sedaint tadnih dana;

7) smarti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuino sa tre€lm stepenom krvoog srodstva - dva radna dana;
2) teke bolesti £lana uZe porodice - sedam radnih dana;

9% njege djeteta koje ima smetnje u razveju - tri radna dana;

10) zattite | otklanjanja posljedica u domadinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - i radna dana;
11} dobroveljnog davanja krvi - dva radna dana,

12) dobrovolinog davanja tkiva ili organa - prema lickarskoj dokumentaciji;

13} zavriavanie lidnih ili porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva radna dana;

14) utestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijarma od
nacionalnog ili medunarodnog znataja - u skladn sa njfhovim trajanjem.

Poted prava na odsustvo iz stava |, ovog ¢lana zaposleni ima prave na platent odsustvo joi:
1} sedam radnih dana zbog smrt] &lana ue porodice;

Clanovima uZe porodice u smisiu st 1: 1 3. ovog *lana smatraju se bratni drug, djeca, braca, sestre, roditelii,
usvojilag, usvoiemik, staratelj i druga lica koja ive u zajednitkom poroditnom domadingtvy sa zaposlenim,

Clan 14
Paslodavac mode zaposlenom da odobri odsustyo Dez naknade zarade {nepladenc adsustve).

Za vrijeme nepladenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze 1z ragnog odnosa, ako za pojeding prava i
obaveze zakonom, optim aktom i ugovarem o radu nije druktije odradenc.

Zapasleni ima pravo na neplaceno odsustvo u skladu s Kolektivnim ugovorom.

Mirovanje prava i obaveza

Clan 15

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se stitu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za kaje je
zakonom, opitim 2ktom, odnosno Ugovorom @ radu drukéije adredeno, ako odsustvuje s rada zbog:

1) upuéivanja na rad U inostranstvo u okvire medunarodno-tehmike ili kultumo-prosvjeine saradnje, u
diplomatska, kenzularna i druga predstavnitya, kao i na strutno usavréavanje ili obrazovanje, uz saglasnost
poslodavea;

2) izbora, odnosno imenavanja na driavnu funkciju &ije vrienje zahtijeva privremeni prestanak rada kod
noslodavea, do isteka jednog mandata;

3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezhjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u trajanju do Sest mjeseci; i

4} izbora na profesionalnu funkeiju ovlatéenog sindikalnog predstavnika na nivou reprezentativnog granskog
sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou drfave, do isteka jednog mandata.

Zaposleni kome miryju prava i ghaveze iz stava 1. ovog lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana
prestanka rada U jnostranstvy, ednosno kod drugeg poslodavea, prestanka funkcije, povratka sa izdravanja kazne
“atvore, odnosno miere bezbjednosti, vaspitne ili zaltitne mjere - vrati na rad kod posladavea.

Prava iz st. 1. 1 2. ovog &lana ima i bradni drug zaposlenog keji je upuden na rd u inostranstvo u okviru
medunarodno-telmike ili prosvjemo-kulturne saradnje, u diplomatska, konzulama i druga predstavnistva.

Clan 16

Posladavac se opavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na obavezilo
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko | invalidske osiguranje, zdravstveno osigurane
i psiguranje za slucaj nezaposlenosty.

Clan 17

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu i druga primanja, koja se utvrduju u skiadu sa zakonom, ppitim
aktom § ugovorom o radu,
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Zap-asltnnm se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruje kod poslodavea.

Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za kaji se zahtijeva isti stepen struéne spreme, ista radna
sposobnost, odgovornost i fizigki | intelektualmi rad.

Odluka poslodavea ili sporazum sa zaposlenim keji nisa u skladu sa stavom 2. ovog &lana - nigtavi sw. U sludaju
povrede prava iz stava 2. ovog &lana zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

Zarada

{lan 18

Koeficijent zarzde zaposlenog utvrduje na osnovu &lana 7 kolektiviog ugovera JU CNP br.4843 od 30.10.2019
god., za grupu poslova fVa —administrativairevizorski, suvjetnicki postovi : radno mjestor tividator; V niva
kvalifivacije /120 CSPK; keeficijent: 5.20;

Osnovna zarada je zarada koj zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosna vrijeme koje se izjednalava sa
punim radnim vremencem i standardni radni véinak, v propisanit uslovima rada.

Osnovna zarada se debija mnozenjem obragunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti postova, ako
posebnim zakonom nije drugadije pradvideno.

Obrazunska vrijednost koeficijenta i koeficijent slozenosti poslova wryrduju sc kolektiviim ugovoront, ako
nosebnim zakonom nije drugadije propisanc.

Posebni dio zarade

Ctan 19

Posebni dio zarade je dio zarade koji 2aposleni ostvaruje pe osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa
2a koristenje goditnjeg odmora i ¢ini sastavni dio minimalne zarade.

Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom § ne moZe biti manji od 70% obratunske vrijednosti
kocficijenta utvrdene na nivon Croe Gore.

Radni uéinak
Clan 20

Radni utinak zaposlenog odreduje se na osnovu kyalitets i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i agnosa
zapostenog prema radnim ebavezama.

Kolektiviim ugovorem kod poslodavea utvrduju se mjerila i normativi za vrednovanje ostvarenih radnih ufinaka
na poslovima &ija priroda to omoguéava i stimulansi za ostvarivanje veéih rezultata rada, ake posebnim gakonom
nije drugadije uredeno.

Ako nijesn utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje astyarenih rezultata rada, smatra se da je zaposlend za
vrijeme provedenc na radu ostvario standardni radni uginak.

Clan 21
Zarada zaposlenog sastoji se iz:
- zarade Xoju je ostvaric za obavijeni posao i vrijeme provedeno na radu;
-naknade zarade;
- uvedane zarade; |
» drugih primanja po osnovu ovog LEOVOTA.




Clan 22

Cspovna zarada odreduje se na osnovu uslova, utvidenih pravilnikem o sistematizaciji i organizaciji, potrebnil
7a rad nia poslovima za koje je zaposlent zakljutio ugovot o radu i viemena provedenog na radu.

Radni uginak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavijenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim
obayezama.

Osnovna zarada zaposlenog po jednom radnom $asu utvrduje se dijeljenjem osnovne zarade 1z prethodnog stava
s ukupnim brojem ¢fektivnih safa rada u mijesecu za keji se vrdi obradun i isplata. Zarada s¢ ispladuje u rokovima,
najmanie jedanput miesedno, a najkasnie do kraja tekuteg mjeseca za prethodni mjesec,

Uvelanje zarnde

Clan 23
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u visini ytvrdenoj op3tim aktom i ugovorem o radu, i {0:
Osnovna zarada zaposlenog uvedava s¢ po Lasws
. za rad noty {izmedu 22 sata i $est sati narcdnog dana}- 40%;
- za rad na dane drzavnih i vierskih praznika - 130%;
. 24 rad dui od punog radnog vremena (prekovremeni rad} - 40%.

Osnovna zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapodetu godinu radnog staka, i to:
- do desat godina - (,30%;
- od deset do 20 godina - 0,73%;
- preko 20 godina - 1,0%.

Qsnovna zarada vvedava s¢ po osnovy
i} otefanih uslova rada za poslove:
- odrzavanja higijene magacinima i depoima, bibliotekara i knjiznifara; poslove ekenoma, arhivara,
erafidkih radnika,
) umijetnidkil i stvaralackib zvanja:
- glurnae I[ grupe 15%,
- plumnac T grupe 20%,
- prvak drame 25%,
- doajen 30%;
3] akademskih Zvanja:
- magistratura 10 %G,
- doktorat 15%;
&) rukovodenja;
- zapoaslenom koji pored poslova svog radnog mjesta, koordinira i organizvje rad unutrainje organizacions
jedinice 15%.
Uvedania osnovne zarade iz stava 1 tat. 2 do 6 ovog tlana, medusobne se iskljutuju.Ake su se IStOVICINENS
stekil uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog glana, procenat uvedane zarade ne mo2e biti niZi od

zbira procenata po svakem od 0snova uveéanja.
Opétin aktom i ugovorom & radu mogu da se utvrde i drugi slufajevi u kojima zaposleni ime pravo na pvedanu
zaradu.
Osnovicu za obrafun uvebane zarade ini osnovna zarada urvidena 1 skladu sa zakonom, op3tim akiom i
ugovorm o radw

Zarada zaposlenog e tajna.
Clan 24




-

Zapbsleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 5 rada zbog privicmene sprijefenosti za rad u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 25
Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova u skladu s opStim aktom i ugovorom o radu, i to:
2) za vrijeme provedeno na slufbenom putu u zemlji;
3) za vrijeme provedeno na slu¥benom puty u inostranstvu, najmanje v visini utvrdeno} posebnim propisima;

4) za smjestaj I ishranu za rad i boravak na terenu, ake poslodavae nije zapeslenom obezbijedio smjediaj i
ishrznu bez naknade;

Clan 26
Paslodavac je du2an da isplati, u skladu sa opStim aktom;
1) zaposlenam otpremninu pri odlasku u penziju;

Poslodavac je duzan zaposlenima upladivati premiju za kolektivoo osiguranje od posljedica nezgoda i
kolektivro osiguranie za slutaj tefih bolestl i hirur$kih intervencija, a u cilju sprovedenja kvalitetne dodatne
socijalne zaltite.

Posebna zaktita

Clan 27

Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu, bezbjednest i zaStitu 2ivota i zdravlja na radu, zdravstvenu zaktit),
zadtitu lidnop integriteta i druge prava b sluZaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti,
materijalno obezbjcdenje za vrijeme privremene nezaposlenosti, kao i prave na druge oblike zajtite, u skladu sa
zakonom i opitim aktom.

Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnode i parodaja.
Zaposleni ima pravo na posebnu zadtitu radi njege dieteta, u skladu sa ovim zakonom.
Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleni invalid imaju prave na pesebnu zastitu.

Duiina otkaznog roka

Clan 28
Svaka od ugavornih strana moZe da otkaze ovaj ugover, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom.

Otkaz ugovora o rady dostavija se u pisane] formi, najmanje 30 dana prije dana keji je naveden kao dan
prestanka radnog odnosa.

Primjena zakana o radu i kolektivoih ugovora

Clan 29
Na sve &to ugovorom nije reguiisano ptimenjuju se odredbe Zakona ¢ radu, kolektivnog ugovora JU CNP br.4843
ad 30.102019 god., granskog kolektivnog ugovora za oblast kulters (S.list Crne Gore”, br. 004/16), pozorniina
pravila CNP i drugi opéti akti poslodavea.

Zaktita i zdravlje na radu

Clan 30

Poslodavac j¢ duan:
da obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjarjem i kontrolom rizika na radu;

da zaposlenog obaviedava o uslovima rada, organizaciji vada, pravilima poslodavea v vezi sa is:punjavanjqrq
ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama 1 odgovornostima koje preizilaze iz propisa o zadtiti i
zdravlju na radu;




osleni je dufan da se pridriava donefenih mijera zastite na radu i koristi zastimu o U u £kladu sa aktima
T i FIRE
poslodavea;

Lavrine odredbe

Clan 31

Zaposleni jzjavljuje da nema zdravstvenih ograniZenja koja mogu da utidu nz njegove kvalitetno i nesmetano
obavljanje radnih poslova. Zaposleni izjavljuje pod punom materijalnom i kriviénem odgovomodéu da su svi
podaci o njegovom identitetu tadni, da nije pravosnaZna osudivan ili pod drugim pravnim mjerama koje ozbiljno
ometaju izvrSanje ovog ugovora.

Clan 32

Ovaj ugovor je satinjen v 4 {Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih po 3 {tti) zadrdava poslodavac g 1 (jedan)
zaposlen .

Zaposleni Direktorica
Vesna Vukifevit

F df sl
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Na osnovu &lana 26 Zakona ¢ radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/15), u
zakonskom roku dostavijam

OBAVJESTENJE
o izhoru kandidata /kinje koji su primijeni u radni odnes kod poslodavca
JU Crnogorske naredno pozoriste

Po gsnovu javnog oglasa objavijenog u Stampanim medijima | ha internet stranici
www zzzed.me, ZZZCG dana '26.06,.2020. godine, za prijem U radni odnos ha
odredenc vrjeme od 12 mjeseci na radno mjesto Likvidator-fakturista, kod
poslodavea JU Cinogorska narodno pozorite -obavjeStavamo Vas da su na osnovu
pristigiih prijava i formirane liste kandidata, odlukom direktorice JU CNP izabrani
sljedeci kandidatifkinje:

Vesna Vukicevié iz Koladina, Vi1 BSc ekonomije, prima se u radnl odnes na
odredeno vrijeme od 12 mjesecl ha radno mjesto Likvidator-fakturista U skladu sa
rieenjem-cdiukem o izboru kandidata br.01/2307 od 06.07.2020 godine.

Svim kandidatima/kinjama koji su konkurisali, a nijesu primljeni u radni odnos
zahvaljujemo se na uéedéu i pozivamo Ih da podignu svoja dokumenta u yoku od 15
dana od dana dostavljanja obavjestenja u prostorijama arhive CNP, radnim danima
¢d 10.00 do 14.00 Casova.

PRAVNA POUKA; Ukoliko smatrate da je vade zakonsko prave povrijedeno, imate
pravo po vaSem zahfjevu na uvid u oglasnuy dokumentaciju U prastotijama
noslodavea Takode imate prave 2albe u roku od 15 dana od dana prijlema
phaviesenja.

S postovanjem,

DIREKTO
Milica T

Dostavill.
-Handidatwkini
-afa
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Na osnovu Clanova 21,22 i 121 Zakona o upravnom postupku ("SluZbeni list CG", br.
056/14, 020415, 040116, 037/17} i Elanova 24, 25 | 26 Zakona o radu (*SluZbeni list Cme
Gore”, br. 074/19), saglasnosti Ministarstva finansija br. br.03-105521 od 17.06.2020
god., odluke o raspisivanju javnog oglasa br, 2118 od 22.06.2020 god, javnog oglasa
objavijenog putem ZZZCG od 26.06.2020 god. liste kandidata br.01-227% od
01.07.2020 god, i €. 6 i 21 Statuta JU Cmogorske naroadno pozoriste direktorica donosi

RJESENJE - ODLUKA
o izhoru kandidata

Vesna Vukicevié, VII1 nivo - Bsc Ekonomija, iz Kolagina -Trg boraca bb, prima se u
radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci na radno mjesto Likvidator-fakturista,
Opiti sekior kad poslodavca JU Crnogersks naradno pozeriste.

Prije poteika rada imenovanifa kandidat/kinja i poslodavac &e zakljuiti Ugovor © radu u
kajim ée se utvrditi medusobna prava i chaveze.

ObrazloZenje

JU Crnogorsko narodno nozoriste iz Podgorice, raspisalo je javni oglas
26.06.2020.godine, 2za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, 1
i>vriioca na radno mjesto Likvidator-fakturista - Opiti sektor-VSISSS Ekonomskog
smijera — 1 godina radnog iskustva, na osnovu saglasnosti Ministarstva finansija br.
br.03-105521 od 17.06.2020 god. i odiuke © raspisivanju javnog oglasa br.2118 od
22.06.2020 god.

Nakon zakijutenja oglasa, | satinjene liste prijavijenih kandidata br.01-2275 od
01.07.2020. god. donosi se ova odiuka.

Buduéi da imenovanifa kandidat/kinja dostaviofla dokaze (VII1 nivo, Bsc ekonomija, 14
mjeseci radnog ickustva) i da ispunjava uslove zahtijevane javnim oglasom i
Pravilnikkom © organizaciji sistematizaciji poslova i radnih zadatka CNP-a uz
saglasnosi Direktorice CNP, adluteno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odliuke kandidat/kinja ima pravo Zalbe koja se podnosi
direktory ustanove u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJEND: DIREKTORICA
- Kandidauykinji,

« Sekretaru,
- ala
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CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE
N/r Direktorici, Milici Tomovic¢

PREDMET: Lista kandidata/kinja prijavljenih na Oglas objavljen 26.06.2020. godine

Na osnovu Odluke o raspisivanju Oglasa broj: 2119 od 22.06.2020.godine, dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajucu prijavu o slobodnom radnom mjestu nakon cega
Je 26.06.2020.godine, u dnevnim listovima i na portalu www.zzzcg.me objavljen Oglas za popunu radnih mjesta.
Rok za prijavu kandidata na oglas je bio 3 dana od dana objave.

LISTA KANDIDATA/KINJA
prijavljenih na Oglas

l. Za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci kod poslodavca JU CNP na slobodno radno
mjesto:

l. Likvidator — fakturista

Posebni uslovi: VS/SSS Ekonomskog smjera — 1 godina radnog iskustva — 1 izvrsilac.

Prijavili su se sljedeci kandidati/kinje:



: CRHOGOASKO NARODNO POZORISTE
Br. |Imeiprezime Skolska’ Radne Datum prijave | Dostavljena =~ ST
' Sprema’ iskustvo | na Cglas/ dokumenta i dokazi | Napomena
) zanimanje L Nacin prijave T SR
Vesna Vukicevic | VIl 1 nive 1 godina 29.06. 2020/ -Li¢na karta — Kandidat'kinja je
Bsc (strucng Athiva kapija; dostaviofla dokaze o
Ekonomija osposobljavanj Potvrda o iIspunjenosti uslova za rad

e-tlan 6 cbhavljenom na poslovima za koje |e
Zakona o strucnom obfavljen javni oglas -
strucénom asposobljavanju utvrdenih aktom o
ospasobljavanj lica sa stedenim unutradnjoj organizaciji i
i lica sa visoskim gsistematizaciji radnih
stedenim ohrazgvanjem- mjesta,
visokim Telekom AD-
obrazovanjem) kopija;
+ 2 mjeseca -Radna knjiZica-
(ukupno 14 podaci o
mjeseaci) Zzaposlenju i stazu-

kopija;

Lvjerenje o

zavrsenim

OENAVNIM

akademskim

studijama-VIl1 Bsc

ekonomija —

ovjerena kopija;
-Prijava putem e-
maila od
26.06.2020 god.;
CV;

-Potvrda o
poloZenim ispitima
iz eng.jezika-UCG-
kopia;




|

: CRHOGOASNNO NMARQODMND POATORISTE

Biljana Racit I¥1 nivo 3 godine i 6 Putem e- -Prijava putem e- Kandidat’kinja je
Komercifalni | mjeseci maila od maila; dostavioila dokaze o
tehniéar 28.06.2020 -GV ispunjenosti usfova za rad

god. -Pismo preporuke - | na pestovima za koje je
PZLl Benu; ebjavijen javni oglas -
-Diplema o utvrdenih aktom o
polazenom unutrasnjoj organizaciji i
maturskom ispitu- | sistematizaciji radnih
IV nivo- mjesta.
Komercijalni
tehnicar-Kopija;
-Zdravstveno
uvjerenje-kopija;
-licma karta-
Kopija;

-Uvierenje da se ne
vodi kriviéni

postupak-kopija;

-Podaci o

osiguraniku-Fond

PIO-Kopija;

Marina Vukéevic | IV1 nivo Nema dokaza | Putem e- -Prijava putem e- Kandidatfkinja nije

Inkorespaden maila od maila; dostaviofla dokaze o
t- 27.06,2020 -CV; iIspunjencsti uslova za rad
saradnik{kult god. -Diploma o na poslovima za koje je
uralosko- poloZenom objavljen javni oglas -
jezika maturskom ispifu- | utvrdenih aktom o




-
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CRMOGORS KD MAROIDNG POPORIETE

struka) kopija; unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

Strufna
sprema/Kvalifikacija nije
ekoncmskog smjera;
Nije dostavila dokaz o
radnom iskustvu;

Lejla Badzi¢ Nije dostavila | Nije dostavila -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije

dokaz daokaz maila od dostavio/la dokaze o

26.06.2020 qod.; iSpunjenosti uslova za rad

-CV; ha poslovima za koje je

~Preparuka; objavijen javni oglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizagiji radnih
mjesta.

Zarica Viahavic | Nije dostavila | Nije dostavila Putem e- -Prifava putem e- Kandidat/kinja nije

dokaz dokaz malila od maila od dastaviofla dokaze o

26.06.2020 26.06.2020 god.; iIspunjenosti uslova za rad
god, -CV; na poslovima za koje je

obyjavljen javnl oglas -
utvrdenih aktom o
unutradnjoj organizaciji i
sistematizacifi radnih
mjesta,




CRNOEG ORS KD NARDDNG POZORIETE

Jovana Vulevié | Nije dostavila | Nife dostavila [ Putem e- -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
dokaz dokaz maila od maila od dostaviofla dokaze o
26.06.2020 26.06.2020 god.; ispunjenosti uslova za rad
ged, -CV; na poslovima za koje je
objavljen javni aglas -
utvrdenth aktom o
unutrasnjoj arganizaciji i
sistematizaciji radnth
mjesta.
Rosanda Vuleti¢ | Nije dostavila | Nije dostavila | Putem e- -Prijava putem e- Kandidatfkinja nije
dokaz dokaz maila od maila od dostaviofla dokaze o
26.06.2020 26.06.2020 god.: ispunjenosti uslova za rad
god. ~CV; na poslovima za koje je
ohjavilien javni ¢oglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjof organizaciji i
sistematizaclji radnih
mjesta.
Jelena Popovié | Nije dostavila | Nife dostavila | Putem e- ~-Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
dokaz dokaz maila od maila od dostavio/la dokaze o
26.06.2020 26.06.2020 god.; ispunjenosti uslova za rad
god. LV, na paslovima za koje je

objavljen favni oglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.




CHNOGORSKD MAACDND FOFORISTE

9. | Sead Bosnjak Nije dostavio | Nije dostavio Putem e- -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
dokaz dokaz maila od maila od dostaviofla dokaze o
26.06,2020 26.06.2020 god.; iIspunjenosti uslova za rad
god. -CV; ha poslovima za koje je
abjavljen javni cglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciii radnih
mjesta.
10.| Ljubica Nije dostavila | Nije dostavila Putem e- -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
Markovié dokaz dokaz maila od maila od dostavicfla dokaze o
26.06.2020 26.06.2020 god.; ispunjenosti uslova za rad
god. -CV: na poslovima za koje je
objavljen javni oglas -
utvrdenih aktom o
unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.
11.| Nina Ofner Nije dostavila | Nije dostavila | Putem e- -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
Bokan dokaz dokaz maila od maila od dostaviolla dokaze o
28.06,2020 28.06.2020 god.; ispunjencsti uslova za rad
god. -CV,; na poslovima za koje je

objavljen javni oglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.
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12.| Jovana Nije dostavila | Nije dostavila | Putem e- -Prijava putem e- Kandidat/Kinja nije
Boskovic dokaz dokaz maila od maila od dostaviolla dokaze o
29.06.2020 29.06.2020 god.; ispunjenosti uslova za rad
god. “CV; na peslovima za koje je
objavljen javni oglas -
utvrdenih aktom o
unttragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.
13.; Andrea Matovic | Nije dostavila | Nije dostavila Putem g- -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
dokaz dokaz maila od maila od dostaviofla dokaze o
29.08.2020 29.06.2020 god.; ispunjenosti uslova za rad
aod. -CV; na poslovima za koje je
objavijen javni oglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.
14,| Aleksandra Nije dostavila | Nije dostavila Putem e- -Prijava putem e- Kandidat/kinja nije
Mihaljevic dokaz dokaz maila ¢d maila od dostaviofla dokaze o
29.05.2020 28.06.2020 god.; ispunjenosti uslova za rad
aod, -CV; na poslovima za koje je

ohjavljen javni oglas -
utvrdenih aktom o
wnutrasnjoj organizaciji i
sistermnatizaciji radnih
mjesta,




CRNOGORSKD NARODND POZORISTE

15.| Marko Knezevic

Nije dostavio
dokaz

Nije dostavio
dokaz

Putem e-
maila od
29.06.2020

god.

-Prijava putem e-
maila od
29.06.2020 god.;
-CV,;

Kandidat/kinja nije
dostavio/la dokaze o
Ispunjenosti uslova za rad
na poslovima za koje je
objavljen javni oglas -
utvrdenih aktom o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

Kandidati su u skladu sa ¢lanom 25 ZOR-a obavezni:

Obaveza dostavljanja dokaza

Clan 25

Lice koje namjerava da zakljuci ugovor o radu duzno je da poslodavcu dostavi dokaze o Ispunjenosti uslova za rad na
poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

OBRADIO:

SEKRETAR
Igor Damjanovié

gﬁ@;wwx ¢ éa"_

i



28 Junzozo

PPLIKVIDATOR/KA-FAKTURISTA/KINJA

JU CRNOGORSKO NARODNG POZORISTE - PODGORICA

Opis posla

Cglas je objavljen 26-05-2020 Rok za prijavijivanje za konkursfoglas - 3 danfa
Naziv zanimanja: S55-1¥,

V35

Radno mjosto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radne vrijgma: Funo

Radno Iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvam

Vrsta ratinog odnosa: Na cdredeno vrijeme
Trajanjo vadnog odnosa: 12 mjesec(l) i @ dan(a)
Broj radnih sati u nedjeljl; 40

Mjesedna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u smjonama; Frijg podne

Smjestaj: Nije predviden

tshrana: Nije organizovana

Precvoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Frovjera radpih sposobnosti: Nije predvedena
Mapomena: -WS/S55 ekenomskeg smijera
Kontant podaci poslodavea:

Telefon: DG7-233-034

Fax: 073-111-082

g-mail: sekretar@conp.me
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Fadpoliea,

Na osnovid &lana 24 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gorg", br. 074/19),
saglasnosti Ministarstva finansija  br.03-105521 od 17.06. 2020 god,, i Cl B i 21
Statuta JU Crnogorsko narodno pozoridte, direktorica Milica Tomovié donos

ODLUKU
o raspisivanju javnog oglasa

Raspisuje se javni oglas za prijem kandidata na odredeno viijeme od 12 mjeseci
kod posloedavea JU CNP na slobodno radno mjesto:

I. Likvidator — fakturista

Posehni uslovi: VS/SSS Ekonomskog smjera — 1 godina radneg iskustva — 1
izvriilac.

Il. O realizaciji ove odluke staraée se pravna sluzba,

1. Odluka stupa na snagu danom donogenja.

DIREKTORICA




Crom Gori

JU CRNOGORIKO g k““mm
B ‘s
. , Adresa: ul, Stanka Dragojevica 2,
¥,y ¢ CmaGora Podgorisa, 1> V3 ihoa 81000 Padgorica, Cma Gorn
Atad fax: +382 20 224 450
winw. mifgoy.me
Br: 03- iﬁc;',f,?ﬁ Podgorica, 17.05.2020. godine

CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE
- nfr direktorice g-de Milice Tomavié -

Poitovani,

Povodom VaSeg dopisa br.01-2056 od 16.06,2020. godine kojim se wra?i saglesnost zz
prijem: u radni odnos likvidator-fokiurista-1-izvedilac, a shodne ZekGutku Yiade Crne Gore
broj 07-3481 od 6, jula 2018, podine kojim je izmedu ostalog precizirmno da, kzuzemo od
utvrdenih mjera, UZi kabinet i Viada Cme Corc mole odobriti zapolljavanje,
obavjedtavamo Vas da je, postupaiuéi po prethodno utvrdennj proceduri Cenogorskom
narednom pozatiity adubren prijem u radai odnos kvidator-fakiurista- 1-izvrgilac,

S poltoveniem,




