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JPU, Vukosava Ivanovi¢ Masanovi¢™ Bar

 Broj: 1000 I I J .’Tﬂ- ?[.‘ il
' Bar, 24.08.2020.godine. = .
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Agencija za sprijeavanje korupeije
Ul Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovani/a,

u skladu sa vasim dopisom od 19.08.2020.godine, a u vezi sa zapo$ljavanjem Konatar Vanje u periodu
izhorne kampanje, obavjestavamo vas da je imenovana primljena u radni odnos u JPU, Vukosava
[vanovié Maganovié“Bar, odlukom broj 722/2 od 08.06.2020.godine, a da je fakticki radni odnos zapoteo
pd 29.06.2020.godine,

- Naime, JPU, Vukosava Ivanovic Masanovic® Bar je 02.06.2020.godine donijela Odluku o raspisivanju
Is.::rnkursa za radna mjesta na odredeno vrijeme za zamjenu odsutnih radnika, a isti je bio objavljen u
Dnevnﬂm listu ,.Pohjeda™ 03.08.2020 godine.

|

| ! - - - - . - '
; ]I'Qaknn uvida u prispjelu dokumentaciju, utvrdeno je da je za radno mjesto:

o  Medicinska sestra — 1 izvriioc/teljka prispjela prijava | kandidata’kinje koja je dostavila trazenu

¢ Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene - 1 izvrSioc/teljka. prispjele su 2 prijave
kandidata/kinje koje su dostavile trazenu dokumentaciju;

» Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane 1 izvrSiociteljka, prispjela je | prijava
kandidata’kinje koja je dostavila trazenu dokumentaciju

s Asistent/kinja u nastavi — 1 izvrsioc/teljka, prispjele su 2 prijave kandidata/kinja koje su dostavile
trazenu dokumentaciju,

|
| dokumentaciju;
|

Kako je Odlukom o izboru kandidata/kinje broj 722/2 od 08.06.2020.godine. utvrdeno da Ce sa izabranom
Konatar Vanjom biti sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme i to pocev od 29.06. 2020.godine, jer
sbog rada u rezimu dezurstva u ljetnjem periodu i koriscenja godisnjih odmora zaposlenih, nije se na
drugi natin mogao organizovati rad,

- ODdlukama o izboru kandidata/kinje od 08.06.2020.godine izabranife su:

¢ zaradno mjesto medicinska sestra - Pekic Ivana, broj odiuke 720;
e 7a radno mjesto radnika/ce na poslovima odrzavanja higijene — Milosevic Biljana, broj odluke
721,

e zaradno mjesto radnik/ca na pripremanju i serviranju — Konatar Vanja, broj odluke 722/2; 1
s zaradno mjesto asistent’kinja u nastavi — Sjekloca Milica, broj odluke 722
Zbog druge vrste poslova na koje su primljeni i unutrasnje organizacije, odluéeno je da se sa gore
navedenim licima sklopi Ugovor podev od 08.06.2020.godine.
U prilogu dostavljamo Odluku o raspisivanju oglasa, Odluku o izhoru kandidata za radno mjesto
radnika/ce na pripremaniju i serviranju hrane na odredeno vrijeme broj 722/2, od 08.06.2020. godine, kao i
Ugovor na odredeno vrijeme zakljuden 29.06.2020.godine. Kod odlu¢ivanja o prijemu i rasporedu vodeno
je raduna i o ¢injenici, da je Vanja Konatar vec radila u ovoj Ustanovi i da je spremna i obucena da
samostalno preuzme kuhinju vaspitne jedinice ..Bubamara™, u kojo] borave djeca od 1-3 godine,




| lﬁ)ﬂle@ ne radi se 0 novom zapodljavanju nego o organizaciji rada u ljetnjem deZurstvu i posebnim

i ﬁslmrima izazvanim potrebom sprovedenja uputstava Nacionalnog keordinacionog tijela za sprjecavanje
' &irenja zaraze Covid-om19, koja je zahtijevala podetak rada u kasnijem periodu. ali u roku 45 dana od

'i ana raspisivanja oglasa, 3to je u skladu sa Zakonom o radu.

7 sludaju potrebe za dodatnim objasnjenjima, stojimo vam na raspolaganju, telefon 030/302-100 ih
- 068/882-010.

EL; postovanjem,

Dnrektorka
Stanislava Bardic
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Javna predskolska ustanova

"Vukosava Ivanovié -Masanovié"
B ar

Broj: (o

Bar, o2 of' ZoZo podine

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu, ("S1 hst Cme Gore”, br, 7419 ), a u vez sa ¢lanom 20-22 1stog

| Zakona, zatim Elana 107, 1014, 1 101 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1List RCG

; br64/02,31/1 49/07g.., 1 SLlist Crne Gore broj 45/10, 45/11,36/13,39/13 1 47/17/). te flana 26 Zakona o
| zapodljavaniu i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("SL list Cene Gare™, be. 14710, 40011},
§ auskladu sa Clanom 22 stav 1, wdéka 7,1 stav 3 Statuta Ustanove, dircktorka JPU | Vukosava Ivanowid

MaSanovic™ Bar, donijela je sljedecu:

i ODLUKU
Crraspisivanju oglasa za radna myesta na odredeno vrijeme
u JPL MWukosava [ Maganovic™ Bar
za zamjemi odsutnih radnika

1} Raspisuje se oglas u trajanju od 3 dana za radna mjesta na odredeno vrijeme do povratka
rafnika/ca sa holovanja u JPU Vukosava 1. Masanovic® Bar, ito:

I. Medicinska sestra 1 izvrsioc/teljka, puno radno vrijeme, 1 1o na odredeno vrijeme, do povratka
radnikalce sa bolovan)a.
Kandidati/kinje za popunu navedenog radnog mjesta (reba da ispunjavaju sljedece uslove.
odnosno da imaju:
» namanje IV mive nacionalnog o okvira  kvahifikacija, podmivo jedan.
(naymanje 240 kredita CSPK-a) pedijatrjskog smjera, odnosno zdravstvens
tchnicarka,
e Polozen strudni ispit,
o crnogorsko drzavijansivo.

Sviodokumenti kojima se dokazuje 1spunjavanje trazenih uslova moraju biti orginali i ovjerene
kopije.

I Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene, 1 izvrsioc/teljka, na odredeno vrijeme, do
 povratka radnika/ce sa bolovanja

' Kandidat’kinja za radno mjesto radnik/ce na odrZavanju higijene treba da ispunjava sljedede uslove,
. odnosne da imaju najmanje:

o wpvrienu osnovnou Skolu 12 mvo nacionalnog okvira kvalifikacija.
o crnogorsko drzavljanstvo.

. HI. Radnikica na pripremanju i serviranju hrane, 1 izvrSioc/teljka, na odredeno vrijeme, do
povratka radnika/ce sa bolovanja

Kandidat/kinga za radno mjesto radmike/ce na pripremanju 1 serviranju treba da 1spunjava sljedece
uslove, odnosno da imaju::




—rammam o aa e

o zavrienu srednjuostrudnu Skolo-kovardca, Dl IV mivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(180 ili 240 kredita CSPK-a);

o Jjednu godinu radnog iskostva na odgovarajucim poslovima.

s Cr I‘lt“J:-*ﬂnk-::- drzavljansivo,

2) Upraznjena radna mjesta iz ove odluke bice prijavljena ¥77 CG — Bire rada Bar, saglasno
vasecnn propisima, radi raspisivania oglasa v trajanju od 3 dana, zbog hitne potrebe za popunu
radnih mjesta iz razloga iznenadne odsutnost zasposienh radnika.

3) Odiuka stupa na snagu danom donodenia, a o njenom izvrsenju stara se struéna sluzba.
Obrazlozenje

Radna mjesta za koja se vrsi raspisivanie oglasa saglasno clanu 1., tagka [, 11, 1 11, dispozitiva ove odiuke,
sistematizovana su Pravilnikom o orgamizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta u JPU | Vukosava 1
MaZanovic™ Bar broj 95%/3 od 20009.2018.g.. na koji je saglasnost dalo Ministarstvo prosviete dopisom
broj GO0-185/2018-3 0d 11.10.2018. godine.

T'razena radna mjesta su sistematizovana 1 popunjena za Skolsku 201%/20, a trenutno su uprainjena zbog
odsustva radnika/ca koji su na bolovanju, a potrebno je izvediti njihovu popunu, jer je neophodno
uspostavljanje optimalne organizacije rada i funkcionisanja ustanove, pa je odludeno kao v dispozitivi.
Uslovii rmtteh 1a dokumentacija, propisani su u skladu sa zakonskim odredbama i vaZzecim Pravilnikom
O OTEanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JPU _ Vukosava Ivanovic Masanovié™ Bar,

L skladu sa navedenim odlugeno je kao u dispozitivie

Dostavljeno: DIREKTORKA
- ZZZ - CG Biro rada Bar T
- Dokumentacija oglasa A R ‘é\&mbit-m Bardic
- e Ry ;{-?Ej'f A
t R | 4—=




cmmans masadns hms =

Ma psnovu &lana 24 Zakona o radu, ('S0 dist Crne Gore?, br. 74719 ), a u vezi sa Clanom 20-22 5o
Zakona, zatim ¢lana 101, 1074, i 101h Opiteg Zakona o obrasovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br.64/02,31/149/07g., i SLlist Crne Gore brog 45/10, 45/11,36/13.39/13 i 47/17/), te lana 26 Zakona o
zaposljavanju | ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ("S1. list Crne Gore” br. 14/10, 40/11),
a u skladu sa ¢lanom 22, stav [, tacka 7, i stav 3 Statuta Listanove, direktorka JTPU | Vukosava Ivanovic
Matanovic¢™ Bar, donijela je sljedecu:

ODLUKLU
O raspisivaniu oglasa za radno mjesto na odredeno vrijeme
u P Vukosava 1 MaSanovic™ Bar
rhog edsutnosti zaposlenog/e

1} Raspisuje se oglas u trajanju od 3 dana za radno mjesto asistenta/kinje na odredeno
vrijeme do kraja $kolske 201920 u JPU ,Vukosava L Masanovié® Bar, zbog izmenadne
odsutnosti zaposlenog/e radnika/ce, 1to:

I Asistent/kinja u nastavi, 1 izvrSioc/teljka, puno radno vrijeme, i to na odredeno vrijeme, do
kraja 2019/20 ikolske godine

Kandidati/kinje za popunu navedenog radnog mjesla ireba da ispunjavaju sljedede uslove, odnosno da

1T

o IV nivo nacionalnog okviea kvalifikaciia podaivo jedan (240 kredsta CSPR-a);

o pavrienu obuks strucnog usavriavania za tad sa djecom sa poschbam obrazovaun potrebama,

e crnogorsko drzavljanstvo.

Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanjc traZenih uslova moraju biti orginali ili ovjerenc
kopije.

2) Upraznjeno radnu mjestu iz ove odluke bice prijavijena ZZ7 CG = Biro rada Bar, saglasno
vakecim propisima, radi raspisivanja oglasa u trajanju od 3 dana, zbog hitne potrebe za popunu
radnih mjesta iz razloga iznenadne odsutnosti zaposlenog/e radnika/ce.

3) Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a o njenam IZvrSenju stara s strucna siuzba:
Obrazlozenje

Radno mjesta za koja se vrdi raspisivanje oglasa saglasno Elanu 1., tacka L. dispozitiva ove odluke,
sistematizovano je Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta u JPU Vukosava L
Madanovic® Bar broj 93943 od 20.09.2018.g., na koji je saglasnost dulo Ministarstvo prosvjete dopisom
broj 600-185/2018-3 od 11.10.2018. godine.

Trazeno radno mjestu sistematizovanao je 1 popunjeno za skalsku 20119/20, a trenutno je upraznjeno zbog
iznenadnog odsustva radnikalce, pa je potrebno je Tzvrsiti popunu, podto je u Ustanovu primljen veliki
broj djece sa posebnim obrazovmim potrebama, a neophodno je uspostavljanje optimalne organizacije
rada i funkcionisanja ustanove, ie je odluteno kao u dispozitivu.

Uslovi i potrebna dokumentacija, propisant suu skladu sa zakonskim odredbama i vazec¢im Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JPU JVukosava [vanovié Maganovic™ Bar,




U skladu sa navedenim odludeno je Kao u dispozitivu,

Daostavljeno:
- A4 —CG Biro rada Bar

- Dokumentacija oglasa

i
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IPU “Vukosava lvanovic Masanovic” Bar
Broj: 722/2
' Bar, 08.06.2020.godine

" Ma osnovu Clana 24 i 26 Zakona v radu (SLlist CG br.74/18), oglasa raspisanog

| | 03.06.2020.godine, u DN ,Pobieda”, za radno mjesto — radnika/ce na pripremanju i serviranju
hrane na odredeno vrijeme zamjena bolovanja, i oviaicenja iz &lana 22 Statuta IPU ,Vukosava L
Matanovic” Bar, dana 08.06.2020.g., donosim:

Odluku

O izboru kandidata za radno mjesto radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane
na odredeno vrijeme

1. Nakon uvida u prispjelu dokumentaciju po oglasu za radno mjesto

Radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane — na odredeno vrijeme do povratka

radnice sa bolovanja, sa punim radnim vremenom, za koje je traZen lil/IV stepen strucne
| spreme — kuvarski smjer, crnogorsko driavijanstvo uz dostavijanje dokaza o traienim
uslovima, utvrdeno je da je prispjela 1 prijava kandidata/kinje kojifa je dostavio/la
trazenu dokumentaciju, i ispunjava uslove oglasa.

2. Na osnovu navedenog u tatcl 1. ove odluke izabran/a je sljedeci/a kandidat/kinja:
Konatar Vanja sa zavrienom Srednjom strucnom skolom - |ll stepen, smjer kuvarstvo

3, Kandidat/kinja iz tacke 2 owve odluke ispunjava traiene usiove po oglasu od
| 03.06.2020.gadine koji je objavijen u DL ,Pobjeda”, a po kojem je traienfa 1
1 izvriioc/iteljka.

|

I 4. Sa kandidatom/kinjom iz prethodne tacke bice sklopljen Ugovor o radu na odredeno

| vrijeme i to potev od 29.06.2020.godine, do povratka odsutne radnice koja je na
bolovanju, koristi pravo na medicinsku rehabilitaciju i pravo na godisnji odmor, jer zbog
rada u redimu defurstva u ljetnjem periodu nije moguce na drugi nadin organizovati rad.

Pravna pouka: Nezadovoljnifa kandidat/kinja ima pravo zalbe Upravnom odboru Ustanove U
roku od 8 dana od dana prijema iste.
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Na osnovu ¢lana 37, Zakona o radu (S1.1list CG br.74/19), Oglasa abjavljenog u dnevnom listu
\.Pobjeda” dana 03.06.2020.g, i Odluke broj 722/2 o izboru kandidata na poslove pripremanja i
‘serviranja hrane, I.P.U."Vukosava-Ivanovic- Maganovié"u Baru (u daljem tekstu poslodavac )
?_Im]u zastupa direktor/ka Stanislava Bardi¢, i zaposleni/a Konatar (MadZgalj) Vanja, od oca
‘Milorada, JMBG NN :\no nastanjena u Sutomoru — Puri¢ine vode, sa zavrienom
‘Srednjom struénom Skolom - I stepen. smier kuvarstvo,(u daljem tekstu:zaposlenifa) dana
129.06.2020.godine, zakljuili su,

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
' Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
rc,g_ui i%u se medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog/e 1 poslodavea.

i Clan 2.

.{apﬂslem a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme sa punim- radnim vremenom od 40 ¢asova
' nedeljno, u skladu sa Odlukom broj 72212 o izboru kandidata na poslovima pripremanija i
serviranja hrane, i to potev od 29.06.2020.godine.

Zaposleni/a je duzan/a stupiti na rad dana 29.06.2020.godine.

| Clan 3.

Eﬂ]]u'-.llal'li a se rasporedjuje na pcnlu‘w: mdnﬂg miesta radnika‘ce na pripremanju 1 serviranju
' htane za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen [V/III stepen
| strucne spreme, kuvarski smjer.

: Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava, a zaposleni/a prihvata, obavljanje pmlnva 1 zadataka iz

| ¢lana 3.ovog ugovora a koji su utvrdjent u opstem akiu o unutraénjoj organizaciji 1 sitematizaciji

. radnih mjesta,

Poslovi radnika/ice na pripreman ju hrane su:

i | - organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

- vrii trebovanje namirnica za rad kuhinje:

. brine se o racionalnom koridenju namirnica, elektri¢ne energije. vode 1 ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke:

- pere posude;

- prema bmJ u djece i vazedim normativima za ishranu djece planira dnevni utrofak
namirnica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenth obroka:

- preuzima namirnice i kontroliSe rokove upotrebe:

- utestvuje wizradi jelovnika;

- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere sastite;
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- pravilno, taéno i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedista:

= odrzava hiénu higijenu 1 higijenu radne odjece;

- pomaze vozacu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

= vodi brigu o pravilnom koriscenju i éuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane 1 uéestvuje u serviranju;

- ~vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane v kahinju 1 potrodnju hrane;

= wvodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinyskom bloku;

- writ desinfekeiju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje 1 vrsl generalno ciséenje kuhinje 1 pomodnih prostorija u kuhingi jednom u
15 dana:

- obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

Clan 5.
Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada v skladu sa zakonom 1 kelektvnim ugovorom,

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koje ée poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima.
Koeficijenat radnog mjesta koji sluzi za obratun yarade je 3.97.

Clan 7.

| Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
- zabtite na radu. odredjeno radno vrijeme, koridcenje dnevnog nedeljnog 1 godidnjeg odmora,
- praznika 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
- aktima poslodavea.

Clan 8.

- Zaposleni/a je duzan/a da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviestno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije 1 normativa
- | rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline, da Cuva sredstva rada i
- pridrizava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdjene
- zakonom kolektivnim ugovorom i opsim aktima poslodavea.,

Clan 9.
Ja ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni/a ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea.inspekeije 1 nadleznog
suda.




Clan 10.
Ovap ugovor je zaklju¢en na odredjeno vrijeme, zbog bolesti zaposlene, koriiéenja godidnjeg
odmora 1 zdravstvene rchabilitacije. te potrebe organizovanja rada u deZurstvu. a ugovor se
smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea polpise ovlaiceno lice i zaposlenifa.

Clan 11.
Ovaj ugovor je sacunjen u cetiri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENI/A, DIREKTGIL"KA

L] 5

Konatar Vanja

watal L0 &




