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BERANE

IZVOD IZ MATICNOG REGISTRA RODENTH

U matinom registru rodenih koji se vodi za qﬁﬂ:tinu | BERANE -

pod tekutim brojem ___77009 . 5a godinii+ 1999 fzvrSen je upis rodenih:
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Rodeno pn;:z-i'n"ie SR $OSKIC i

Dan, mjesce, godina i-Sas ' . ' . . _
rodenja e ; 251]51999 11:30

- rooF

Mjesto radenja’ £+  BERANE, BERANE, CRNA GORA

Matiéni broj I - N
T B L : L e - i

Drgsifjanstve’, L i &
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———

- S 1 Sl R . - T . Tty s T PR
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Preziine (i présie piie. - [ 7+ " amiin T T N L ;
zakljuéenja braka) - Y SOSKIC USRI

Py - ¥ g
-

Dréav!janstm g CRNAGORA ) .5, CRNAGORA

‘Naknadni upisipﬁhiljeﬁk&: _ | g ' - - T
U braku ' . -

- ' o

Dana 30.12.2022 > C P ey

25-UPI-202/22/11496 S U‘-’”’l :

Dragan Brakodevic




CRNA GORA
OSNOVNI SUD U BERANAMA
Ku.br. 1508/22

Datum 30.12.2022, godine

Na zahtjev SOSKIC JOVANE

iz BERANA izdaje se ovo

UVJERENJE

Da se protiv SOSKIC JOVANE

liéni broj __mden-a 1999. godine, od oca Darka

1 majke _ Mire rodene Tomovié kod ovog snda
NE VODI KRIVICNI POSTUPAK

Uvjerenje se izdaje radi prijave na konkurs

e se u druge svrhe ne moze upotrijebiti.
Taksa po Zakonu o sudskim taksama (,, SLlist RCG* br.76

od 16,12.2005 .ged.) u iznosu od 3,00 eura, naplaéena je
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POTVRDA © OVIERI PREPISA

OPSTINA BERANE - Sluzba za zajednitke osloye
-Jmm_ﬁlﬂﬁw_ﬁumu TknIne yrenveipme § praipee §oedi 2B WAy s TeeE

ng zahtiev  Sogkis Jovane25.05. 1999 . and.gs adresom stanovanja u Beranama-Dolag
{I':Tl-:ipl':&iﬂ::,d.‘iﬂml‘ﬂd:qjaiﬂuwmfhnnﬁ]iﬁcm]ﬁwhﬁmjnawh}

¢iji identitet je utvrden na 6,5_{1(1?11 pasofa hr_ izdate dana 19.08.2021. od MUP-a P
Berane L |

fmhﬂjimiﬁﬂmﬁdﬁhmhmmkﬁkmhﬁwﬂmﬁmﬂ

potvrduje da je prepis javne ilj druge isprave sadin jen,

fotokopiraniem na kopit aparstu Stusbe zax zajednitke poslove
$ {2335 m ke e sadmpsproi

podudaran sa njenim izvumiknnﬂuvjareni_m prepisont koji je
elekironskim sredstvom
1 Wﬁﬂﬂwmﬁmmwﬂmﬂmmfﬁl{%ﬂm%MMMﬁmmmm

kaji im 1 tranice inalazi se kod lica kofe je donijelo izvornik isprave
fm:ﬁadjeumlnﬁmm}

Javna fI_i druga isprava je

(Posfepien, oledens Emﬁupmm 'u;]ndn_m]

Podaci u javaoj ili drugoj ispravi ili ovierenom prepisu sy 4
{FRa e, preien brizanl, precnbiod, st 7 doufgti}

Taksa odnesno naknada za izvieny Ovjert preris2 napladena v fznosy od /eura
Broj: OV 9443 .

-\.\_.

Dana 30 122027




Adresa: Rimski trg bed6

> . | Crma Gora 81000 Porgorica, Crna Gora
o : Tek +382 20 482 133
Ministarstvo zdravija Fax: +352 78 113 128

W mrzd. pov.me

Braj: 060-1206/2019-UPI
Podgorica, 25.06.2020.godine

Na osnovu Elana 17 Pravilnika o organizaciji, nadimi polaganja i sadrZaju str¢nih tspita
zdravstvenih radnika i sastavu i radu ispitnik komisija (,,Stuzbeni list CG*, br. 23/17,
34/17 1 62/18), Ministarstvo zdravlja, iz d aje

UVJERENIJE

SOSKIC JOVANA, medicinski laboratorijski tehnitar, polagala je strodni ispit u
'zvanju medicinskog laboratorijskog tehnidara, dana 18.11.2010. goding i dana
22.06.2020. godine, pred Ispithom komisijom Ministarstva zdravlja, koja je obrazovana

Rjé&';enjem broj: 3-040/20-659/1 od 15.05. 2020. godine.
Prema acjeni Ispitne komisije, SOSKIC JOVAN A,Je paleiila strudni 'i'spit.

Oslobodeno od placanja takse po €lanu 14 Zakona o administrativnim taksama,

PREDSJEDNIK ISPITNE K OMISIJE,
Hola Antovic -



POTYRDA O OVIERI PREPISA

OPSTINA BERANE - Sluiba za_zaje

veliene | me i sp=di ki vy gy

na zahtiev Sogkid Jovane5.05.1999 . gzod.sa adresom stanovania u Beranarma-Dolac

{ﬂim&mmiﬂmmﬂﬂvﬂﬁuhmﬁﬁﬂmhﬁmﬂﬁ M'FI.’EPW[JJH}

i identitet je utveden na osnova passda b _izdate dana 19082071, od MUP-2 PS

Berane

daicke poslove

fammska, b § o dlavanis okumenta o geow rojig j4 ot mjegov etz
potvrduje da je prepis javoe ili druge isprave saginjen

% fotokopiraniem na_kopir apatatu Slurbe 7a zajednitke poslove

fatntn o ko 4 Safinjen prepis),

podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji fe

glekironskim sredstvom
4 e ke el v it T ) i ko, hemijskom ehirvkao, perom ide ), tsafmien pisatom pmSnom_ cbekierrom medoivem il Arugnro mehanitkicn Sedsvem (e,
Estokopis sgmcat, soemer i dr )

kojiima 1 tranice inalazi s¢_kod lica koje je donijelo izvornik isprave

{metvezta wetio e nualazi EvocTik: prave)

Javna ili druga isprava je i .
(pocipepanst, aftedeng i kisvoriva pa vom apolfaEnjenm imbedu)}
Podaci u Javnoj ili drugoj ispravi il ovjerenom prepisu su {

Taksa odnosno naknada za izvienu avjen) prerisa naplacena u jiznosu od feura
| Broj: OV 9444

Dana 30 .12.2022

e

T
1




LABARALUKISK A TEHNICAREKA U MIKROBIOLOSKOL, littps :J’J‘iﬂu—'ﬁr.zmg. meAebs/j200792200

e N e

. p ::_ ﬂ

Bl Zzimanje, srudns sorema

¢
]
.
1
x

LABARATORIJSKI/A TEHNICAR/KA U MIKROBIOLOSKOJ - -
LABARATORIJI 2

© ZUDOM ZDRAVLJA ,DR NIKA LABOVIC, BERANE

.. Berane 064/01/2023 &

an d q.1.2023 9:2:
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A JEHNICAR/KA U MIKROBIOLOZKO). . hups:ifvrww zzze g me/jobs/j20079220(

? o
Lt
DPIS PDSLA T E i - T g s G w e fimes --E-m
Datum cglasa N
04/01/2023 . ‘
Poslodavac i
ZU DOM ZDRAVLJA DR NIKA LABOVIC, BERANE
Adresa )
A
ul.Miljana Temitica bb I
i
Opétina £
BERANE 0
Naziv radnog mjesta {,
LABARATORLISKI/A TEHNICAR/KA U MIKROBIOLOSKO ABARATORI r
Radno iskustvo E.
Polezen strugni - pripravnléki ispit ;
£
Miesto rada E
Berarne. ,E.‘
DuZina zaposlenja ; ‘ f
Na neodredeno vrijeme r:E:J:
Rok trajanje x
0 mjesecii 0 dana ;‘
Fr
k.
Ratdno mjesto Ei
5
UpraZnjeno 5
9
Radno vrijeme E‘E
Puno :‘fr
i
Nedjelini broj radnih sati 5{
40
25

4.1.2023 9:2¢



A TEHNICAR/KA U MIKROBIOLOSKOL... hittps://wnww.zzzen me/obs/ 20079220041,

- ,
- e

Smjeétaj' : e spinnoe an Fo o F i s O e Eff

Nije obezbijeden "

Tip prijave ¥

Oglas i;

f

Rok prijave .

8 E’

Naziv zanimanja :
Medicinske-laboratorijski tehnicar i::

: Broj prijave E%
. 200792200415 EE

: |4

¥ FERE e £

Broj izvrsilaca 1t

kv

1

- Vjestine

e,

Zanimanja ,

v TR o Be, mre—yom—p
R R A TR

Medicinsko-laboratorijski tehnidar

L st T
e

<1 .
Ly b

ark e e

KONTAKT PORACI POSLODAVCA

al.nk

ﬂ",?ﬂ;lﬂ:ﬂ!‘l

Telefon 068/087-144 R

Email nravnasluzba@domzdravljaberane.me s

-
it
|

# on4 | 412023 9:2
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A TEHNICAR/KA U MIKROBICLOSKO]... hups:/fwww zzze e mefjobs/j2007922

3 F' v : g

i g [ =
. - R | viem -f:'.
» Crnogorske drzavljanstvo ;

+ Punofjetstvo

» Zdravstvena sposobnost

« Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja .

« Ima poloZen struéni ispit za rad u dr3avnim organima { izuzetno, radn! odnos u
drzavnom organu moze zasnovati i lice bexz poleZeniog strucnog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od da na zasnivania radnog odnosa)

« Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu

o

L rr.'-lm'\.ﬂll'p' 1K pacdyta
S
-

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

;
i
L
* Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ‘s
. * lzved iz matiéne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju i
. biometrijsku licnu kartu, nijesu u chavezi da dostave uvierenje o drZavijanstvu, veé :‘
5 ovjerenu kopiju biometrijske litne karte) a
* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlianja poslova radnog mjesta F
» Diploma ifi uvjerenje o zavrsenom nivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznafena it
: prosjecna ocjena u toku $kolovanja) |

' « Uvjerenje o peloZenom struénom ispitu za rad v dravaim grganima

= » Uvjerenje o neosudivanosti za krivicno djelo, koje lice ini nedostojnim za rad

udrzavmom organuy, pribavija se po slutbenoj duznasti

s Uz dokaze oispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o Ispunjenosti posebnih uslova

: navedenih u svakom Javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas iCY. Takode

Ima pravo da prilozi dokaze o postignutim izuzetnim rezuitatima, struénom

usavrsavanju, naucnim zvanjima, objavijenim nauénim i strudnim radovima uz naznaky

gdje i kada su objavljeni, koji se dedatno boduju. lzbor kandidata vrsi se naken

-7 Sprovedenag postupka provjere spesobnosti kandidata. Prifava sa dokazima u originaly
I ovjerenaj koplji dostavlia se, u zatvoreno] kaverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, -
adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se agladava radno mjesto i naziv

1F

LU AT T L WAL e e e
LR ' d N e T B R T
.

TP TRl P
1M

- A Ve

: radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
I
il %“
: %

¥:

'
i e
[ f'

b

;.

g

B R O e e s o,

LT L D "'.f'.....a-\."""':"‘\-_--\-- P Oy P e ) R R ok ,

“oxd 4.1.2023



Ustanova

Broj protokota

Mjesto i datum

UVJERENJE O ZDRAVSTVENOM STANJU

wd
oot .
Ime, oéevo ime i prezime 5 0 S UC J{__CEOU( GI’?&J
Dan, mjesec i godina rodenja Q 5 . {Q.Jﬁ r_If 812 5/
Zanimanie. 5.8 S

QZanjen, udata@ ne ; :
L]
e karta bro ccaeu JARG ! [ - o

|dentitet utvrden na drugi nadin

Vojnirok sludio: da-ne

Mjesto stalnog boravka i adresa //3 .Ef?é?ﬂ "fo
Maziv preduzeda - UStanove gdjs radi
Uvjerenje se izdaje radi . R4 kG OO 5/"? o1&

ANANMNEZA




1l
OBJEKTIVNI NALAZI

Glavai-v_rat / i b g g I ' R

/g

Wid g
5 £ ﬂ f
Stuh EJ
A T ﬂ
L/ A
Grudni Hﬂf/' 4
: l::r.u" k a -

Srea (kardiovaskularni

Urogenialni orgag

Endokrilni siste

Ekstremiteti t kidmeni st

Nervni sistem | psihicko stan;

-

/ 7. Lo .
* L,/P/ﬁ//? C iy M“/ £ /ér}yﬁ



Koza

Rentyencloski nalaz

1
SPECIJALISTICKI NALAZI

Obavezni:

ORL

Okulistidkl /

Neuropsihijatrijski /

Ginekoloski ne

Fal-:ultativ/ﬂ prema objektivnom nalazu (psiholog i dr)

Fi




1]
OBJEKTIVNI NALAZ]

Glava

Vid

Slub

Grudni

Ekstramiteti | kicmeni

Wervni sistemn i pshigko stanj
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ZDRAVSTVENA USTANOVA :

DOM ZDRAVLJIA “DR NIKA LABOVIC” BERANE
BR. L2

BERANE, 01.02.2923.GODINE

Na osniovu &L 36 i 140, Zakona o radu (SLlist CG®, br. 074/19, 008/21, 056/21,
068/211145/21) i &1 11 izmjene 1 dopune Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelamest (“SL. list CG” br. 9/20 i 142/21 od 01,12.2022.god), ZU Dom zdravlja “Dr
Nika Labovié” Berane sa sjedistern u Beranama koju zastupa: direktorica Jankovié
Marica (u daljem tekstu poslodavac) i Seski¢ Jovana, JMEG I b - cadne
knjizice 16/2023 ( u daljem tekstu zaposlent ), zakljuéuju :

UGOVORORADU
NA NEODREDENO VRIJEME

CL 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredujn se megdusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog, _
Poslodavac i zaposlent prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim uvgovorom i ovim ugoevorom.

&2

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme 12 poslovima & radnim
sadacima Laboratorijska tehniZarka u mikrobicloskoj laboratoriji od 01.02.2023.gedine
11 Domu zdravija ,,Dr Nika Labovi¢” Berane.

(1.3,
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod peslodavea dana 01.02.2023.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada

-

-

ClL 4. -
Za viijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlent mogn ponuditi izmjem
pgovorenih uslova — aneks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim
UZ0VOIe,
CL 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrémenom u frajanju od 40
dasova n radnoj nedelji.
CL6. :

Ugovorne strane si saglasne da se mjesetna zarada zaposienog utvrdi na osnevu
najniZe cljene rada za tekuéi mjesee i koeficijent struénosti 1 sloZenosi od 6,95 1 grupa
[-2 { uveéana za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina 0.5%, od 10-20 godina
0,75% i preko 20 godina za 1.00%.

Zarada se zaposlenom moZe uvedatii po drugim osnovima u skiadu sa Kolektivnim
ULOVOTOm. ’
1.7 ’

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektiveim ugovorom.



CL 8.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjeseino, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec. i godidnji odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

CL 9.

Poslodavac se ohavezuje da obezbijedi i -sprovede zadtitu na radu 1 skiadu.sa
‘Zakonom, propisanim mjera i pormativima.

CL 10.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materdjalnej odgovomosti u skladu sa
Zakonormn 1 Kolektivnim ugovorom.

CL 11.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konatna.

Udluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i poukn o pravnom
lijeku.

U slutaju otkaza ugovera o radu 2aposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radn
u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o rado, odnosne odluke
0 prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i v drugim
‘slutajevima predvidenim Zakonom.

Cl. 12.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijske-invalidsko i osiguranje od nezaposlenesti) u skiadu
sa zakonom, danom stupanja na rad.

" CL 13.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu€afu prestanka radnog odnosa, vrati
urednoe popunjenu radny knjiZicu. )

CL 14,

Ovaj ugovor satinjen je u 4 (Setiri) istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uru€uje zaposlenom, a 3({iri) zadr¥ava poslodavac. '

CL 15.

Eventualne sporove po ovom Ugovoni rjefavade nadlezna Angencija za mirno
tjeSavanje radnih sporova ili Centar za alternativao rje3avanje sporova

ZAPOSLENI
SOSKIC JOVANA

S8 Jovann




JEU

OOM ZDRAVLA
“Or Nika Labovie"”
EERANE

Br. Bh=\ >
Berane, 25012823, godine.

Na osnovu &lana 26 i 140 Zakona o radu (.SLiist CG” br. 74/19, 008721, 059421, 068721 1
145/21), Pravilnika o ogladavanju za popum radnih miesta br. D1-686 od 26.12.2022 god. | &L19.
Statuta 711 Do zdravlja "Dr Nika Labovié" Berane, 2 u vezi 52 dopisom Ministarstva zdravlia br. I-
502/19-4376/2 od 28.12.2022 sod, odlufujudi po Oglasu za prijem u radni odnos za 1 Gednog)
izvisioca na neodredeno vrijeme na radno mjcsto Laboratorijski/ka tehnigarfia u mikrobioloskoj
laboratorijin ZU Dom zdravha "Dr Nika Labovié" Berane,objavijenom u dnevnom listn * Pobjeda”,
dana 04.01:2023. godine

donosim

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI OGNOS NA NEODREDENC YRIJEME

I: Po objavljenom Oglasu za prijem u-radni odnos 1 izvidioca na neodredeno viijeme na radno
mjesto Laboratorijskifka tehnifar/ka u mikrobioloskoj laboratoriji u ZU Dom zdravlja "Dr Nika
Labovié" Berane, objavljenom u dreviiom listu "Pobjeda”,dana 04.01.2023. godine, i na osnovu
rang liste Komisije za sprovodenje postupka za prijem u radni odnos u ZU Domg zdravlja ,,.Dr Nika
Labovic™ Berane br, 01-610 ad 28.12.2022 god. i 01-77 od 23.01.2023, usvajam predlog § donosin
Odluku ;

PRIMA SE kandidat :
1. Soxkif Jovana, medicinski laboratorijski tehnicar
[1: Odluka stupa na snagu danom denofenia.

115 Odluka je konatna.
OhrazloZenje o

Zdravstvena ustangva Dom zdravlja ,Dr Nika Labovic™ Berape, raspisale je javoi oglas dana
04.01.2023, godine u dnevnom Jistu “Pobjeda™ za prijem u radni odnos 1 izvriioca na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto Laboratorijski/ka tehnicar/ka 1 mikrobiologkoj [aboratorijl u ZU Dom
zdravlja "Dr Nika Labovic" Berane, :

Prijavi ha navedeni Oglas podnijcli su sedam (7 ) kandidata, i to:

Gudovic Milan

Tamara JaZovid

Ivanovié Nemanja

SotkicTovana

KoZar Ilda

8¢ekié Ana |
Musi¢ Almedina,

AR o e o



R

od kojih su pet {S}I'tspuniii uslove formom raspisanog oglasa sa prilofenim materijalno pravnin
dokazima, o ispunjenju kako opStl take posebnih uslova | to:

1. Gudovic Milan
2. Tamarg Jasovié
3. . Soskiclovana

4, Réekié Ana

5. Musi¢ Almedina.

Na osnovu priloZens dnkumemam]e pa osnovu prethodno raspisanog javnog Oglasa od 04.01.2023,
godine, 1o kako slijedi, prima s& u radni odnos na neodredenc vrijeme, na radno  mjesto
Laboratorijskika tehnitar’ka n mikrobioloikoj laboratoriji u ZU Dem' zdravlja "Dr Nika
Labovic" Berane:

1. Soiki¢ Jovana, medicinski laboratorijski tehnifar

Kandidat ispunjava opite i posebne uslave raspisans formom oglasa i 1 potpunostt je osposobljen za
apis posiova Laboratorijskifka tehniCar/ka n mikrobiclogkoj laboratoriji u ZU Dom zdravlja "Dr
Nika Labovi¢" Berane,

Iz iznijetih razloga odludieno je kao u dispozitivie

PRAYNA POUKA: Prijavljeni kandidati keji su nezadoveljni ovom odlukom 2z ziftiu svojih
prava mogu pokrenuti spor pred ‘Agencijom za mimo tjeiavanje radnib.sporova ili Centru za
aliernativno refavarje sporova v ok od 15 dana od dann prijema iste.

OBRADILA
Sekretarka za pravne i kadrovske poslove
Petié Maja

el for

DOSTAVLIENO : DIREKTORICA
-  Kandidatim:a . Jankﬂwc Marica - .
- afa :

adresa: wl Mlfana Tomilita bb, 84300 Berane, Crea Gora
rel/fine: +382 51 233 324

el domzdraviiaberaneldit-conme



Zi

DOM ZDRAVL JA

“Ur Nika Labovie™
BERANE

Br.ows- 102
Berame, 20.01.2023,

o/r Direktorici Marici Jankovie

U skladu sa Pravilnikom o oglafavanju za popunu radnih miesta u ZU Dam
zdravlja ,.Dr Nika Labovié* Berane br: 01-686 od 26.12.2022.3cd i rjefenjem o
menovanju Komisiie za sprovodenje postupka za prijem u radnj odnos u ZU Drom
zdravlja . Dr Nika Labovié™ Berane br: 01-68672 od 27.12.2022, Komisijz u sastavu:

I. Maja Pesi¢, predsjednics
2. Rafet Sabotig, &lan
3. Dijana Vukifevis, &lan

Donosiocn Rjefenja 1 dircktorici ZU Dom zdravlja -Dr Nika Labovié* Berane,
dostavija

ZAPISNIK

Satinjen dana 20.01.2023, goding, 1 ZU Dom zdravlja ,Dr Nika Labovié® Berane
vezano za oglas Laboratorijski tehnifar/ka u mikrobiolodkoj Taboratoriji chjavljen
dana 04/01/2023.

§ obzirom na to da je gdin Rafet Sabotic n rodbinskim odnosima sa jednim od
kandidata, Music Almedinom, to je trazio izuzede zbog konfiikta interess, Iz tog
razloga Vam se obradamo za imenovanje zamjene gospodina Sabotida u ovem
postupku, kake bismo nastavili sa procedurom.

D-no;
- direktorici
- B predmet




Zti

DOM ZDRAVE JA
“Dr Mika Labovic™

BERANE

Br. 05~ 149
Berane, 24.01.2023, godize

ofr Direkiorici Marici Jankovié

U skladu sa Praviinikom o oglafavanju z4 popunu radnih mjesta u ZUJ Dom
zdravlja ,,Dr Nika Labovi® Berane br: 01-684 od 26.12.2022.g0d i rjefenjem o
imenovanju Komisije za sprovodenjc postupka-za prijem u radni odnos v ZU Dom
zdravlfa ,, Dr Nika Labovié® Berane br: 01-686/2 od 27.12. 2022, Zapisnikom broj
03-162 od 20,01.2623. i Rjefenjem o imenovanjn &lana komisije broj 01-77 od

23.01.2024. Komisija n sastayn:

1. Maja PeSié; predsiednica
2. Tatjana Bulatovié, &lan
3. Dijana Vukievi€, $lan

Donosiocu RjeXenja i direktorici ZU Dom zdravljz ,,Or Nika Labovi¢s® Berane,
dostavljs

ZAPISNIK

Satinjen dana 24.01.2023, godine, u Z{j Dam zdravija ,,Dr Nika Laboyis® Berane, ¢
obavljenom razgovoru (usmeni intervju) sa kandidatima koji su se Prijavili na oglas za
radno mjesto Laboratorijskika tehnidar/ka o mikrobiologko; laboratorijj, objavljen

04.01.2023, godine. Na oplas su se javili 7 kandidata, i to:

« udovid Milan
Tamara Ja%ovié
Ivanovié Nemanja
SotkitTovana
KoZar Ilda

Séekié Ana

Musi¢ Almeding

NSV R N -

Komisija je pregledala dostavljene prijave i sa%inila sprsak kandidata kofi su u roku
dostavili sve potrebne dokaze. '

Dva kandidata nisu dostavila dokaz o ispunienosti op3tih uslova i to:

I. Ivanovi¢ Nemanja, uvjerenje o zdravstvenoj sposcbnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Pored toga dostavijen je dokaz o tporme da se ne vodi krivieni
postpak protiv Yica stardii vize od 12 mjeseci,

2. KoZar [lda, uvjerenje o 2dravstvenoj sposobnosti za obavljanjs poslova radnog
mjesta. Pored toga dostavijen je dokaz o tpome da se ne vodi krivizni postupak
protiv lica'starifi vige od 12 mjeseci.



Ostali kandidati su predali prijave u roku i ispunjavaju uslove oglasa, te su uredno
pozvani na interviju j to:

1. Gudovié Milan
2. Tamarz Jafovié
3. SogkisJovana
4. Stekit Ana

5. Musié Almedina

Na prvom sastanku Komisije u sastavu, Pefié Maja, Rafet Sabotié | Dijana Vukicevie
Gdin Saboti se izjasnio da je u konfliktu interesa prema kandidatu Msié Almedini
rodencj Sabotic, te je stoga satinjen zapisnik i rjefenjem je imenovan &lan koji ée
mijenjati gdina Sabotica u ovom predmety.

Intervjni su obavljeni u kancelarfji pravne shuzbe n ZU Dom zdravija ,Dr Nika
Labovi¢™ Berane,

Razgavoru su prisustvovali svi élanovi komisije.

Prije poletka razgovora/intervijua, Elanovi komisije su potpisali Izjave da nijesu ot
konfiiktu interesa u odnosu na prijavliens kandidate, odnosno da riemaju privatni ili
neki drugi interes u odnesu ngz istog.

Komisija je upoznala kandidate sa cbavezama na radnom mjestu na koji je raspisan
oglas. Interviu se odnosio na opita pitanja kao i na pitanja vezano za obrazovanie,
kvalifikacije, preporuke za unapredsnje potencijalnog radnog mjesia.

Kandidati su ocjenjivani po sledecim kriter{jumina:

1, Komunikacions vjestine i liéni nastup - do 2 boda

2. Motivacija - do 2 boda _
3.Zranje 1 iskustvo relevanino za radno miesto za koje se sprovodi oglas - do 6
bedova, _

Ukupan maksimalan broj bodova po &lanu kemisije je 10.

U okwiru kriterijuma komunikacione vijeStine i lizni nastup oglenjuju-se jasno i
precizno izraZavanje, uvaZavanje i poitovanje sagovornika, kuluma u komunikagiii,
samopouzdanje i staloXenost u izno¥enju stavova.

U okviru kriterijuma motivacija ocjenjuje se spremnost 23 sticanje novih znanja i
usmjerenost 1 telnja za ostvarenje ciljeva,

U okviru kriterijuma znanje i iskustvo ocjenjuje s¢ poznavanjs oblasti iz opisa
poslova tog ifi slitnog radnog mjesta.

U okviru navedenil ksiterijuma u zavisnosti od uslova obavijanja poslova radnog
tjesta mogude je utvrditi i dodatne kriterijume.

Nakon zavrienih intervjua, Komisija je zakfjugila sledece:

Svaki &lan komisije je posebno izvisio bodovanje kandidata. Zhir. bodova svakog
¢lana komisije po kriterijumima se upistje i zbir bodova svih #lanova komisije po
kriterijumima se sabers.

Rang lista se pravi na osnova osvojenih bodova,

Bodovanjem na naveden] nagin, Komisija konstatuje sledege:




Rh, Bodovi po kniterijuming
' Zoznje i
ol R ..
Imena kandidata viesting § liknj Motivacija eadne mijcsta za | VRUPNO
nastp : e
sprovodi oplas
L | Gudovié Milan 3 3 7 13
2. ! Tamarz Jadovic 0 4 15 19
3. | SoXki¢Fovana 6 3 10 )
4. | 8éekic Ama 6 3 7 17
3 | Musié Almedina 5 3 & 14

Imajuci u vidu sve gore navedeno, komisija prediase da kandidat $otkié Jovana sa
poslodaveem potpie Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

- Maja Pesié, predsjednica M

2. Tatjana Bulatovié, &lan fﬁﬁrﬁg%&iﬁ%ﬁf

3. Dijana Vukidevi¢, &lan 1. Varicmad

D-np:
~ direktorici
- U predmet




ZU

DOM ZDRAVLJA
“Dr Mika Labovié”

BERAME

U skiadu sa Etkin kodeksom Dom zdraviiz . Dr Nika Labovic® Berane, dan 7, brof 01-609
od. 22102028

I1ZJAV A i
o nepostofanju konflikta interesa

Ja, dolje potpisanifa g‘fiﬂﬂﬂ"ﬂ%& L AT I a4 IuB:
b svojstvu Llana Komisije (rjeSenjs o imenovanju Komisijo za sprovodenie postupka za prijern
radni odnos u ZU Dom zdravlja ,, Dr Nika Labovic® Berane br: 01-686/2 od 27.12. 2022 i 01-77
od 23.01.2023. za sprovodenje postupka za prijem u radni odnos u ZU Dom zdravije .0Or Nika
Labovié® Berane, pod punom materijalnom i krivitnom odgovomogéu

1IZJAVLJUJEM

da nijesam 1 korfliktu interesa u ednosu na prijavijene kandidate koji su se prijavili na oglas za
radno mjesto Laborzatorijskifka tehni¢ar’ka u u mikroblolodko] izboratoriji raspisan dana
04.01.2023. godine, odnosne da nemam privatni ili neki drugi interes u odnosu na iste.

|zfavL daofla: /f/;\ ﬁl\m :
7

{ima i prezime)

Lignl potpis: 1/{;\ QH&L&}M

| 23 .04 2053,
(mjesto | daturn davanja izjave)




ZU

DOM ZDRAVLJA
“Or Mika Lebawic’

BERAME

U skladu sa Elickim kodeksom Dom zdraviia Dr Nika Labovid® Bersne, ffan 7, brof D1-609
o, 227128

I1ZJAVA
o nepostejanju konflikta interesa

Ja, dolje potpisanifa "Rﬂ A4 a1 JME:—_.
u svojstvia dlana Komisije {ffe¥enje o imencvanju Komisije za sprovodenje postupka za prijem i
radni adnos u ZU Do zdravlja ,, Dr Nika Labovi€™ Berane br; 01-686/2 od 27.12. 20221 01-77
od 23.01.2023. za sprevodenje postupka za prijem u radni odnos u ZU Dom zdravlja .Or Nika
Labovic” Berane, pod punom materijainom i krivicnom odgovomoséu

1ZJAVILJUJEM

da nljesam u konfliktl interesa v odnosu na prijavijene kandidate koji su se prijavill na oglas za
radno mjesto Laboraterijskifka tehnigar/ka ¢ u mikrobicloskoj laborstoriji raspisan dana
04.01.2023. godine, cdnosno da nemam privatnl Ui neki drugi Interas u odnosu na iste.

Yziavu daofla; %E'E Mf}ﬂﬁ

{ime i prazirme)

LiZni potpis: A%«JL A1z
{/-" T

Kegane 93,0 2673

| {mjestoidatum davanja izjave)




FAY

DOM ZDRAVLJA
"Br Nika Labovic”

BERAMNE

1) sidadu sa Etitkim kodeksom Dom zdravia ,Dr Nike { abovic® Berane, &an 7, brof 01-609
od. 2212028

IZJAVA
= o nepostojaniu konflikta interesa

Ja, dolje potpisanifa D e, Y u._*;iclﬂ::‘u c; JMB:

u svojstve Zlana Komisie (fesenje o imenovanju Komisije za sprovodenje postupka za prijem u
radni odnos u ZU Dom zdravija ,, Dr Nika Labovic” Berane br: 01 -B86/2 od 27.12. 2022 1 01-77
od 22.01.2023. za sprovodenje postupka za prijem u radni odnes u ZU Com zdravija ,Dr Nika

Labovie® Berane, pod punom materijalnom i kivignom odgovomescu

[ZJAVLJUJEM

da nijesam u konfliktu interesa u odnosu na prilavijene kandidate koj su se prijavill na oglas za
radno mjesto Laboratorijskifka tehniar/ka u mikrohiolokoj laboratorili, objavljen 04.01.2023.
gedine, odnosno da nemam privatni ili neki drugl interes u adnosy na lste.

« a0
iziavu daofla: D-Dutigfeum
(ime { prezime)

Ligni potpis: _D-Uucigewis

ﬁbe‘f_gwﬂ 2% ol gens
{mjestc i datum davanja 12jave)




ZL

DOM ZDRAVL JA
“Or Mika Labsvic”

BERANE

Na osnovu Clana 19 Statuta ZU Dom zdravlja Berane god, 1 ¢lana 14. Pravilnika o
oglasavanju 2za popunya radnib mjesta br: 01-686 0d 26.12.2022.pod donosiny:

RIESENJE
0 imenovanju flana Komisije za sprovodenje postupka za prijem u radnijodnos u
Z1J Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovi¢* Berane

Clan 1.

Imenvje se Tatjana Bulatovié, za ¢lana Komisije za sprovodenje postupka z4 pnjem u
radni odnes (u daljem tekstu: Komisija) da u postupku za radne mjesto Labpratoriiski
tebni®ar/ka u mikrobiologkoj Iaboratoriji, objavljenog 04.01.2023, mijenja élaga Sabotié
Fafeta, kojl je izuzet zbog Lonflikia interesa.

Komisija ¢e poleti sa radom dana 23.01.2023. god. do okonéania postupka povjerenog
mu Rjefentern broj 01-686/2 od 27.12.2022

Clan 2.
Ovo Rjesenje skupa na snagu danom donosenja.

Broj: OF - FF
Berane, 23/01/2023.

D-no

- tlanovima komisije
- raéunovodstvn
-afa

ACIaTS
aeed

'
-
- !
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Hpeamer: Caraacuoct Ha Tpannmmie o uaxuumma B RONYHAMA OPABKIGIMK O VY TR
OPTAHKIEUHIH H CHETEMATHIRIA]Y pamﬁm MICTa 3y flovi sapasna  Jip i JlaSonuh
Bepaie poj 01186 o8 13.02.2003, rouune

Tlowronaws,

Uonojioni. Batieriaaktiess awr ﬁpcu 01-1856/2. ocrasbolor obon nmmtuapmﬂv 20,
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Zu
DOM ZDRAVLIA
O Nika Labovic™
BERANE.

El’ﬂj 1]1 186
Berane, 1302, I{IIJ eod.

N.a osnovy Elana 5, stav 1 tadka 9, ki [9.stav. } tadka | Fakuna o rLJu f ShLES oG br

7419, 008/21: ﬂ:‘}h‘l Q6821 1 ]45&1} Clana B8 | 6% Zakon Uum\“shumj zadiiti { S, list CG™
({¥34186, ['G‘-""iﬁ' HDEHT H4A1E, ﬂ.?*-’lrfl‘]‘ 08220, R4y 2lama 16, 191 38 4":rmIl.L.i'.l AU Do
Idrﬂ"u'ljﬂ SO Nika L ahovic., Hwanm direhtorici 24 Dama -"Lir'd"ru{'l. B NikE L’lbU'lr'I:L Berane, .

Marica Jankovid, dana 13.02.2023, gﬂ-dme donasi,

PRAVILNIK.
O IZMIENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUT RASNJOJ
ORGANIZACLITL SISTEMATIZACLI RADN{H MJESTA ZU¥ DOM ZDRAVLIA
“HR NIKA LABOVIC" BERANE

Clau L,

Vrde e izm Jcm: 1 dnpum. Praw[mka & unutminmj urgan:zacm i blf:ti.l'ﬂﬂil?ﬂ{.lﬂ radnih l‘!‘i_]E:‘i.Ia
ZU Dom- ‘zdravlja_ “Dr. Nika - Labovid™ Berane begj 01-:333 od 09.71.2022. na koji je
Ministarstva zdravija dale saglashost: beoj 7-502722.2756/6 od 11.11.2022. -godine..

HLE 1

t!ﬂ It 21-

¥réi se JI.TleIi.n.El { dopuna u dijelu Pravilnika u iabelamom prikazu o olblusi
IWSI"’QTERM&TIZACHA RADNIH MIESTA:

1, D.dijels' A Jzabrani -::lnk.tur DZ Berane

u}_ Al izahram dokter za odrasie, pod redrim hrnjam 4, Medicinsks sestraftehnifar za

rad ot izahransg doktora za odrasle, Uy u’:wa s bmp izvedibacn za Bt s 12 |

| - peitodent stiuent ispit

na. 13
(Al TZABRANIDOKTOR ZA ODRASLE.

H ¥ i :{:
L e Srednje struino abrazovane u obimy ;
1 Medicinska sedtra - | 0@ 240 {CEPK) ili vide strufing ; 4
4 {{iehnitarZg rad b timu  |"obrazovare u obimu od’ 120 (CSPK) 1o 13 |
T iizabranog doktora za | Kredina, . |!

'+ odrasle LW Y nve kvalifikaciie ﬂhl‘ﬂtﬂ\’aﬂj:l 1. 1

; | = Medicinska Shiola




p) B3 Centar 24 mentainu'zﬂravl;ic, pr.s::l_r-.:dnim'bmj:;m 19, Medicinsku sestra za rad
sa psibijateom, wvecava sebroj izvrdiloca za 1, 1. sa 2 na 3.

B3 CENTAR Z:‘J..-ME_I"{T_:\LN{} Z;DRAVLJE _
|: Srednje strutne obrazovanis, u ohirtil i :
1 od 240 (CSPK) 17 vise strutne ! i
ﬂhm?_'t}'-'al':]ﬂ u abimu nd I“DEC*:-PEH.} _ : '
-krediti. {3
=1V, Y nivoe kvalifikacije’ {:rbm?amnp : 4

- - medicinska skola apsiegemiera i
A - pﬂlni:m strudni ispit ‘

19: | Medicinska sestra 72 rad
19 sapeintjation:

-

R e -

s il 17T

¢) B4 Centarza djecy s Emt'tnjamn u razvoju; pod rednim brafemn:;
- 2L Psalm]ug wvedava sebroy tzvriilaca za 1 tt. sa b na &
L X ¥ Vlsuh.t medicinska sestra, uvedava sc br{:g ;zvrslluca 23 1, IJ sa 1l na2;

B3 CENTAR .i"fg;-p;_ﬁiiu;sja.; SMETNIAMA U RAZNOIU

Visoko obrazoyvanje u'ebimu od 240
[ ECSPK) kredila,

- ¥1I nivo. l-.‘.ra!mkﬂtul; abrazovania _ 'y
-Fakultel dradtyenih nauka ' '
;.-Sm_im 2 pslhnluy_]u

1 apolodeni stuénd ispit-

1 2t psiholeg

T ' : .
T -

vy | Wisoko obrazovanje u obimu ad F8)

Lo _ i ,{CSFI{} kredita !
1 23, i1 'Visoka rﬁﬂdicfi'nai‘i-:'a-'ses"lfa < W1 nivo kvalifikacije ﬂbra?.’uwnjd 4
' : | ~Fakultet zdravsivenog usmjerenja '
~pojo2eni. strudni ispil

i 13 dij:_-tu':t:: Jedinice za pﬁdraku

) L1 J:‘:dmlc-ﬂ z parmnaiu pod redniny, hTﬁ_]EI'I‘t 33, PafronnEns sestra-tehnifar
uvedava se bm_| {zvrdilacaza 1, u sa lina 4.

Sim b

ok

;C'_l_ JEHINICA ?J’L PATR\UNAZU |
_. : Srednjé Strng nbraa.wanj wabimn
od 240 {CSFK.] ifi vite strutio.
1 obrazavanie u obimu od 12 {]{F SPKY
' L i Patronadnz sestra- 1 kredita, i . )
L3 tehmitar & |V, Voiivo kvalifikacije obrazovanjs 3, G 14
: : - mtd!hlﬂﬁk"t Ikols, pedijatrijski; '
glnﬂkﬂmﬁhﬂrﬂhﬂaﬂ skt 111 mpitl smjer
v -edukaeijuz rad U primamoj 22, .
|z polbdent strulniispli | ez

mfrerm o Milfana Fomidida bb, 3431’?0 ﬂe: yeioTon E“mu Gora
el fax +3R2.51:233 324 eamdif:, rfnmrrfmv{;uﬁanm.. dH-oeming:

WHAE zfcjm_dmb{mba i
il i



""T'--"""""""""'_ H H . B R T L D i . -

"jq Referent 7a prijem i

-otpremu podte

| ~Srednje ‘:;tr_fl_-:‘.‘nn abtazoviie u o
1 obimu od 240 ({CEPKY | Ak
) rl_"frnivw:r'haliﬁkuc_ijc obrazovania '

¢} .F4 Tehnitki servis. pod rednim brdjem

_Mij_i;;r:lja se Tednt brof za radno mjcsto Referent 2 tehnicko odrzavinje mehicinske |
rafunarske opréme sa 58 na 60

.Mljfn_]a se gedni hmj ! mdm:r nijests Tehnidar 2 odrfvanje medicinske: i

o

_ w-.t:-:f-l-"t.ﬁﬂ ul Mitiang Fomidica bb, Eéjﬂﬂlﬂmﬂiéf £ .;'m.r. Cara
v telfaxi 382 31233 3 e-maih: danuﬁmwjmbﬂ e ch" -cOmk Tl

HHH, dﬂm*f.frm faherane. me:

A _rﬂuunarﬁku opreme sa 59 nz 61,
- Mijenja’se redni broj za radno Mmjesto Rukovioe parait Sotfova &6 67,
= xMt_]::n_]ﬂ se rr'::dm broj 7 radnﬂ m_]ESIﬂ Portir sa 61 na 631 uvecava s hrr.:!p izvrsilaca:
za Lt sed pn2 U duclu uslovi mijenia se; postajedi tekst:-Sredn)] )2 obrazovanje.u
ﬂhimu 24{] (CSI‘K} Kreditas=1V: nivo kvalifikacije: ﬂhrd?:}mmd i glasi:i “Srednje
Inbramwan};e U ohimi [EL’F HCSPRY il 240 (CSPR) kredita: 111 il IV nive
'kvul:hkacge obfazavanj: _;a
- Mileaja.be: redni hm_j 27 radno hijesto Itigifenitarka sa 62 08 o4 v ciava so broj
:,?wﬁﬂaﬂd za'2,i}.sa4dna 6,
% "Mifenja seivedhi broj Za fadiid injesto'Bultovin 58 63 ha 65,
P4 rEMNICRTSERYIS ~ B |
e i i Visoko obrazovanje u okimu od %
+ qReferent 22 tehnitko ) Rk tay R
1 80 lodriavanic inbdicinske i *ﬂ:’ﬁ;‘ﬁ il 2 I
; | ratunarske opreme S anat e
: . obrazovanja
ER ¢ :hnltﬂrzaﬂdrlamnjc ::LS'féd'rijt!' obrazovanje. uobimuod | . :
g 61 medicingke i rahmarske $ 340 fCSPE) o r [
: oprems |- ¥ hivo kvalifikaeije cﬁhmznvan_;a : : IE
- E'Sr;:dn_mg 5tmﬁnng il opSteR
.1-obrazovanje, u obitnu od 1801 240
o PR T FCEPR)
. 62 | Rukovao$ pamnilikotlova:  F- 1Ll IV 1iyo hahf‘hr:ur. 2
P S ; -:_ubm.:mmua |
1 2 sa polozenim ispitom 22
Frukoyvsioca pamiih kuﬂm'a’
" |'Srednje abrazovanje, u.nbamu ad ] |
| y 240 (CSPK): - :
b5 Porr, =AY iva kvalifikaclje ! :
e chrazovana . L
64 | Higijenicarka '+ Osnovno obrazovanje s L o
65 | Basiovan < pomochiradnik | Oshovne cbrazovanje g 1




d{::Lumcnmu . (]i;l.wl_]a | druge: pmlmc o Iﬂﬂ'lll.l[\.‘{.‘lj’tl‘l‘l.d direktora - Seletara.zd prasme | i
kad ruva.l-.l: pasiove”

- U dijelu me]mka Opis poslova i radnth zadataka mijenjaiu se redni brajevi;

- "'u’li_]t.lljﬂ se redni broj 2a radno mjeste Referent zi Zastiiy na rado i osiguranj
inoving t |I[:‘1 i jovne. It"’lb;.l"u‘]r-.ﬂ.. sa 56 1ma 58,

- Mur:'ﬁja <= fedni broj za rudnd miesto Saradnik v sou uatmu mHuzi“ HeomarRomrkinja
| Eglpuna/Egiptanki u cﬂ:uiur;ti sdeavatva {zdravaieni medijaior) sa37 na 39,

- Mijenja se redni broj 2a- radno mjesio Referent 2z tehnitko ndrav dni nst:dmnskc t
rafunarshe opremie 53 58 nz. 60

«  Mijenjitise redni broj-za mdpg.:r jesto Tehnitar za-aderavanje ediciijske i ‘ragunarske’
opreme S 59 na6l.

- Mijenja:se redni broj za'radno mjesto Rikovaoe parnih katlova-sa 60 ni 62;

- Mijenja s& rédni broj za radno m]f.sm Portir'sa 61 na 63,

~ Mijenia s¢ redni‘broj za radno mjesio H;gu::rm,aﬂm s 62 ma 64

< Mijenjase redni broj 2a radno mjesto Bastovan si 63 a 65.

Clan’3,
Ostale odréithe’ melmka o uhitradnjol arganizacijl i alstﬂmm:zmul raduit nijesta ZU;Dom
zdravlia “Dr Nika Labovi¢™ Berane broj 01-333 od 09.11,2022, nz. L.cm jo Ministarsivo
zdravija dalo mghsnasl broj 7502432 2756/6 od 11112022 cpodine]  ostaju
ncpromijenienc.

Clan 4

Ota ‘fzmjena i dopuna Pravilnika stupa na smaga po. dobifanju saglasnestt od strane
Ministarstvazdravija Cene Gore,

advesa: uf Mx{;::m fomicida i!.f: 843&1‘} Berame, Crna Gore,
Iefﬂ‘nx +382 51233324 e -mail: domzdrer .’mbermrf*;_.r; St e
wivw doprzdravljaberuns.me



IDF..M'ET‘E‘.‘:HH WD AT TR, - ki Sl L
mOH YA LASDVIG " BEMANE
Brajl & - d’:?-'f Appreca: Prscwa Tar 6p.Ab

LIPHATOPA |Berzne, 03 38 foih  god.| 81000 Noaropsus, pua fops
i - Ten: 382 20 482 133
MHUCTAPC THO ITPARTHA e

Bpoj:1:502/23-147/1 TMonropuus, 03. anpua 2023, ronune

Ha octosy 1aada 69 3aKoua o AIpABCTRSLO) 8TUTH IV (.Cayabenu miet LU, Bp. 3416, 39/16,
2017, 44/18, 24/19, 82/20 n 8/21) piewapajyhu ¥ NOCTYNKY 10 32XT}EBY 31pABCTRENE YCTRHOBE
Tom sapasna Jp Huxa Jabopuh® Bepane, 32 asame CATNACHOCTH 1 TpasuinHK ©
aMieHAMa 1 ADnYHAMA NpARMITHAKR O YHYTRR [t13%0) OPrasuIaLMiz K CHOTEMATHIAILUH PaIREX

wjecta 3Y ,[lum_s;lpama',-,ﬂi:- Hixa faSosuh® Hepaue Dpoj 01-397 ox 31.03.2023. roause,
Kojut je MOHBjena IMPEKIOpHEA sApaRCTEeHe yeTaore, MHHACTZPLTED anpanska agje

CATHACHOCT

Ha [lpdsanimk © HIMjeHasa H AQITYHAM2 NPaBIAHHKE © YIyTpambo] SPTARH3ALMH H
CHCTEMATHIAIUEH pantix mjceTa 3Y o anparila Jp Huxa Aadopnh™ bepane Gpoj 01-397
a1 31.03.2023. roausc, Koj# je aonmjena AHpexropuila 3ApABCTREHE YCTAHORE,

QGpa3aoweElLC

Aapapcracra yoTAROEA JioM aipasnd . Jp tHuxka Nafopst® Bepane, cbpatana co aXT]EBOM
Gpoj 91-397 oa 31, 63, 2023, rogntie, pafit Aasara CArFIACHOCTH HA uIMjéne M Jonyne
Tipasuananss © YHYTPAIHED] OpraHuIalMiH i CHCTEMATINALK]H PAIHUX mjecra 3Y Jou
yipupma  JAp Huka Habounht Bepane Dpof 01-353 ox 09,11.2022. roaHee ¥ bpoj (31-186 an;
13.02.2023. romuue,, koik je foHMjena  QHpeKTOpHuA AAPABCTBEHE  YCTABOEE, pald
yirofed rarama HE3HBA KEATUPHKALHIS ofpasoralld OAHOGLIO HAMBA oOpa’cBHOC Ipodin
CPEIILE CTPYIHE (MERMIMHCKE) IIKone ¥ OKRUPY MPONACatHA yLA0BA PATHOT MjECTR.

[tpernenom caspratie [ipasuannka o WIMieHAME W HORYHAMA [PABHIIAD O YHYTPAlIiO]
CPTARI AN o CHOTCMATHIATAM panux MjceTa 3Y Mo aapapiba JHp Hika Habosuh'
Gepasie Gpoj 01-397 an 3) 103.2023. roanke, KojuM o8 BplIH3M]EHR 1 AonyYHA yCInBa pajgHOT
mjccTa, y DorAcmy Hasiea xpanuhiuxatpje RHBoa obpaioaaro paaior MjECTS MENHIMHCKE
cecTpalrexyHusap y ﬂpl‘ﬂl{_lﬂﬂﬂuﬂllﬂjjﬂ,ﬂ}lmim{ Hzabpani JOKTOR 38 Ajely W paaHor MeCcTa
weHITMHEKA CecTpalTeXHHHAPD ¥ QPFraHNIALINCHO] JEAHHHIH Maafpanyt IOKTOp 33 JKCHe, TC
ofpasnomerbd KOjUM o8 noTephyic Aa co paaM O yearnaniaearky daiued ofipatoptior npoduia
CpedIE  CTRYIHE {meauumacke) wxone, MuHeTapeTho Ipaska ¥ cKaaay ca -JakoHoM 0
INPABCTBEHO] SAUTHTH HATAZH 12 LY TIpeAMETHE HIM]eHE ¥ QONYyHe y ¢xknagy ca capspbama
UMTHPRHAT. 3aK0HA.

A GCHOBY MAAOMEHOT QATYUEHO JE KRGV HApELiH pjelctha.

MUBHCTALR

 JLOCTARBEHD: .
- RACTIORY, I
~ ANXHEY,

- ain




h) A3lzabrani doktor za Zene, pod rednim brojem 9, Medicinska sestra/telnitar za rad

4 timu izabranog dokiors za 2ene, u dijeiu Ustovi, mijenja se postojeci tekst “Srednjc

strulno obrazovanie,-u obimu od 240 (CSPKJ:ili vide strutno obrazovarje u obimu

od 120 (CSPK) kredita, - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja, medicinska skala.
ginekoioko akugerski smjer” u “Srednje steutag ghrazgvanje, u obintu nd 248
{CSPY)Y, IV nive kvalifikucije abrazovanja, medicinsla Shkola, ginekolo3ka-
akuierski smier ili opsti smjer, polodeni strudni spit”,

A} TZABRANI DOKTOR Z& ZENE

Fehe

t Medicinska sestrg -
tehnitar za rad o imu
9 | lzabranog dokiora 22

1

- Srednje strutng obrazovanje, uobimi |
6d 240 (CSPK), |

- ¥ nivo kvalifikacijz obrazovanja ' : Al
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Clan 2.

Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene,

Clan 4

Ova lzmjena | dopuna Pravilnika supa na snagu po dobijanju saglasnosli od strane
Ministarstva zdravija Cene Gore. )
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Veselinka Petricevic 17. mar “
kome: domzdraviljaberane@t-co.. v

Postovan,

U prilogu dostavljamo elektronsko obracanje
Tamare Jadovié, koja je na odredeno viijeme radita
u toj ustanovi, pa predlazemo da imenovanoj
pruduZite ugovor na odredeno vrijeme, uvazavajuci
okolnosti novonastale epidemioloske situacije, gdje
cemo se svakoko sloZiti da je izuzetna potreba za
medicinskim kadrom.

Srdacno,

Ministarstvo zdravlja

IpuKaxy Leny MopyKy
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ZU. Dom zdravlja , Dr Nika Lahovit,, Berane
Br. 03-260f%,
Ecrane, 77 OF.. 2021.godine.

Na osnovu lana 24 stav 4. tatka 1, 8147 § £1.140 Zakona o radu (SLlist CG b,
74/19), 1 dopisa Ministarstva zdravija br: 1-502/21-2896 od 19.67.2021 god ,za davanje
saglasnosti za produzavanje Ugovora o rady na adredeno veijeme ut period od 9 mjeseci i
¢lana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenn djelatnost od 21.02.2020 , ZU
Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié” Berane koju zastupa dr Julijana Zedevié, direktorica
(u daljem tekstu:posiedavac) 1 Jajovié Tamara , labaratorijski tchnitar , iz Berana,
TMEGHENN ;. br. radne knjizice 138912016 (u daljem tekstu :zaposleni),

-zakljutujn:

ANEKS UGOVORA O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan.1.

Ugovorne strane sn saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o radu na odredeno
vrijeme br. 03-930 od 21.04,2021.godine, 1zmijene na nagin kako je utvrdeno odredbama
ovog Aneksa ngovora,

Izmjene ancks ugovora o radu iz stava l. ovog Clana se vrieizbog postojanja
potrebe da se posle isteka predhodnog Ugovora o radu na odredeno vrijeme zakljugi
Anekas ugovora o radu na odredeno vrijeme sa istim zaposlenim, T

ﬁmni

Clan 2.0snovnog ugovora o radu na odredeno vrijeme se mijenja i glasi:
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.07.2021 godine do 22.04.2022
godine, na radoom mjestu labaratorijskog tehnitara u Mikrobiolofkej labaratoriiji
IV sss trajanju od / 9 / mjeseci, zbog postojanja potrebe u Mikrobioloskoj labaratoriji.

Clan 3,

Sve ostale odredbe osuovnog  Ugovora o radu na odredeno vrijeme ostaju na
5nAazi.



Clan 4,

Za eventualne sporove koji mogu nasta
mogu rijediti sporazumno rjeSavade se
SpoTova.

1u vezi sa ovim Apeksom, 2 koji se ne
pred Agencijom za mirgo esavanje tadnih

Clan 5.

Ovaj Aneks sadinjen je u 4 primjerka , od ko

iih zaposleni zadrfava fedan
primjerak , a ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié,, Berane tr primjerka.

Clan 6,

Ovaj Aneks ugovora se primjenjuje pofev od 22.07.2021.godine, ednosno danom

Stupanja  na  smagu  Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu dielatrost
21.02.2020.g0d.

ZAPDSLENA,
Jasovi¢ Tamara

Idowic Tom %
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ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié,, Berane
Br. o=2-F=za5
Berane, 24 2%, 2022, godine.

-

Na osnovu €lana 24 stav 4. tatka 1, £1.47 1 8.14¢ Zzkona o radu (SLlist CG br.
74/19,008/21,059/21, 068/21), i dopisa Ministarstva zdravlja br: 1-502/22-1333/2 od
19.04.2022 pod,za davanje saglasnosti za produzavanje Ugovora o radu na odredeno
veijeme u period od 12 mjeseci ,i &ana 11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost od 30.12.2021, ZU Dom zdravlja ,;Dr Nika Labovié” Berane koju Zastupa dr
Julijana Zetevic, direktorica (u daljem tekstu:poslodavac) i1 Jafovié Tamara,
labaratorijski tehnifar , iz Berana, JMBG ﬂr&g. br. radne knjiZice
138972016 (u daljem tekstu :zaposleni), zakljuEnju:

ANEKS UGOVORA O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Clan.1.

Ugoverne strane su saglasne da se pojedine odredbe Ugovora o radu na odredeno
viijeme br. 63-950 od 21.04.2021.godine, izmijene na natin kako je utvrdeno odredbama
avog Aneksa pgovora.

Izmjene aneks ugovora o radu iz stava 1. ovog Elana se vife zbog postojanja
potrebe da se posle isteka predhodnog Ugovora o radu na cdredeno vrijeme zakljuéi
Anekas ugovora o radu na odredeno vrijeme sa istim zaposlenim.

Clan 2.

Clan 2.0snovnog ugovora o radu na odredena vrijeme se mijenja i glasi:
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 23.04.2022 godine do 23.04.2023
godine, na radnom mjestu labaraterijskog tehni¥ara u Mikrobiolokoj Iabaratoriji
IV ss3 trajanju od / 12 / mjcscei.

Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zadrada zaposlenog ubtvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koficijent strudnosti i sloenosti od 6,95 grupa I-2.

Clan 3.



Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora o tadu na’ odredeno vIijeme ostaju na
Snazi.
Clan 4.
Za eventualne sporove koji mogn nastati u vezi sa ovim Aneksom, a koji se ne
mogu rijediti sporazumno tjeavaée se pred Agencijom za mirno refavanje radnih
Sporova.

Clan 5.

Ova] Aweks sadinjen je u 4 primjerka , od kojih zaposleni zadrfava jedan
primjetak , a ZU Dom zdravlia ,,Dr Nika Labovi¢,, Berane ftri primjerka.

Clan 6.

Ovaj Aneks ugovora se primjenjuje potev od 23.04.2022,godine, odnosno danom
Stupanja na snagu Granskog kolektivnog ugovors za  zdravstvemu djelatnost
30.12.2021.ged.

ZAPOSLENA,
Jasovi¢ Tamara
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Adresa: Rimski trg br44
#1000 Podgorica, Crna Gora

il :
L, r o CrnaGors _
s T Tel: +382 20 482 123
asies | Ministarstvo zdravla Fax: +382 78113 128
¥ _.&,: = WA mZE. g me
Broy: 1-502/232-1333:2 Podgorica, 19.04 2022, godine

DOM ZDRAVLJIA DR NIKA LABOVIC” BERANE.

direktorki, dr Julifani Zedevié Szt

Veza: Vad zahtjev broj 01-190/2 od 19.04.2022. ¢odins

Predmer: Saglasnost za prijent osam jzyrsiocy 1 radal odnos nz odiedeno vrijeme

Pustovana,

Povodom Yateg zahtjeva broj 01-190,2 od 19.04.2022. godine, a u vezi sa prijemom u radni
odnos na odredeno vijeme od 12 mjeseci. ‘il Jedinicl za' pationazu, organizacionoj jedinici
Izabram doktor za_ud;m:_;]e_ifentru za difagnostiky, sedaim {7) medicinskih sestara/tehnitars i
Jeduog (1) laboratorijskog tehnifara, usled povedanog obiina posla, obavjciavamo Vas o
saglasnosii ovog ministarstva sa navedenenim prijemon, u cilju obezbezbiedivanja i pruZanja
Kontinuirane zdravstvene zastite,

S wvaZavanjem,

DRZAVNI SEKRETAR.
Veljo Cadenovid

Doatavljene:
-naslovy
—arhiivi, -z/a



Dobrovolino i besplatno obavljanje volonterske usluge fraje 1( jedan) mjesec. |

ZU Dot zdravlja,,Dr Nika Labovié,, Berane
Br. 03-6%5
Berane,29.0% .2021.god.

Na osnovu €l. 12, 12a 1 13 Zakona o volonterskom radu ("SI, list CG,, br. 2610,
3110§14/12), dana 26.03.2021.godine u Beranama zakljutuje

UGOVOR
0 VOLONTERSKOM RADU

[zmedu :

1. ZU Dom zdravlja,Dr Nika Labovié, Berane, sa sjedistem u Beranama ul.
Mifjana TomiCica b.b. koju zastupa vd direktor Dr Julijana Ze€evié {u daljem tekstu;
poslodavac), s jedne strane |

2. JASOVIC TAMARA sa prebivalistem u BERANEJVEG [ -
druge strane.

Clan 1,
Poslodavac se obavezuje da volonterskom licu JASOVIC TAMARA, labaratorijski

tehniGar, sa prebivalistem u Beranama {u dalffem tekstu:volonter), omogué
dobrovoline i besplatno obavljanje volonterske usluge. SR

Clan 2,
Volonter je duZan da potne sa radom dana 26.03.2021.godine, prema rasporedu
radnog vremena koje se primjenjuje kod poslodaca.

Clan 3

Volonter koji obavlja dobrovoljno i besplatne rad , ima pravo na osiguranje za sluéa}
povrede na radu i profesionalneg cboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, v skladu
8a zakonom i kolektivnim ugovorom kod pesiodaves.



Volonter koji dodrovoljno i besplatno obaviia rad, duZan je da se prigriava
predvidenih mera zastite na radu.

Clan 5.

Volonter koji dobrovoljno i besplatno obaviia rad po ovom ugovoru , prestaje rad
dana 26.04.2021. godine.

Clan 6.

Sporovi koji nastanu povodom ovog ugovora ugovome strane Ge resavat
Sporazumne, a sporove koje ne rijeSe sporazumno rjeSavate nadleZni sud u

Beranama,
Clan 7.
Ovaj ugovor sacinjen je u &etiri primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava évaké
ugovoma strana,
VOLONTER | DIREKTORKA
JASOVIC TAMARA

DR JULIJANA ZECEVIC

Josoie” Tomaes Akofe



ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVIJA “ DR NIKA LABOVIC “* BERANE
BR, 0%~ 35D

BERANE, 2.{: 0y . 2021.GODINE

Na osnovu &1, 37 . Zakona o radu ( SLlist CG br, 74/19) ZU Dom zdravlja ,,.Dy
Nika Labovié™ Berane za gjediftem u Beranama koju zastupa direktor dr Julijana Zegevi¢
(u daljem tekstu inslndavac} 1 JASOVIC TAMARA , labaratorijski tehnitar-sestra,

JMBG reg. br. radne knjiZice ’339!!{]'16 { u daljem tekstu zaposleni ),
zakljuéuju ;
UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEMF
Ci. 1.

Ovim ugoverom u sklade sa Zakonom, tredjuju se medjusobna prava, obaveze j
odgovornosti izmedju poslodavaca i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni pribivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kelektivnim ugovorima i ovim ugovorol,
CL 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 21.04.2021.godine do
21.07.2021 godine, na radoom mjestu labaratorijskog tehnifara-sestre u
Mikrabioloikoj labaratoriji IV sss u trajanju od / 3 / mjeseca bez dalje obaveze
produZenja ngovora o radu na udrtﬂeug Yrijeme,

L 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 21.04.2021 godine od

kada mu teku sva prava, obaveze | odgovornost po osnovu rada,

Cl 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto labaratorijskog tehnifara-sestre o
Mikrobisloikoj labaratoriji

ZU Dom zdravlja ,.Dr Nika Lab ovic, u Iier:mama_
€L, 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova — aneks ugovora u sludajevima utvrdjenth zakonom i kolektivnim
Ugovorom.

1. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa  radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedelji.
CL7.

Ugoveme strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnown
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i slo¥enosi od 6,18 i grupa V-
3. '



CL 8.

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodns mjesec.

CL 9,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiinji odmor, pladeno i
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom

CL 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaStitn na radu u skladu sa

Zakonom, propisanim mjera i nm'maﬁvirn%E
L 11.
Zaposleni podljeZe disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u sklady =a
Zakonom i Kolektivaim ugovorom. _
Cl. 12.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugover.
| Poslodavac. moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sfuéajevima predvidjenim
Zakonom 1 odluka o otkazu je konatna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri pouku o pravnom
lijekn.

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i du¥nosti da ostane na radu
U trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke
0 prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovoer o radu i u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom. '

CI. 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje.
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad,

Cl. 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufajn prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knji¥icu.

Cl. 15.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (etir) istoviema primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruénje zaposlenom, a 3{url) zadrzava poslodavac,

CL 16.
Eventualne sporove po ovom Ugovorn reSavade nadleZan sud.
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NFaY]
DOM ZORAVLIA
ChF NIk L B0vie”

BERANE

Br. 03-931
Berane, 21.04.2021.godinc,

Na osnovd lana 26 i 140 Zakana o radu { 81, [ist CG br.74/20719):| €.19.Stauta ZU
Dom zdraviia "Dr Nika Labovic" Berane, a u vezi sa dopisom Ministarstva zdravija br 1-
502421134442 od 22.03.2021 godediudujuéi po Oglasu za prijem u radni odnos 15 (
petnaest } izvr5ioca na odredeno vrijems na radno mjesta medicinski tehnigar - sestra u ZU
Domu zdravifa "Dr Nika Labovi¢" Berane,objavijenom u dnevnom fistu " Pobjeda ™, dana
31.03.2021 godine, donosim

ODLUKY
O PRIENU U RADNR] ODNOS NA ODREDENO VRIJEME

I: Po objavijenom Oglasu za prijem u radni odnos 15 izvréicca na odredens viijeme na
radno mjeste medicinski fehnifar-gestra u ZU Domu zdravija "Dr Nika Labovic”
Berans,objavijenom u dnevngm listu "Pobjeda” dana 31.03.2021 .goding,

PRIMAJU 5E kandidati:

Mizaden Cantri¢, medicinski tehniGar-sestra iz Berana,

AgaoviG Inisa, medicinski tehnléar-sestra iz Berana,

Cikotié Indira, medlcinskl] tehnidar-sestra [z Berana,
Galubovic Stefan, zdrastven] tehniGar-sestra iz Berana,
Buragkovic Irenaz, sandtarno-elkoloSki tehnicar iz Berana,
MandZukic Minela, sanitarno-ekolo3ki tehnicar iz Eerana
Milanavié Stefan, medicinski tehricar-sestra iz Berana,
Jasovié Tamara, labaratorijski tehniGar-sestra iz Berana,
Sekuwlarac Miljan, medicinski tehniar-sestra iz Berana,

1{]' Scekic Enjana zdrastveni tehniéar-sestra iz Berana, ~.
11. Zetevié Andrija, zdrastveni tehnitar-sestra iz Berana,

12. Zivkovi¢ Dijana, medlclnski tehnitar-sestra iz Berana,

13. Tomaovit Jovana, visoki medicinskl tehnléar-sestra iz Berana,
t4. Behljuljevi€ Elma, medicinski tehnicar-sestra iz Berana,

15. Bozovié Gordana, medicinski tehniéar-sestra iz Berana.

LN W=

Il Cdiuka stupa na snagu danom donosen]z, 2 pimjenjivate se od 21.04.2021. god . do.
21.07.2021. god. u trafanju od 3 mjesecs, kada prestaje radni odnes na odredenc vrijeme.

H.Qdluka je konaéna.
OhrazloZenje

Zdravstvena ustanova Dom zdravija .Dr Nika Labovie® Berane, raspisala je javni oglas
dana 31.03.202%.g, u dnevnom listu Pobjeda” za prijem v fadni odnos 15 izvidioca na
odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca na radno mjesto medicinski tehnicar-sestra.



Prijavu na havedeni Oglas podnijela su dva (53) kandidata koji ispunjaju uslove formom
raspisanog oglasa sa priloZenim materijalnc pravnim dokazima, o Ispunjenju kako opitih
tako posebnih uslova ito]

TOMOVIG JOVANA, visoka medicinska sestia-tehniGar iz Berana,
PILJEVIC GINERA, medicinski tehniéar-sesira iz Berana,
BOJAN BAKIC, farmaceutski tehnilar-sesira iz Berana,.
TEMALJ HILDA, zdrastveni tebnidar-sestra iz Berana,
~ CEMAN ILDA, medicinski tehnicar-sesha iz Berana,
JANKOVIC BILJANA, zdrastveni tehnitar-sesira iz Berang,
OBRADOVIC VERICA, zdrastveni tehniGar-sestra iz Berana,
PURASKOVIG IRENA, sanitamo-ekoloski tehnitar iz Berana,
. MANDZUKIC MINELA, sanitarno-ekoloski tehhitar iz Berana,
1. JASOVIC MARKO, medizinski tehniGar-sestra iz Berana,
11.- JASOVIC TAMARA, medicinska sestra-fehnigar iz Berana,
12. TANJA BASIG, zdrastveni tehniar-sestra iz Berana,
13. MILOSEVIC SANJA, zdrastveni tehnifar-sestra iz Berana,
14. GOLUBOVIEG STEFAN, zdrastven! tehniGar-sestra iz Berana.
15. DEL EVIC VUK, zdrastveni tehnitar-sestra iz Berana,
16. BURISIC NIKOLA, medicinski tehniéar-sestra iz Berana,
17. CIKOTIC INDIRA, zdrastveni tehnifar-sestra iz Berana,
18. RALEVIC LUKA, fizioterapeutski tehnitar-sestra iz Berana,
19. BOZOVIC GORDAMNA, medicinski fehnicar-sesira iz Berana,
20. AGOVIC IRISA, medicinski tehnidar-sestra iz Berana,
71 MRKULIC IDRIJA, viscka medicinska sestra-iehnidar iz Bevana,
22. MIRKOVIC VUKO, medicinskl tehnitar-sestra iz Berana,
5. ZIVKOVIC DIJANA, medicinska sestra-{ehniéar iz Berana,
24. BOGAVAC TANJA, pedijatrijska sestra-tehnicar iz Berana,
25 VELJIG MICA, fizioteraneutski tehnidar-sestra iz Berana,
26. MILANOVIC STEFAN, medicinski tehnitar-sesira iz Berana,
37. BEHLJULJEVIC ELMA, medicinska tehnitar-sesira iz Berana,
28. VUJOVIC BRANKA, medicinski fehnitar-sestra iz Berana, -
29 CIMBALJEVIC IVONA, zdrastveni tehnidar-sestra iz Berana, :
30, RAICEVIC VAN, medicinski tehniar-sesira iz Berana,
34 ZECEVIC ANDRIJA, zdrastveni tehniar-sestra iz Barana,
29 BOJOVIC IRENA, medicinski tehnitar-sestra iz Berana,
35, VELJIC MILKA, medicinski tehniar-sestra iz Berana,
34. CANTRIC MLADEN, medicinski tehinicar-sestra iz Berana,
35, SCEKIG BOJANA, medicinski tehnidar-sestra iz Berana,
96, RADOJEVICS ALEKSANDAR, visoki medicinski tehniéar-sestra iz Berana,
37. DEVIC VANJA, visoka medicinska sestra-iehnitar iz Berana,
38 COROVIC RIJALDA, medicinska sestra tehnicar iz Lozne-Bijelo Polje,
49. NERADOWVIC NEMANJA, zdrastvent tehnitar-sestra iz Berana,
40. PANTOVIC BOGDAN, medicinski teknitar-sestra iz Berana,
41. CJDANIC DANILO, zdrastveni tehnicar-sestra iz Berana,
42, BALEVIC JASNA, pedijatrijska sestra-tehnifar iz Berana,
45. CORAC SUZANA, visoka medicinska sestra-tehnigar iz Berana,
44, BOJIC NEBOJUSA, medicinski tehnidar-sestra iz Berana,
45. BOZOVIG RAJKO, medicinski tehniéarsestra iz Berana,
46. SEKULARAGC MILJAN, medicinski tehnifar-sestra iz Berana,
47. BUCKOVIC ANDELA, 2drastevi tehnlfar-sestraiz Berana,

e 2 S el A S

adresa: vl Mifjana Tomidiéa bb, 84300 Berane, Crna Gora
febife: +382 31 233 324
e-mail: domzdravijaber -COm. e



48. RACIC SVETLANA, meadicinski tehnidar-sestra iz Berana,

49, FEMIC RANKA, medicinski tehniCar-sestra iz Berana,

50, JOKSIMOVICS AMDRIJANA, medicinski fehniCar-sestrs iz Beranga,
1. MURATOVIC ALMIN, zdrastveni tehnizar-sestia » Petnjice.

52. ZEKOVIC SVETLANA, medicinski tehnidar-sestra iz Berana,

53. BASIC IVANA, medicinski tehnidar-sestra iz Berana.

Na osnovu prilozene dokumentacije, Po osnovu predhodne  raspisanim javnim Oglasom
ad 31.03.2021.god.i priloZene dokumentacije fo kako shijedi, prima se U radni odnos na
odredeno vrijgne if trajanju od 3 mjeseci na poslovima i radnim Zadacima medicinskog
tehniara-sestre u Domu Zdravijz: %

MLADEN CANTRIC, medicinski tehnicar-sestra iz Berana,
AGOVIC IRISA. medicineki tehinicar-sestra iz Berana,
CIKOTIC INDIRA, medicinski tehnitar-sastra iz Berana,
STEFAN GOLUBOVIC, zdrastveni tehnidar -sestra iz Berana,
BOZOVIC GORDANA. medicinski tehniGar-sestra iz Berana,
BURASKOVIC IRENA, sanitarno-ekoloski tehniar iz Berana,
MANDZUKIC MINELA, sanitarno-ekoloki tehnicéar iz Berana,
MILANOVIC STEFAN, medicinski tefiniar-sestra iz Berana,
9. JASOVIC TAMARA, labaratorijski fehni*ar-sestra iz Berana,
10. SEKULARAC MILJAN, medicinski tehnitar-sestra iz Berana
11. SCEKIC BOJANA, zdrastveni tehniéar-sesira iz Berana,
12. ZECEVIC ANDRIJA, zdrastveni tehniCar-sestra iz Berana,
13. ZIVKOVIC DIJANA. medicinski tehniCar-sestra iz Berana,

14. TOMGVIC JOVANA, visoki medicinski tehni¢ar-sesira iz Barana,
19. BEHLJULJEVIC ELMA. medicinski tehnifar-sestra iz Berana,

00~ o B by

Sa iznijetih razloga odiudeng ie kao u dispozitivy,

PRAVNA POUKA: Prijaviieni kandidati koiji su nezadovaljni ovom odlukom za&titu svolin

prava mogu pakrenutl spor pred Agencljom za mimo redavanje radnih sporova ili Centry za
altemativno re$avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste. .
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ZU DOM ZDRAVLIA
DR NIKA LABOVC™ BERANE

BR: 02-43822 -

BERANE, 2. 03  2020.GODINE

Na osnovu £1.20,29,30 137, 1 46 Zakona o radu (“SLlist CG** br.74/2019),i ¢L4
Ugovora o reahizaciji Programa ,, Ospesobljavanje za samostalan rad,, ZU Dom zdravlja
.» Dr Nika Labovié” Berane sa sjediftem v Beranama koju zastupa direktorka dr Zuhra
Hadrovié ( u daljem tekstu posledavac) i Jalovi€ Tamara JMB reg.by

radne knjizice{ @.ﬂfﬁklju:uju

UGOVOR O RADU

CL 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, uredjuju se mﬂd_]umbna prava, abaveze i
adgovomost lzmed_]u poslodavaca i zaposlenog
Poslodavac i zaposlent pnhvata]u sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdjene
Zakonom, Kolektivmim ugovorima i ovim ugovorom.

Cl. 2.

Zapoesleni zasniva radni odnos [Jl"-’l put, u svojstvu pripravnika, radi
osposcbljiavanja za samestalan rad v zanimanju za koje je stekao odredjenu vrstu i stepen
strufne spreme, srednja strutna sprema-laboratorijski tehniar, a u skladu sa Ugovorom o
realizaciji Programa. ,, Osposobljavanje za samostalan rad,, koji je zakljuten izmedju
Zavoda za zapo3Sljavanje Crue Gore 1 Z1J Dom zdravlja ,,Dir Nika Labovic” Berane,
br.05-8/12425/136 od 04.09.2020.godine

Cl. 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod pnsludavca dana 25.09.2020.godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i ﬂdgﬂvﬂéﬂﬂs’[! po 0snovy rada.
1. 4,
Zaposleni ée pripravnicki staz nhmgjati u Opéto] bolnici Berane . G
1. 5. &

Ugovor o radu se zakljubule na period od Hest {ﬁ) mjesecl, podev od
25.09.2020.godine do.25.03.202].godine..

ClL. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40
¢asova nedeljno.

CL7.

Poslodavac je duZan da Zavodu za zapo3ljavanje dostavlja IzvjeStaj o napretkn i
zavesni izvjeStaj o realizaciii programa sa prilozima 1,2 i 3, od kojih prvi Izviestaj o
napretku dostavlja najkasnije pet dana po isteku pryvog mijeseca realizacije programa,
drugi izvjedtaj o napredku najkasnije pet dana po istekn dmugog mjeseca realizacije
programa i zavrini izvje$taj najkasnije pet éiana po isteku poslednjeg mjeseca

1. 8.
_ Zaposlem ostvaruje pravo na mjescénu novianu naknadu za veijeme obavljanja
pripravnitkog stafa u skladu sa £1.6 Ugovora o realizaciji programa ,,Qsposobljavanje za
satnostalan rad,,



L

Cl. 9.
Ugovorne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput
mjesetno, po praviluz do 10-og v mjesecn za prethodni mjesec,

Cl. 10.
Zaposlent ima pravo na odmor u tokn rada, nedeljni i godiSnyi odmor, plaéeno i
neplaceno odsustvo u skladn sa Zakonom i Kolektivnim VEOVOTom

CL 11,
Poslodavac sc obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skdadu E)
Zakonom, propisanim mjerama i normativima. A

ClL 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornostt u skladu sa
Zakonem i Kolektivnim ugovorom.

Cl. 13.

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor,

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidjenim
Zzkonom i odiuka o otkazn je konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mors biti obrazlo¥ena i sadrs pouka o pravoom
lijeku,

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i dumosti da ostane na rady
u trajanju naymanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora ¢ radw, odnosno odhzke
o prestanku radnog odnosa, |

Zapeslenom moZe prestati radni odmos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slu€ajevima predvidjenim Zakonom.

Cl. 14.

Posledavac se obaveznie da prijavi zaposlenog na obavezno secijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanjana rad. &

CL 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa,

vIafi uredng popunjenu radou knjiZicu.

Cl 16.
Ova] ugovor safinjen je u 5 (pet) istovjetma. primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruéuje zaposlenom, a-3(iri) zadr¥ava poslodavac, a jedan primjerak 1{ jedan)
poslodavac dostavlja Zavodu za zapos$ljavanje Crne Gore,

Cl. 17.
Eventualne sporove po ovom Ugovorn tjesavade nadlefan sud.

ZAPOSLENT, Sz
JADUIC. TN

é’-*“fﬁ POSLODAVAC
/
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Na osnovu CL19, Staluta ZU Doma zdravija ,, Dr Nika Labovié,, Berane,
donosim,

'g ODLUKU
RASKIDU UGOVORA O RADU

CL 1.

Raskida se Ugovor o radu br.03-1822 od 24.09.2020.god. sa izvriiocem
posla JASOVIC TAMAROM , labaratorijski telmitar | zakljuéno sa danom
25.03.2021.god. zbog isteka strutnog ospesobljavana za samostalnd rad 1zEl215
datog Ugovora.

Obrazlozenje

Zaposienoj JASOVIC TAMARI, zbog istcka Ugovora o rad br.03-1832 od
24.09.2021 godine prestaje radni odnos Kod ove zdrastvene ustanove zakljudpo sa

danom 25.03.2021 godine,pa je shodno navedenom tijeSeno kao u dispozitiva ove
odluke.

PRAVNA POUKA: Zaposleni nezadovoljan ovom odlukom ima pravo da pokrene®* -
postupak kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova u Podgorici u rok od 15 diia
od dana prijema odluke, radi preispitivanja iste. -

D-no
- izviSiocu posla
- obradunskoj sluzbi DZ,
- upredmet
- ﬂ.l"ra - P!
IREKTORKA,
iy Julijana Zedevié
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ZU Dom zdravlja ,, Dr Nika Labovié* Berane
Br: O3-¥38
Beranc, gfg .2021 god,

. POTVRDA
O STECENOM RADNOM ISKUSTVU

Kojom se potvrduje da je JASOVIC TAMARA, labaratorijski
tehniar u mvou obrazovanja IV sss ebavila Program ,,Osposobljavanje
za samostalan rad” preko Zavoda za zapoSljavanje u trajanjy od 6
mjeseci v periodu od  25.09.2020 godine do 25.03.2021 godine u ZU
Dom zdravlja,, dr Nika Labovié ., Berane .

DIREKTORKA,
. Drlulijang Zetevié .
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ZU DOM ZDRAVLIJA"Dr Nika Labovié" BERANE DR M LABONE "B
Broj: 907409/GKUZ2 Svcii 05-34% i
Berane, 01.01.2022 . godine Z=rars, 4.0%, 2035 ) . .,

Na osnovu &1, 37. Zakona o radu { "SLList CG” br. 74/19, 008/21, 059/21, 068/21 ), ZtJ DOM
LDRAVLIA"Dr Nika Labovig" BERANE, UlMiijana Tomidiéa bb, BERANEKoju zastupa
dircktor Dr Julijana Zedevié i  JASOVIC TAMARA iz BERANE , BERANE, sa IMRG
zakljucujn

UGOVOR O RADU

Clan 1.
ZU DOM ZDRAVLJA"Dr Nika Labovi¢" BERANE BERANE', BERANE ( u daljem tekstu
Foslodavac ) zasniva radni odnos sa  JASOVIC TAMARA , (2 daljem tekstu Zaposleni ), koji
ima IV STEPEN STRUCNE SPREME, j po zanimanju je MEDICINSKA SESTRA
na ODREBENQO VRIJEME.

- zamjena do povratka privremeno odsutnog zapostenog

Clan2.

Zaposleni se sasporeduje na poslove radnog mjesta TEENICAR U MIKROBIOLOSKG)
LABORATORMI, CENTAR ZA PODRSKU, MIKROBIOLOSKA DIJAGNOSTIKA, sa punim
radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj nedelji.

Zaposleni Je upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.01.2022 | godine.

Zaposleni gstvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupaniz na rad,
Ako Zaposleni ne sinpi na rad sa dagom, ntvrdenim u stava [. avog &lana, smatra se da nije
zasnovao radni odnes, osim ake je sprijcen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa
kolektiviim ugovorom ili ako se Poslodavae j Zapesleni drugagije dogovore.

Clan 4.
Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na rad zaposienog 01.01.2022, do godine.

-
—

Probni rad iz stava 1 ovog Glana ecijenjuje se na osnovu midljenja mikovodioca orpanizacione
jedinice, koji se izjainjava da li Zaposieni zadovoljio na probrom radu.
Mitjenje, iz stava 2 ovog &lang, daje se najkasnijs pet(3) dana prije istoka probnog rada,

Clan 5,
Zaposlenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 ovog Ugovora utvrduje se zarada:
-tako 8o se poslovi radnog miesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangirajn u grupu L2+
medicinski sa koeficijentom 6.93 i dodatkom na keeficijent za rukovodenje, uvetano za 1 % za
zapotein 2 godinu rada.

Zarads zaposlenom se uvedava po Fasu'za neéni rad, u dane drZavnih ~ierskih prazmka, i
prekoveemeni rad v skladu sa Kolektivaim ugovorom.

Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i v visini utvrdenoj Kolektivnim ygovorom
i aktom Poslodavea,

Clan 6.
Zarada zaposicnom se 'ispIaéuje:jcdanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni
myjesee, a najkasnije do isteka narednog mijeseca za prethodni mjesec.



ugovorom i odlukom Posfodavea,

Zaposleni ima pravo ga odmor 1 toku duevnog rada u trajamu od 30 minota ako rad; pung radna

vrjeme, odnosno 45 minuta ako radi duze od punog radnog vremena a najmanfe 10 Zasoya
dnavnq_, a koristi se u sklady sa odlukom Poslodavca.

Raspored koriséenja odmora u toku dnevinog rada donosi nadless; organ Poslodavea, g u sludaju iz
.8tava 3 ovog ¢lana nikovodilac organizacions jedinice.

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva u.iastnpna radna dapa y tratanju od najmanje 12 #sova

Zeposleni ima pravo na pedefini odmor y trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno, koji se po
pravilu koristi nedeliom, Poslodavac moze da odredj drugi dan koriscenje nedelj nog odmora,

Ako je neophodno da Zaposleni radj na dan svog nedelinog odmora, Poslodavac je duzan da my
obezbijedi odmar n trajanju od najmanje 24 dasa nepreking u toku naredne nedelje,

Clan 9.

Zaposleni ima pravo ngn goditnji odmor pod uslovima iz Zakona'o rady iy duzini utvrdenoj
Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnin HEOVOram 2a zdravstvenu i socijalny
'djelatnost,

U Zzavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac adlufnje o vremenu koriséenja godisnfeg
odmora, uz prethadny konsultaciju Zaposlenog,

Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma
odredenog za pofetak koriséenja godisnjeg sdmora.

Zaposleni ima pravo na placens odsustvo u slucajevima i u trajanju u skiady 5a Zakonom o radyu i
kolektivaim ugovorom.

Rukovedilae organizacione Jedinice moZe, iz opravdanih razloga, odobriti Zapostenom odsustvo
5a rada najdufe do dva sata. ?



opravdanim,

Clan 11,

Zaposleni “ima pravo da odsustvje sa rada za vrijeme diZavnih i vjerskih paznika u skladu, sa
‘Zakonom,

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skiadu sa kolekiivnim ugeverom i ovim Ugovorom o radu

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, struéno ospusobliava | usavriava u skladuo sa
zakonom, opitim aktima i planom strufnog wsaviavanja Posfodavea,

Clan 13,

Zaposlenom se moZe uvesti rad dufi od purog radnog vremena (prekovremeni rad) v skiadu sa
Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Prekovremeni rad uvoedi se pisanom odlukom Poslodavea prije posetka tog rada, 2 na predlog
rukovodioca organizacione jedinice,

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom
odreditt prekevremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze odrediti i usmenim
putem, s tim 5to je poslodavac duzan da pisanu odluky o tome umii naknadno, o najkagnijz
pet dana nakon izvrSenog prekovremencg rada. |

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da ebezbjedi i sprovodi zadtite na radu u skladn sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom, a Zaposleni je duZan da se pridiava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na
obavezno soctjalno osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u sktadu sa zakonom,

Clan 16,
Kada Zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridrZava
odluka kaje je donio Poslodavac, 8ini povradu radne obaveze,

Ako Zaposieni na radu, odnosne u vezi sa radnm,_namjemn ili iz krajnje ncpaZnje prouzrokuje
stetu Poslodaveu, duzan je da tu §tetu nadoknadi,

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonon, kolektivaim ugovorima,
stafutom, aktom o sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:
= da Suva imovinu Poslodavea,
- da se pridrZava radoog vremena,
- da savjesno i marljivo obavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,
- da 1zvriava odluke koje donost Poslodavac,
-da o svakoj neispravnosti, odteéenfima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti
nadleZna ovlaséena lica Poslodaven uz [i¢no preduzimanjs mjera na otiklanjanju posledica,
- da se za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mijesta bez odobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Posladavea o sprijedenosti dolaska i da
po dolasku na posao izostanak opravda,
- da stalng usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
- da se pridriava mjera zaStite na radu, '
-da Euva poslovnu tajmy, §titi i unapreduje poslovni ugled Peslodaves,
-da na radnom mjestu ng koristi alkohol ni opojne droge.



Clan 18.
Zaposleni koji se ne pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim wvgovorima i ovim
Ugovorom , neispunjava radne obaveze ili se ne pridezava odlike koju je donio Poslodavac, Eini
povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi mjera:

- novéana kazna za lak¥u povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade @ trajanjuz od |
do & mjeseci, prema osnovick za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze,

U sluCajevima kada postoje olakiavajuée okolnosti za te¥e povrede radnih obaveza mo¥e se izredi
L novéana kazna.

Clan 19,

Kao lak¥e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ntvrduje:

L nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radno g viemena,
kao i samovoljoo napustanje radnog mjesta v toky radnog vremena,

Z. nepravdano propustanje zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenast
za rad o tome obavijcsti Poslodavga,

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez te¥ih posljedica,
neuredno il nesaviesno vodenje i Suvanje sluzbenih podataka bez tefih posljedica,

4. prouzrokovanije manje materijalne Stet,

3. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova bez tefih posljedica,

6. izazivanje nercda i ufestvovanje v svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponatanje Zaposlenog,

8. nenofenje radnog odijela ili sredstava Hing zaitite na rady, odnosno oznake
sa licnim imenom, kada je to propisano,

9. posluga 1 korid¢enje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10.nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile Stetnc

posljedice.

Clan 20.
Kao teZe povreds radre obaveze ovim Ugovorom se utvrdije:

1. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

2. pezakonito raspolaganje sredstvima rads,

3. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje
mjera, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zagtite zaposlenih, sredstava rada
1 Zivotne sredine,

4, zloupotreba radnog miesta,polozaja i prekoracenje ovla¥éenia,

3. odavanje poslovae, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, koletivnim ugovorom,
i aktima Poslodavea,

6, neizvriavanje odluka Poslodaves,

7. dolazak na rad u alkohelisanom stanju i opijaaje na radnom mjestu i koriséenje o pojnih
droga,

8. edbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lakiu povredu radne duznosti, da se podvrgne testu
na alkohol ili opojnu drog,

9. samoveljno napuitanje radnog mjestz,

10.radnje ili ponafanfe u vezi sa radom kaojim se uini krividne djelo,

IL.ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kejim se izrazito otefava izviiavanije
tadnih obaveza,

|2.nesavjestan ednos prema povjerenim sredstvima u stuéaju ako nastupi Setna
posijedica,

Clan 21,

Ako zaposleni pretrpi poveedu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac Je duZan da mu
nadoknadi nastalu 3tets, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim wvgovorom i Opititn  aktom
Poslodavea,



Clan 22.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $etu Poslodaven, kaju Je imao ispladivanjem pridinjene Stete
tredem licw, a koju je prouzrokovag Zaposlzni namjerns ili keainjom nepaZajom, pri femu se
raéuna obaveza povedane paZnje - strudne paZnje.

Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u visini do 3055
sve dok se ng izmiri u potpunosti,

Clan 23,
Poslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisane porude za izmjenu ovag Ugavora, zsklju€ivanjem
ancksa ugovora, v smisha Elans 40 41 Zakona o radu,

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se Zaposleni ne izjasni o ponudi ifi odbije ponudn o
zakljuéenju aneksa Upovors o radu, u smish: lana 40 stavl tacka 12, 1 u rokn iz élana 41stav 2
‘Zakona o radu.

Clan 24.

$vaka od ugovornih strana mo#e da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u siudajevima utvrdenim
Zakonom i Kelektivnim ugavorom,

Clan 25,
Ovaj Ugovor sadinjen u Setlri (4) istovjetna primijerka od kojih jedan primjerak pripada
Zapostenom, a tri Poslodaveu ( e dosije Zaposlenog, organizacionoj jedinici © arhivi).
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