
 
Crna Gora 

Agencija za sprječavanje korupcije 

Savjet Agencije 
 

Broj: 00 - 54                                                                              Podgorica, 14. januar 2020. godine 

 

 

Na osnovu člana 91 stav 1 Zakona o sprječavanju korupcije („Službeni list CG“, broj 53/14), 

raspisuje  

 

J A V N I   K O N K U R S 

ZA IZBOR DIREKTORA/KE AGENCIJE ZA SPRJEČAVANJE KORUPCIJE 

 

Kandidat/kinja za direktora/ku Agencije za sprječavanje korupcije mora da ispunjava sljedeće 

uslove: 

- da je crnogorski/a državljanin/ka; 

- da je zdravstveno sposoban/na za obavljanje poslova radnog mjesta; 

- ima položen ispit za rad u državnim organima ili položen pravosudni ispit; 

- da nije osuđivan/a za krivično djelo koje ga/je čini nedostojnim/om za rad u državnom 

organu i protiv koga/koje nije pokrenut krivični postupak po službenoj dužnosti; 

- ima visoko obrazovanje, sedmi nivo okvira kvalifikacije, podnivo jedan (VII1);  

- ima deset godina radnog iskustva, od čega najmanje pet godina radnog iskustva u vršenju 

poslova iz oblasti borbe protiv korupcije ili zaštite ljudskih prava;  

- ima najmanje tri mišljenja o stručnim i radnim kvalitetima od privrednog društva, drugog 

pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio/la, odnosno sa kojim je ostvario/la 

poslovnu saradnju.  

 

Za direktora/ku Agencije ne može biti izabrano lice koje je u posljednjih deset godina obavljalo ili 

obavlja:  

- funkciju poslanika/ce ili odbornika/ce;  

- funkciju člana/ice Vlade Crne Gore;  

- funkciju u političkoj partiji (predsjednik/ca partije, član/ica predsjedništva, njihovi 

zamjenici, član/ica izvršnog i glavnog odbora i drugi funkcioner/ka u političkoj partiji);  

- niti lice koje je u posljednjih pet godina imenovala ili postavila Vlada Crne Gore ili 

Skupština Crne Gore, kao javnog/u funkcionera/ku. 

 

U državnom organu ne može da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik/ca prava na penziju, u 

skladu sa zakonom.  



Lice koje je ostvarilo pravo na otpremninu shodno članu 133 Zakona o državnim službenicima i 

namještenicima, ne može zasnovati radni odnos u državnom organu ili pravnom licu iz člana 3 

stav 2 navedenog zakona, u periodu od jedne godine od dana isplate otpremnine. Ograničenje se 

ne odnosi na lice koje vrati cjelokupni iznos isplaćene otpremnine. 

 
Direktor/ka Agencije bira se na period od pet godina i može biti izabran/a najviše dva puta. 

 
Prijava na Javni konkurs treba da sadrži: ime i prezime, adresu, kratku biografiju kandidata, e-mail 

adresu i kontakt telefon. 

 

Uz prijavu na Javni konkurs, kandidat/kinja za direktora/ku Agencije treba da dostavi sljedeće 

dokaze:  

- diplomu ili uvjerenje o završenom nivou i vrsti obrazovanja; 

- fotokopiju biometrijske lične karte;  

- uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima ili uvjerenje o 

položenom pravosudnom ispitu (stručni ispit za rad u državnim organima ne mora da ima 

lice koje ima položen pravosudni ispit); 

- potvrdu da imenovani/a ima deset godina radnog iskustva, od čega najmanje pet godina 

radnog iskustva u vršenju poslova iz oblasti borbe protiv korupcije ili zaštite ljudskih prava;  

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivični postupak po 

službenoj dužnosti; 

- najmanje tri mišljenja o stručnim i radnim kvalitetima od privrednog društva, drugog 

pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio/la, odnosno sa kojim je ostvario/la 

poslovnu saradnju;  

- izjavu (ovjerenu kod nadležnog organa) da u posljednjih deset godina nije obavljao/la niti 

obavlja funkciju poslanika/ce ili odbornika/ce; funkciju člana/ice Vlade Crne Gore; 

funkciju u političkoj partiji (predsjednik/ca partije, član/ica predsjedništva, njihovi 

zamjenici, član/ica izvršnog i glavnog odbora i drugi/a funkcioner/ka u političkoj partiji); 

niti je lice koje je u posljednjih pet godina imenovala ili postavila Vlada Crne Gore ili 

Skupština Crne Gore, kao javnog/u funkcionera/ku;  

 

Kandidat/kinja za direktora/ku Agencije dužan/na je uz prijavu i traženu dokumentaciju dostaviti 

pisani i obrazloženi predlog programa rada i ključnih prioriteta Agencije.  

 

Javni konkurs će biti objavljen u štampanim medijima: „Pobjeda“, „Dan“, ND „Vijesti“ i „Dnevne 

novine“, kao i na internet stranici Agencije za sprječavanje korupcije.  

 

Rok za podnošenje prijave je 20 (dvadeset) dana od dana objavljivanja javnog konkursa u 

štampanim medijima.  

 



Nakon isteka propisanog roka za prijavu kandidata, Savjet Agencije će izvršiti provjeru 

ispunjenosti uslova iz st. 1 i 2 ovog javnog konkursa, i sačiniti listu kandidata koji ispunjavaju 

uslove.  

 

Razgovor sa kandidatima obavlja Savjet, u prisustvu svih članova.  

 

Neblagovremene ili nepotpune prijave i prijave uz koje nijesu priloženi svi potrebni dokazi, neće 

se razmatrati.  

 

Kandidati su dužni da kompletnu dokumentaciju i dokaze dostave u originalu ili ovjerenoj kopiji, 

u zatvorenoj koverti, na adresu: Savjet Agencije za sprječavanje korupcije, Podgorica, ulica Kralja 

Nikole 27/V, sa naznakom “Za javni konkurs za izbor direktora Agencije za sprječavanje 

korupcije“.  

 

 

 

                                                                                                  PREDSJEDNIK  

                                                                                                    Momčilo Radulović, s.r. 


