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From: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Sent: Monday, May 13, 2024 1:54 PM

To: Snezana Pesic; Finansiranje

Subject: FW: IZBORI informacija o zaposljavanju

Attachments: Prijava o zaposlenju.pdf

Follow Up Flag: Follow up |
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From: Dom zdravlja Budva [mailto:dzb@t-com.me]
Sent: Monday, May 13, 2024 1:49 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije
Subject: IZBORI informacija o zaposljavanju

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo informaciju o zapo$ljavanju i [zvjestaj za period 06.05.-12.05.2024.godine, a u

skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.
Napomena: Posto je fail prevelik posla¢emo u par mailova.
Napominjemo da smo iste objavili na naSem sajtu.

S poStovanjem,
Kabinet direktora
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Na osnovu &lana 26 Zakona o radu { SLlist CG bo 14419 08721,68/21,145/21) 1 &lana,

14 Btatuty J2UY Dom rdrav]e Budva, direktor donoaj
1

%

. OBAVJESTENIE y

Obuavjedtavamo vas da fe direktor J2U Doma zdravlja |, Budva,, povodom javnog
Oglasa objavijenog prf:kt:- Zoavods za zapoSliavanie Crne Gore, od 15.04. 2024, gudmu.
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zaradne mjeste — jizabrani dokter za odrasles; odabran. kandidata . ¢
v ]
i . S ; . i’

1. Dr Tatjanu Todorovic. a i i! :

- 3™ ; :-_
83 imenovanom kandidatkinjom bite zakljuenugavor o radu. s b W ’
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Crna Gora

JZU Dom zdravifa ,Budvs,,
Broj:_650
Budva,_13.052024 sodine

Na osnovu ¢lana 14 stay 1 slifieja 22 Statuta JZU Dorma zdravlis ,,Budva,, Budva,
1 u vezi objavljenog-oplasa V'dnevnoj“3lampi od-15.04.2024.g0dine. dirckior Domia
2dravlja , Budva,; 11 Budvi dana 13.052024  .godine, donio je '

O DL UEKU
Za radno miesto dokiora medicine-izabrano g doktora zd odraste & JZU Doma.
zdravlja “Budva”, izabran je kandidat ;
L. DrTatjanz Todorovie — doktor medicipe |
w4 Izabranim kandidatom JZU Dom zdravlja Budva zakfjudide upover o radu,

ObtazloZenje
Dana 15.04.2024, podine JZU Dom zdravija . Budva®, raspisala je oglas za prijem
radni: odnos na radno-mjesto doktar ‘medicine-fzabrani dokter za- odrasle n Domy:
zdravlja Budva « dva {zvifioca. Na gilas se prijavila jedna (1) kandatkinja; Dr Tatjana
Todorovi¢, doktor. medicine, drzavljania Cre Gore. Kandidatkinja je ispunjavali sve

-opite i poschne uslove predvidene onfnsom.

Nakon rzmatranja prilafene dokumentacije imenovene kandidaikinje,. na osnovu
élana 14 stav' I'alineja 22 Staruta JZU Dome zdravlja ., Budva,, Budva , keji propisuje
da direkior Doma zdravija Budva vrsi izbor lica u redmt odnos 1 zakljufuje sa njima

-ugovar o radu, odloteno je kao.u dispozitivu,

PRAVNA POUKA = a

' 1
) _ Kandidat nezadovoljan oven edlukorm ima prave da pakrene spor pred
Gsnovnim sudom uroku o 15 dana od prijema iste. '.
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Crnu Gora .

JZU Dom zdravlja”Budva” o
broj @ 632 * * :
Budvys , 13 052024, god. : .

"N osaova &1.37 Zakona o radu (81, list CO br.74/19,08/21,50/21,68/21,145721),
Granskog  kolektivnog Ugovors za  zdravstvenu  djelatnost (Shlist,. CG be
10/16.9/20,142/21,130/22), lana 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioro
(S11ist CG br. 16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,42/18,34/19,130/21,146/21,92/22 )i Llana

14 Statutz JZU Dom zdravlja Budva-Budva, koju zastupa  direktor, Radomin Blaga (u.

daljem tekstu: posladavac) i'dr Tatiana Todorovié; VII stepenistrune spreme, doktor
medicine iz Budve, * I - i7d:to
Budvi 22.12.2006, podine_ {u daljem telstut zaposleni), zakljuduju :

YUGOVOR O RADU .
Clan 1. !

" - : . + " L L Y - HE |
Ovim ugovorom 1 skladu'sa Zakonom; zasniva se radm odnes izmedo postodaven 1

gaposleneg. T o _ o "
Poslodavis i zaposleni-prilivataiu sva prava, obaveze 1 odgovornosu utvrdene Zokonom
i Kolektivnim ugovorom. n oF .

Clan 2,

Zaposteni -zaspiva radni odnos na odredsoo vrijeme od 12 mjeseci, p:’::‘.‘.év od

14.06.2024. podine do _14.05.2025. godine_.

-

, « - F
T A " Clan 3. Lo .
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod posiodavea dana ._14,05.2024, godine, o kada

mi felur sva prava, obaveze I odgovomosti po osnovii rada..

Cloan 4, Ny

Zaposleni s¢ msporeduje na radno tojesto izabrani doktor za odrasle v Domu _i_drqvlja
Budva sa opisom poslava propisenth Elanom 10 Pravilnika ¢ unutra3noj organizaciji 1

sistematizacyji raduih mjesta JZU Doma zdn_wljai Budva.. .

t % i - ﬁlén 51'_:

74 srijermie trajanja Ugovora o radu- poslodavac i zaposleni mogy ponuditi, izmjena

ugovcrenih slove: aneks ugovora u shudajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivaim
Uy OVOOMm, ’

Clan 6,

‘Zaposleni zasniva radmi odnes sa punim vadnim ¥eemenom U, trajanju od 40 dasova u

radnoj nedjelji..
i Clan7. b

Ugovorne. stiane su saglasne da se mjesefna zarada. zaposlenog utvrdi na: oseovu

starnog dijela zarade; obradunske wrijednosti Koeficijenta’i koeficijenta strulnosti i

dlodenosti od 15,99 u skladu sa elanom 22 1 stav’) (Grupa postova C Podgrupa 3
“doktor medicine'”), Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {Sklist CG be
|6/ R3/16.21/17 42117, 12118421 B.34/19,130/21,346/21,92/22), uvelan za svaku
zapotett godiny rudnog staZa do 10 godina za 01,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preke
0 godina za 1,00% u skiadu sa Elanom 20 Graskog kolekiivoog ugvors .2a
edtavstvenu djslamost (SLIs CG br. 30416,9/20,142/21,130122), |
‘Zorada se zaposlenam moe uvetatl i po drugim osnoyima 1 skladu sa keleltiming
Ugovorom. . : :
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Clan 8. -

Zaposleni ima pravo na :;-almadu zarade, uvedane zarade i duga primznja po osmovL
radi u skladu sa Kolektivnii ugoverom. ' :

:I -

Clan 9. e
Ugovorne strane so saglisne ‘da se jsplata ‘zarade i najmade zatude vidi j:dq}if:ut
mijescéne, po pravilu do 10-togu mjesecy 28 za prehodni mjesee,

Glan 10, J : )
Zaposleni jma pravo na odmor u foku rada, nedjeljnji ' podisnji: odmor, placeno 1
nepladeno-odstdstve , b skladu sa Zokanom i Kolgktivaim ugovorom.

| r.'_‘ 3

‘ Clan 11, 2
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na radu v skladu sa Zakonom,
propisanied mjerama § normativima. . ) g . J

r ¥ = - TV : £

: Blan12. = “s

Zaposleni podlijee disciplinskof i materijalnoj ‘odgovernost], u skladu sa Zakenom i

Kokektivnim ugovorom. ' h ]

Clen 13, :,

Svaka od upovomih strana moZe do otkade ovaj ugover, ) i

Otkez ugovora o radu, predhodno ovjeren kod notarg, suda ili ergand lokalne uprave, 1 L

zaposkeni je dufan do dostavi posiodavel u plsand formi, Aajmanje- 30 dana prije dana .

kaji-je-naveo kao dan prestanka radnop odnosa;, osim ake s¢ poslodavac i.zaposleni

drugatije dopovora. S s T

Poslodavae’ mode otkazati ugovor o radu zaposlenom 1 sludajevima’ predvidenim

Zekenom i odluka o otkazu je konséna. ;

Odluka o otkazn ngovera o radu mera bitl pbrazlezena i sadr¥i pouku o pravnom lijek.

U shulaju otkaza ugovora o rady zeposleni ima pravo i dunost da-ostane na radu’ i

trajanju nojmanje 30 dana od dostavljunja otkaza:ngovera o radu, adnosno’ odluke

prestanku radnog ednosa; i . - ; ’

Zaposlenom moZe prestati mdni odnos, odnosno Ugoyor o tad i u dnigim slufdjevima

predvidenim Zakonom. E T : ¥ t
- Clan 14, 7 -

Poslodavae se obaveruje da prijavi zaposlenog ra obavezno socijalno esiguranje

(zdravstvene osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti} v sklade

sa zikonom, denom stupanja na rad. K ' i ..
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Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, i, slufaju-prastanka radnog odnosa ;. vrati
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Clan 16, |
.Ovaj ugovor je salinjen u 4 {¢etiri) istovietna primjerka od kojth sg 1. (jedan) primjerak
urudsie zeposlenon, a 3 (tri} zadrdava poslodave. ' .o
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s Clan 17;

Eventuclne sporove po ovom U ﬂvum"‘ﬁ'a*ﬁé nnﬂlcfrﬁ sud, " o
spoTove p sovomy ety Taesdlcin | 7
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Cran Gora _ ;
: 3ZU Dom zdravlja" Budva” F :
IJ.I‘Dj - ; :
: Budva, 14052023, god. g i :
AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE ;
* Kinlja Nikole 27/V Podgorica b
i " r :nllrr dirﬂktﬂl‘ﬂ . B . :
: . @ _ ; :
_ :'I!_ .
P Predmet ¢ Informacija o zapesljavanju.u JZU Dom' zdravlja Budwva'za vrijems A
! izbome kamparje za lokalne izboreu Budvi koji ée'se odriati 26, maja 2024, godine. 5
- ¥
’ Dana 13.05.2024. godine, v -5ZU Do zdcavija Budva, zakljoen je ugovoro o -]
; radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, sa dr’Tatjunom Todarovie doktarom '
; redicine iz Budve, ’ x
: ) : 1
Prilog : i 1
- Zahijey za dobijanje saglasnost br 323 od 06.03.2024: godine '
' - Saglasnost za prijem kadra br 1-502/24 98342 0d'22.03,2024, godineg
i = B-1 Qbrazac _ ) r
. - Ohavjedtenie o ishodu oglasa br. 631 od 13.05.2024. godine ;
- Odluka o izboru kandidata br. 850 od 13.05.2024, poding J
- Upgovor o radu br. 652 od 13.05.2084, godine, s -
= Lzvod iz Pravilnika o unuira¥njej organizacji i sistematizaci]e raduih’ ]
mjela JZU Dom zdravija Budva br. 900 od 18.07.2022. goding’
i L |
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LIPHA TOPA
MumcTapeToo Tpanma”

Spoy; 1-502/24-083/2

Tes: ¢332 20887 133
“wiwen medgov.me

Moaropiya, 22.03.2024. rogune

AOM 3OFPABIDA BEYIBA i 3
Avermopy, Brgxy Pagomady
Baza: Baw axt 5poj 323 a4 08.03.2024. ronuus

MpaameT: CarNacHoeT 3a NpuieM MEAWLMHCKOT KAPA ¥ PanH OAHOC Ha U.EI.FETjEHD
BpMjeme A6 12 Mscaum

¥ Nowmosany, . -

Jaxrjenon ﬁpﬂ] 323 of D-E 0. EI'.'I24 ronuHe uEpam.rm cre:ca MaHncrapemoy
ApAGIeA 33 OpMiey ACKTOPE MBOALMYE Ha PafiHD MECTO Haaﬁpaqu ACXTOR 34
oapacna. Hasane CTe Aa Ja paaHnHHmM O YHYTPSWHQ]. CPMRHU3aLKI «
CUCTEMATMIALMM PRAHANX MBacTa, 34 pagHo. MjecTe uazbpann OOKTOP 33 oapecne,
rpeasinede 17 H!EpL:anﬂLlﬂ ¥ 42 j& TReHyTHD ¥ PROHOM ogHocy 15 M2eplnnaya, Ta
Aogand ga &y 2 wiabpama noxropa 3a oapacne, Ap Axopvia Toumsoenh ¥ op Tatjaqs
Cnzacojaouh, nnnnmenm JAXT|EOE 13 OTKAT YWOS0PA © RAAY. ¥ RPUAOrY oTe AocTagany
HABEASHe JaxTjess,

Mnapyhm Y BUAY HAB2HCHO, GEO MKHYCTARCTRE Asja r;amar,ugn 23 npufau ARA.
{2} MIEPUIMOLE «— ADKTOR BESHUMHE HA pagHs l.t;uc"m naal paHH ,n,n:-rmp 3a.0apacne.
¥ PaLHA QaHGL Ha oApefcHo eEpMieMe 00 12 wjeceun, Y why- ::E_E.aﬁjeﬂumarha
KOHTUHYWPEHE W SACTYNHE 24PansTReqs YaliTHTS 3 pag y 3¥ Do 2apapna Bypaa.,
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JZU Dom zdravija Budva® _
| broj : 323 #izarics Minstarstvo 7oravs _.L
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blinist: wrsbvo zdfravija Croc Gun‘; PO
-~ mintstru pdinue dr Vojisiau Sirdun

Predmet ;| Zzhtjev 2x duhuﬂ_njn: saglasnosti ¢ prijem ¢ radni odoos za nmﬂrudsnu'.-.
v jetne.

Ovim prutem Yam 5¢ ¢bratamo mhu:mm za dobijanje caglasnosti za prijem u-

:radni odnes na neodredeno vrijeme za potrebe sluihc lzabranog diklora Za odrigie u

Doma zdravla Budva: ]

1. Deolktor l;m::ijtinc, izabrani dokior za odrasle — 3 rvidioea
Previlnikowm o unuTrﬂEnjq; organizaciii § s..slcmuuzﬂmy radnjh miesta nale

I.IhtILI;'II:Hr[; Zn rudtm mjesie zabran! dokior za odrasle, predvidena 17 izvrdilaca a
wenuno jo u radnam odnosu 15 jzabranih deltor 22 odrasle. Napominjem, da su 2

izzhrann doktors za odrasle, dr Anddjz Tripkovid & dr Teijana Spasojevi¢, p-udmy:h'

2ahtlevé za titkaz govors ¢ radu ‘2akljulne sa.31.03.2024, T Y7.04.2024, godine, iz
liénih' raziogn. Naime dr Andrila Tripkavié se poroditno: sell v Svejearsiy o dr

“Tnfana Spaschevié prelazi w drudil pstanova.

Obzitam nu svis Ay rdtm:r. a sve ugilju ﬂdrfu'mnjn potrebiog nivoa zdvavsivenih.
vty v navedenoj mg,amza-::mnnj jedinici, abradema Vam se zahtjevem 2o dobii _;n.rue
saginsnost 2a ruspistvanie javang oglasa za prijem tri (3) doktora medicing-izabrans”

‘doktorz za cidrasle na eedredens vrijeme, b JZU Dom zdravije Budva,

8 ppimiw_lj@:m,
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