Filip Popovic

From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Sent: Thursday, May 9, 2024 7:36 AM R

To: Snezana Pesic; Finansiranje CEERTIATA e An S ORUPCLE
Cc: Milena Lekic A -
Subject: FW: Dostava dukemtacije ﬂ H US 21]21,
Attachments: 20240508120942.pdf 'Mw’a

0501 WJEM-— ~

From: Gorica Aleksic [mailto:gorica.aleksic@budva.me]
Sent: Wednesday, May 8, 2024 2:57 PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Cc: Darko Celebic

Subject: Dostava dukemtacije

Postovani, u prilog maila je dokumentacija o zasnivanju radnog odnosa po Javnom oglasu broj 03-100/24-596/1 od
05.03.2024 godinei istu dostavljamo na upoznavanje.
Za sve dodatne informacije, stojimo na raspolaganje.

S postovanjem,

Gorica Zekic

Rukovodilac Sektora za opSte i pravne poslove
mail. gorica.aleksic@budva.me

Tel: 067/200-241
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Uprava lokalnih javnih priheda
Broj; &4 ~dpof2l - S} 3 Budva, 30,04.2024. godine

Na osnovu Elana 117 stav 1 alineja 1 &lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluben list Crne Gure:'. br. 218,
34119 i 38/20, 5072022, 8472022 - Odluka US CG i 8572022 - Ispravka Odluke US CG.), v.d, Direklorice Uprave
lokalnik javnih priheda, donosi

RJESENJE -
o zasiivanju radnag ocdnosa na necdredena vrijeme

1. Andelka BoZkovié, IV nivo kvalfikacie obrazovanfa, zasniva radni odnos na neodredeno viijeme, uz
probni rad od godinu dana, na radnom mjest v prvom nivou kategorije izvidnog kadra i siide zvanje
Samostaini referentigradanski bire, u Upravi lokalnih javash prihoda.

Zarada imenovane ulvrdiée se posebnim rjeenjem,

Predlog ocjene probnog rada i sluzbena zabiljeska o uponavan|u sluZbenice sa ocjenom rada postace
sastavni dio ovog rigdenja,

4, Ovorjedenje stupa na snagu 01.05.2024.godine,

I

Obrazlalenje

Sekretarijat za lokalny samoupravu Opstine Budva, nadlg?an za upravijanje kadrovima je raspisao Javni oglas
broj: 03-100/24-596{1 od 25.04.2024 goding, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnog radneg
mjesta Uprave lokalnih javnih priheda, broj: 21-040£24-119/5 od 04.03.2024, godine, na koji se prijavila kandidatkinja ,
Andelka Bokkavié.,

Starjeina organa je na osnovy sprovedenag postupka od sirane Sekretarijata za lokalny samoupravu, donio
Odiuky @ izhoru kandidatkinje Andelke Bodkovié, broj:21-100/24-58711 od 28.04.2024. godine, kofa u potpunosti
ispunjaya usiova javnog oglasa.

Clanom 15 Pravilnika o unutranjoj crganizaciji | sistematizaciji Uprave lokalnih javnih prinoda, broj; 21-04024-
19971 od 05022024, godine, pod rednim brojem 7 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radnc mjesto
Samostalni referent/gradanski biro, za koje su propisani usltovi: IV nivo, kvalifkacie obrazovanja, najmanje 3 godina
radnog iskustva u novou kvalificaciie obrazovanja koje se tra za vréenje poslova U ovom zvanju, poloZen struéni ispit
za rad u drdavnim arganima | poznavanje rada na radinaru,

Kako je imenovana, Andelka Bokovi¢, izabrana na navedeno radno mjesto, ista je iskosistila pravo na Zalbu
protiv Odluke o izbors kandidata, broj: 21-100/24-58711 od 29.04.2024. godine, na nadin 510 je dala [zjavu o odricanju
prava na Z3'bu, broj: 21-100/24-5687/2 od 30.04.2024. godine, pa je Odluka o izberu kandidala broj: 21-100724-58711
od 28.04.2024. godine postala izvrina, dana 30.04.2024 godine,

Clanom 119 Zakona o lokalngj samoupravi propisano Je da je probni rad obavezan za Iokaineg siuibenika,
odnosno namfestenika kol prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokaine uprave, struénoj



sluZbi, odnosno posebnoj sh2t!, da isti traje godinu dana, te da se ociena prabnog rada vrii u skladu sa propisima o
drzzvnim slugbenicima | namje3tenigima,

Kaka je &lanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalno} samoupravi propisane, da na osnowy izvréne Odluke o
izbary kandidata, lice koje nikovodt erganom lokalne uprave - slarjesina organa, dongsi rjesenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sfuzzbenika, odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos d organu lokalne uprave, strugng;

slu2bi, odnosno posebnoj sluZbi, te na osnovu gore navedenih &injenica, adluceno je kao u dispozitivu ovog fedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke maZe se podnijeti 2alba Kamisiji za Zalbe Cme Gore u roku od § dana od dana
prijema, preko ovog organa. Zalba ne odlage lzvrienie fieden]a.

RICE, ;
27,
Dostavljeno:
- Imenovanoj/m,
- Sekretarijalu za finansijg,

-~ Personalnt dosije.



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: 21-400/24-5871

Budva, 29.04.2024.godine

Ma osnavu ana 82 i 116 Zakona o lokalno) samoupravi (SluZbeni list Cme Gore®, broj 2018 1 349,
3872020, 5072022, 84/2022 - Odluka US CG i B52022 - Ispravka Qdluke US CG.), v.d. Direklorice Uprave lokalnih
javnin prinoda Opsline Budva, donosi

ODLUKU O IZBORU DVA KANDIDATA

1. Andelke Bolkovié [ Jovane Trifunovig, §5S, lzabrane su za radno mjesit Samastalni referent/graganskl bing,
p& Javnom oglasu oglasu broj: 03-100/24-595/1 od 05.03.2024.godine, abjavijenom u dnevnom listu “Pobjeda’,
dana 13.03.2024.godine,

2. Cdluka shupa na snhagu danom fzwdnosh.

Obrazloien]e

Sekretaniiat za lokalnu samoupravu na osnovu Qdiuke o popuni siobodnog radnog miesta Uprave fokalnih javnih
prihoda, raspisao je Javni oglas 03-100724-596/1 od 05.03,2024.godine, koji je objavijen u dnevnom listu Pobjeda,
dana 13.03.2024.goding, za radne mjeste- Samostalni referent/gradanski biro,
Na Javni oglas kojim su traZena dva izvr$ioca, prijavile su se Andelka Bodkovié, prijavom broj 03-100/24-73711 od
19.03.2024, godine i Jovana Trifunovi€ prijavom brol 03-100/24-735/1 od 19.03.2024.godine, koje u potpunost
ispunjavaju uslove Javnog oglasa.
Postupak pa Javnom oglasu sprovela je Komisijia obrazovana Rjedenjem 03-100/24-596/4 od 15.04.2024.g0dine.
Qcjenjivanjs kandidata izvriens je bodovanjem kriterjuma strudnit i radnih kvalileta, rezultata pisanog testa, usmenog
interviua i procenlualnim vrednovanjem svakog od kriterjuma b 2avisnoshi o radnog mjesta na nadin propisan
Uredbom o kriterjumima i bli2em nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnostl, kompetencija i vieSlina za rad u
driavnim crganima (SluZbeni list CG", broj 50418),
Na osnoyy postignutih rezultata Komisija je sadinila [2vje3taf sa postupka proviere sposobnosti bro] 03-100724-596/7
od 25.04.2024.godine kojlm Je konstatovala da [ Andetka Bodkovié na Teorijskom dijelu op3leg pisanog testa ostvarila
Ilcd ukupno 20 bodova, na Praklitnom difelu pisanog testa ostvarila je bodova, @ na usmenorm intervju
ostvarila jellod 20 bodova a Jovana Trifunovit na Teorijskom dijelu opsteg pisanog testa ostvarilalllod ukupno
20 bodova, na Prakti¥nom dijelu pisanog testa ostvarila je I bodova, a na usmenom intarjul ostvarila jefJl
ad 20 bodova.
Prema Rang lisi zaizhor kandidata broj 03-100/24-586/8 od 25.04.2024 godine Livrdeno je da je od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Andelka Bodkovié, ostvarila ukupno 18,30 bodava a Jevana Trifuncvié 18,72 boda.
Kako je &anom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (SluZbeni list Cme Gore’, broj 2/18, 34119,
3812020, 5072022, 84f2022 - Qdluka US CG i 852022 - ispravka Cdluke US CG), propisanc da starjeSina organa,
odlutuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa, &lancm 118 stav 1 da odluky o izboru Tokalnog
siuzbenika, odnosno namjestenika donosi lice kojs rukovadi organom lokalne uprave,v.d Bireklorice Uprave lokalnih
javnih prinoda je izabrala za radno miesto Samostalni referentigradanski biro, Andelku Bodkowit | Jovanu Trifunovig,
Na gsnovy ideZenog cdlutena je kao u dispozitivu,

UPUTSTVD O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odivke moZe se podnijet! 2atha Komisiji za 2albe Crne Gore u rokus
od § dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlake izvidenje Odluke,

-
<A —

Dostavljeno: ’ kfv’?.gimktnrine,
Kandidatu: Vekpn Kovadevié
Komisti ﬂﬁﬁ%f

ala.
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IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Andelka BoSkovit, [zabrani kandidat za radno mjesto Samostalni referentffgradanski biro, sa 1k
br. | izd=ta od FL Budva, odri¢em se prava Zalbe na Odluku ¢ izboru kandidata, broj:21-

100/24-587/1 od 28.04.2024.g0d me.

Andelka Roikovit, ||£I:|}J?W
fedels goirar

Dostavijeno:

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Predmat;
~afa
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IZJAVA Q ODRICANJU PRAVA NA ZALBY

Ja, Andelia Bodkovié, izabrani kandidat 2a radno mjesto Samostalni refetent//gradanski bire, sa Lk

br. izdata od FL Budva, odrifem sg prava Zalbe na Odivku o izboru kandidata, broj:21-
100/24-587/1 od 29.04.2024.godine.

Davatac izjave,
Andelka Boskovit, Lk.br. |G

Ho sl fopror

Dostavijeno:

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Predmet;
-afa
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Uprava lokalnih javnih priheda
Broj: - too [.L". -§86 ! 3 Budva, 30.04.2024, godine

Na osnovu ¢lana 117 stav 1 alineja 1 i &lana 119 Zakona o lokalno] samoupravi {,Sluzben] lisl Cene Gare”, br. 2118,
34119 i 38720, 50/2022, 8412022 - Odluka US CG i 85/2022 - ispravka Qdiuke US CG.Y, v.d. Direktorice Uprave
lokalnih javnit prihoda, donosl

RJESENJE
o zasnivanju radnog ¢dnosa na neodradeno vrijeme

1. Marija Stanlsi¢, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni adnos na neodredeno vrijeme, uz prabni
rad od godinu dana, na radnom mjestu u prvom nivou kategorije izvrdnog kadra | stife zvanje Samgpstaini
referent za komunalne takse, 4 Upravi [okalnih javpih prihada,

Zarada imenovane utvrdice se posebnim rjedenjem.

Fredlog ocjene protwog rada | sludbena zabiljeika o upomavanjy sluzbenice sa ocjenom rada postade
gastavni dio ovog rjedenia.

4. (va rieSenje stupa na snagu 01.05.2024 godine.

Ll

ObrazloZenje

Sekretarijal za lokalnu samaupravu Opéting Budva, nadle2an za upravijanje kadravima Ja raspisao Jani oglas
brej: 03-100/24-556/1 od 25.04.2024.guding, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu stobodnog radnog
mjesta Uprave lokalnih jamih prihoda, broj: 21-040/24-1195 od 04.03.2024. godine, na koji se, kaa jedini kandidal,
pijavila Marjja Stanisié,

Slarjedina argana je na osnovu sprovedency poslupka od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donio
Odluku ¢ izboru kandidalkinje Masije Stanisié, broj:21-100/24-5861 od 29.04.2024, godine, jedine rangirane, koja y
polpunosti ispunjava uslove javnog oglasa.

Clanom 15 Pravilnika o unutrasnjoj organizacili i sislematizacli Uprave lokainih javnih prinoda, broj: 21-040/24-
1194 od 05022024, godine, pod rednim brojem 25 pregleda radnih mjesta, sistemalizovano je radno mjestu
Samostalni referent za komunalne takse, za koje su propisani ustovi: IV nivo, kvatifikacije obrazovania, I'IEJH'IEHJE 3
gedina radnog iskustva u novou kvalifikacie chrazovanja koje se trazi za vrienje poslova u ovom zvanju, poloZen
strulni ispit za rad u dravnim prganima i poznavanjs rada na radinar.

Kako je imenovana, Marija Staridi¢, bila jedina kandidalkinja izabrana na navedeno radno mijesto, Ista je
iskoristila prave na Zalbu protiv Odluke & izbory kandidata, broj. 21-100/24-586/1 od 29.04,2024, godine, na nadin Sto
je dala izjavu o odricanju prava na Zalbu, broj: 21-100/24-586/2 od 30.04.2024. godine, pa je Odluka o izhon
kandidata broj: 21-100/24-5861 od 29.04.2024. godine postala izvrina, dana 30.04.2(24,godine,

Clanam 119 Zakona o Iokalnoj samoupravi propisanc [e da je probni rad cbavezan za lokalnog sluZbenika,
odnosno namjedlenika koji prd put zasniva radni odnos:na neodredeno vrijleme, u organu lokalne uprave, struteoj



sluzbi, cdnosne posebnoj sluzbl, da isti traje godinu dana, 1e da se uejena probnog rada vidi u skladu sa propisima o
dréavnim slubenigima i namjedtenicima.,

Kako je élanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o bokalnoj samoupravi propisano, da na osnovu izvréne Odluke o
‘izboru kandidata, lice koje nukovodi erganom lokalne uprave - starjedina organa, donosi rjedenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, kofi prvi put zasniva radni odnos u arganu lokalne uprave, struéngj
‘sluzbi, odnosna posebnoj siuzbi, te na osnov gore navedenih dinjenica, adludena je kao u dispezitivy oveg rjedenja.

'PRAVNA POUKA: Protiv ave odluke moie se podnifeti £alba Komisiji za Zalbe Cme Gors u roku od 8 dana od dana
prilema, preko ovog organa. Zalba ne odlaZe izvrienje rjedenja.

Dostavijeno:
- Imenavanajfim,
- ‘Sekrelanijatu za finansijs,
- Personalni dosije.
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IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Marija Staniéic, izabrani kandidat za radno mjesto Samostalni referent za komunalng takse, sa
|k br. 1655341C6, izdata od FL Budva, odrig¢em se prava Zalbe na Odluku o izboru kandidata,
broj:24-100/24-586/1 od 29.04.2024 godine,

Davalac izjave,
Marija Stanidic, |.k.br, 1655341C6

Dostavljeno;

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Predmet:
-afa



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAYNIH PRIHODA
Broj: 21-100/24-582/¢

Budva, 29.04.2024.g0dine

Ma osnovu &ana 82 i 116 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Cme Gore®, broj 2H8 i 34/,
3812020, 5012022, 8412022 - Odluka US CG i 85/2022 - ispravka Qdluke US CG.), v.d, Direkiorice Uprave lokalnih
jawnih prihoda Opdtine Budya, donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1.Vanja Belcica, dipl.geograf, izabrana je zaradno mjasto Samostalni savjetnik | za utvrdivanie | evidencijy naknade
73 puteve i Igkalne komunalne takse, po Javnom oglasu oglasu broj: 03-100/24-5961 od 25.04.2024.godine,
objavijenom U dnevnom fistu "Pobleda”, dana 13.03.2024.godine,

2. Odluka slupa na snagu danom izvrénosti.

Obrazloienje

Sekretarijal za iokalnu samoupravu na osnovu Odluke o popuni slobodnog radnog mjesta Uprave Iokaknih javniih
prinada, raspisac je Javni oglas 03-100/24-596/1 od 25.04.2024.qoding, koji je objavien u dnevnom listu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno mjesto-Samostalni savjetnik [} za utvtdivanje | evidenciju naknade za puteve i
lokaine komupalna takse,

Wa Javni oglas kojim jg traZen jedan izvriilac, prijavila se kao [edinf kandidat Vanja Beklca, prijavom bro] 03-100/24-
F359/1 od 19.03.2024. godine, koja u potpunoski ispunjava uslove Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovela je Komisija obrazovana Rjedenjem 03-100724-536/7 od 25.04.2024.godine.
Qcjeniivanje kandidata izvrieno e bodavanjem kriterjuma struénih i radnih kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog
intervjua i procentualnim vrednovanjem svakeg o kriterijima u zavisnosti od radnog mjesta na natin proglsan
Uredbom o kriterijumima § blizem nadiny sprovedenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vigdtina za rad v
drzavnim organima {,Sluzbeni list CG", broj 5018},

Na osnovu poslignulih rezultata Komisija je sadinila 1zvjeslaj sa poslupka provjere sposobnosti biroj 03-100/24-596/7
od 26.04.2024.godine kojim j2 konstalovala da je Vanja Beloica na Teorijskom dijelu opsleg pisanog testa ostvarilz
od ukupno 20 bodova, nia Praktignom dijslu pisancg testa ostvarila je [l bodova, a na usmenom intervjuu oslvaria
el od 20 bodova.

Prema Rang listi za izber kandidata bro] 03-100/24-536/8 od 26.04.2024.90dine ulvrdenc je da je od ukupno 20 hodova
- Kandidatkinja Vanja Beloica, ostvarila ukupne 18,25 bodova,

Kako je ¢€lanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi {.SluZbeni fist Crne Gore", broj 2718, 3419,
3872020, 50/2022, 8442022 - Odiuka US CG 1 852022 - ispravka Odiuke US-CG), propisano da starjesina organa,
adluuje o izboru kandidata u postupku zasnivarja radnog odnosa, élanom 116 stav 1 da odiuk o izbory lokalnog
slizbenika, odnosno namjestanika donosi lice koje ukovod organom lokalne uprave,v.d Direktorice Uprava lokahih
javnihprheda je zabrala za radno mjeste Samestalni savietnik 1l za vtvrdivanie | evidenciju naknade za puteve i lokalne
komunalne 1akse, Beloica Vanju.

Ma osnovy izloZenog odiufeno je kao u dispozitivu,

UPUTSTVC O PRAVNOM SREDSTVU. Protiv ove odiuke mo2e se podnijeti 2alba Komisiji za 2albe Crne Gore tt roku
od 8 dana od dana prijema, preko prostepnog argana. Zalba odia2e izvréenje Odluke.

P T

. Tare
[.‘Jlustavl jeno: /’;-.:f’ ! Dliektorice,
- Kandidatu; ,-;_*;'“-._:-'-‘ - «Veena Kovatovid }/
- Komisiji; TR I L
= L
]

- afa



CRNA GORA.
OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: 21-100/24-586/1

Budva, 29.04.2024.godine

Na osnovu ¢lana 82 i 116 Zakona o lokalng] samouprav [Sludbeni list Cme Gore", bro] 2118 i 3419,
3572020, 502022, 8412022 - Qdluka US CG i 852022 - [spravka Qdivke US CG.), vd, Direktorice Uprave Ipkainih
javnih prinoda Opatine Budva, donosi

QOLUKU Q IZEQRU KANDIDATA

1. Marija Stanisié, SS8, izabrana je za radno mjesto Samoslalni referent za komunalne takse, po Javnom oglasy
oglasy broj: 03-100/24-596/1 od 05.03.2024.godine, objavijenom u dnevnom liste "Pobjeda’, dana 13.03.2024.godine.
2, Odluka stupa na snagu danom izvrinost,

Obrazloienjeo

Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu na osnavu Odluke o popuni slobodneg radnog mjesta Uprave lokalnih javnin
prihoda, raspisas je Javni ogfas 03-100/24-596/1 od 05.03.2024.goding, koji e objavijen u dnevnom lstu Pobjeda,
dana 13.03.2024 godine, za radno mjesto- Samostalni referent za komunalne takse.

MNa Jawni oglas kojim je traZen jedan izvrdilac, prijavila se kao Jedina kandidatkinja Marija Stari3ié, prifavom broj 03-
100r24-73411 od 18.03,2024. godine, koja u potpunosli ispunjava uslove Javnog oglasa.

Postupak pe Javnom oglasu sprovela je Komisija obrazovana RleSenjsm 03-100/24-596/4 od 16.04.2024,godine,
Ocjenjivanje kandidata lzvrene je bodavanjem keiterjuma strudnih | radnih kvalileta, rezultata plsanog testa, usmenog
intervjua } procentualnim vrednovanjem svakog od kriterfuma u zavisnosti od radnog miesta na nadin propisan
Uredbom o kriterijurnima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u
drzavnim organima {,SluZbeni list CG", broj 50/18)..

Na osnovu postignutih rezultata Komisija je sadinila lzviedtaj sa postupka proviere sposobnosti broj 03-100724-595/7
od 25.04.2024.godine kojim e konstatovala da je Marija Stani3i€ na Teonjskom dijefu opiteg pisanog testa ostvarila
Ml od vkupno 20 bodova, na Praktiénom dijelu pisancg testa ostvarila je Il bodova, a na usmenom interviuu
ostvarila je Jlflod 20 bodova.

Prema Rang listi za izbor kandidata broj 03-100/24-596/8 od 26.04.2024.godine uivrdana ja da js od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Marija Stantsié, ostvarila ukupne 19,00 badova.

Kako jo &lanom 82 Zakona o lokainoj samoupravi (Sluibeni list Cme Gore®, broj 218, 34/9,
J38r20:20, 5012022, 84/2022 - Qdluka US CG i 85/2022 - ispravka Qdluke US CG), propisano da starjedina organa,
odlutuje o izborur kandidata 4 postupku zasnivanja radnog odnosa, Slanom 116 slav 1 da odluku o izboru lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovedi organom kokalns uprave,v.d Direktorice Uprave lokalnih
javnih prihoda je izabrala za radno mjesto Samostalni referent za komunalng takse, Mariju Stanidic.

Ma osnovu izZledenog odlufena je kao u dispozitivu,

UFUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odiuke moze se padnijeli 2alba Komisi[i za 2albe Cene Gore u roky
od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa, Zaba odla3e izvtdenje Odivke,

Dostavljeno: iirektorica,
Kandidatu; ik ¢
Komisiji; AT

aa.
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Uprava lokalnih javrih prihoda
Broj: 4110 ﬂ} QY- 582 ' 3 Budva, 30.04,2024, godine

Na osnovu &lana 117 stav 1 alineja 1 i Elana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzben list Cme Gore”, br. 2118,
MG i 3620, 50/2022, 8412022 - Odluka US CG i 852022 - ispravka Cdiuke US CG), vd. Direktorice Uprave
lokalnih Javnib prihoda, denosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredetio vrijema

1. Vanja Beloica, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Zasniva radni odnes na neodredens vrijgme, uz probni
rad od godinu dana, na radnom mijestu u prvom nivou kalegorije ekspestskog kedra i stide zvanje
Samostalni savjetnik Il za utvrdivanje | evidenclju naknada za puteve i lokalne komunalne takse, U Upravl
lokalnin jawnih prihoda.

Zarada imengvane ulvrdite se posebnim fjesanjem.,

Predlog ocjene probnog rada i sribena zabilie3ka o upoznavanju slutbenice sa ocjenom rada postace
sastaynl dio ovog fesen)a.

4, Ovo rjeSenje stupa na snagw 01.05.2024 .godine.

EEN

Qbrazloienje

Sekretanjal za lokalnu samouprawu Opétine Budva, nadleZan 2a upravljanje kadrovima je raspisao Javni oglas
broj: 03-100/24-596/1 od 25.04 2024.90dine, na osnavu Odluks 0 pokretanju postupka za popunuy slobadnog radnsg
mjesla Uprave lokainih javnih prihoda, broj: 21-040/24-118/5 od 04.03.2024..godine, na koji se, kao jedini kandidat,
prijavila Yanja Beloica,

Starjesina organa je na osnovu sprovedenng posiupka od strane Sekretarijala za lokatnu samoupravy, donio
Ddiuku 0 izboru kandidatkinje Vanje Beloice, broj:21-100/24-582/1 od 28.04.2024. godine, jedine rangirane, koja u
potpunosti ispunjava uslove javneg cglasa,

Ctanom 15 Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave iokatnih javaih prihoda, broj; 21-040/24-
1191 od 05.02.2024. godine, ped rednim brojem 34 pregleda radnih mijesta, sistematizovano je radno mjesto
Samostaini savjetnik Il za vivrdivanje | evidenciju naknade 22 puteve i lokalng komunalne lakse, za koje su propisani
uslovi: VS3-VIN nivo, kvalifikacije obrazovanja, (240 kredita CSPK-a}, Prawnl ili ekonomski fakultet ili VSS drudtvencg
smiera ili tehnifko-tehnolo3kog smiera, najmanje 3 godine radnog iskustva u novow kvalifikacije obrazovanja keoje se
Irazi za visenje posiova U ovom Zvanju, polozen strudni ispit za rad u drizavaim organima i poznavanje rada na
radinany.

Kako 2 imenovana,Vanja Beloica, bilz jedina kandidatkinja izabrana na navedeno radno mjesto, ista je
iskonstila pravo na Zalbu protiv Odluke o izboru kandidata, broj: 21-100/24-5821 od 29,04.2024, godine, nz nafin ito
ie dala Izjavu o sdrcanju prava ha Zalbu, broj; 21-100/24-562%2 od 30.04.2024. godine, pa je Odluka o 1zboru
kandidata brgj; 21-100/24-5821 od 28.04.2024. godine postala izvrinz, dana 30.04.2024.qgodine,



Clanom 119 Zakona o lokalng] samoupravi proplsane je da je probnirad obavezan za kokalnog sluZbenika,
odnosno namjestenika-koji-prvi:pul zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, u argaru lokalne uprave, struénoj
sluZbi, odnosno posebnoj slugbi, da isti traje godinu dana, 12 da se oCjena probnog rada vrsi u skladu sa propisima o
driavnim siuzbenlcima i namjeStenicima.

Shodno navedenom a Imajuci u vidv da se imenavana porodila 26.04.2024.g0dine, konstatujemo da ée nakon
isteka porodiljskog 1. reditejskog odsustva, poisti sa obavijanjem probnog rada.

Kaka je Elanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisanc, da na oznovu izvrine Odiuke o
izboru kandidata, lice keje rukovodt organom kokaine uprave - starje3ina organa, donosi rfiefénje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, kaji prvl put zasniva radni odnos o arganu lokahe uprave, strufnaj
slubi, odnosno pusebnoj sluZbi, ke na asnovu gore navedenih §injenica, odluéena je kao u dispozitivu ovag figden;a.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moZe se podnijeli 2alba Komisiji za Zalbe Crne Gore u roku od 8 dana od dana
prijema, preko ovog organa. Zalba ne odlaZe izvrdenje rjedenja..

B 55D DIREKTORIGE,
.-|I:‘II ;-L_ ) HGUACE‘JIC\

Dostavljeno::
- Imenovanoym,
- Sekretarijatu za finansije,
- Personalni dosije.
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[ZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Vanja Beloica, izabrani kandidat, sa 1% br. INIEEEE izdzt od FL Budva, odrigem se prava
zalbe na Cdluku o izboru kandidata, broj:21-100/24-582/1 od 29.04.2024.godine.

Davalas zjave
‘Vanja Beloica, I.k.brﬂ

['65,;!&1 fgffé?;.‘-?

Dostavijeno:

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Predmet;
-a/a
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Uprava lokalnlh javnih prihoda

Broj: 4 riﬂn!g 4-583)3 Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu &lana 117 stav 1 alineja 1 i &lana 118 Zakona o lokalnoj samoupravl {.Suzbeni list Cme Gore®, br, 218,
34119 i 38720, 5012022, 842022 - Cdluka US CG i 85/2022 - ispravka Odluke US CG)), v.d. Direkiorice: Uprave
Takalnih javnih prihoda, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Jovana Trifunovit, IV nivo kvelifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme, uz
probni rad od godinu dana, na radnom mjesty u prvom nivou kategorije izvrénog kadra i slide zvanje
Samostalni referent’gradanski bira, ¢ Upravi lokalnih javnih prihoda.

Zarada imenovane ytvrdiCe se posebnim rjedenjem.

Predleg ocjene probrog rada i sluibena zabijeSka o upoznavanju stuibenice sa ocjenom rada postace
gastavni dia ovog rjetenja.

4, Ovo rieSenje stupa na snagu 01.05.2024.gedine.

L o

ObrazleZenje

Sekretariat za lokalnu samoupravu Opétine Budva, nadleZan za upravijanje kadrovima je raspisao Jawnl oglas
broj: 03-100/24-59611 od 25.04.2024.godine, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodrog radnog
mjesta Uprave lokalnih javnih prhoda, broj: 21-040/24-119/5 od §4.03.2024. qodine, na koji se prijavila kandidalkinja
Jovana Trifunovié.

Starje3ina organa je na osnow sprovedenng postupka od strane Sekretarijala za lokalnu samoupravy, donio
Cdluku o izbom kandidatkinje Jovane Trifunovié, broj:21-100/24-583/1 od 28,04,2024. godine, koja u pofpunosti
Ispunfava uslove javnog oglasa,

Clanom 15 Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizacii Uprave lokalnih javnih prihoda, broj: 21-040/24-
1191 od 056,02.2024. godine, pod rednim brojem 7 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto
Samostalni referenligradanski biro, za koje su propisani uslovi: IV nivo, kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godina
radnog iskustva u novou kvalifikacije obrazovanja koje se trazi za vrienje poslova u ovom zvanju, poloen struénl ispit
za rad u drzavnim organima i poznavanje reda na radinaru.

Kako je imenovana, Jovana Trifunovié, izabrana na navedeno radno mjesto, ista je iskaristila pravo na #albu
protiv Odluke o izbone kandidata, broj: 21-100/24-583/1 od 29.04.2024. godine, na nadin $lo je dala Izjavu ¢ odricanju
prava na Zalbu, broj: 21-100/24-583/2 od 30.04.2024, godine, pa je QOdluka o izboru kandidata broj: 21-100r24-583H
ad 28.04.2024, godine postala izvrina, dana 30.04,2024 godine.

Clanom 119 Zakena o Iokalng) samoupravl propisano je da je probni rad obavezan za lokainog sluzhenika,
odnosnc namjedlenika kaji prvi put zasniva radni adnos na neodredeno viijleme, u organu lokalne uprave, struénoj

- - r—_—



sluzbl, odnosno pasebnoj slu2bl, da isti traje godini dana, te da se oclena probnog rada wisi u skladu sa propisima o
drzavnim sluZbenicima i namje8tenicima.

Kako je Elanem 117 stav 1 alinefa 1 Zakona o Iokaino} samaupravl prepisanc, da na osnovi izvrsne Odluke o
izbon kandidata, lice koje rukovodi organom Ickaine uprave - stajeding organa, donos! riedenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluZbenika, odnosno namjesdtenika, koj prvi pUt zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strucnof
sluzbi, odnosno posebnoj slu2bl, ie na esnevi gore navedenih &injenica, odiudeno je kao u dispozitivi ovog rjiedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke moZe se podnifeti Zalba Komisijl za Zalbe Cme Gore u roku od 8 dana od dana

prijema, preka ovog organa. Zalba ne odlaze izvidenje rietenja.
. —¥D DIREKTORICE
75O VES nv@my

Dostavljeny:
- Imencvanajim,
- Sekretarijatu za finansije,
- Personalni dosije.
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IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Jovana Trifuncvié, lzabrani kandidat 2a radno mjesto Samostalni referent/igradanski biro, sa Lk
br. I izdata od FL Budva, odricem s prava Zalbe na Odluku o izboru kandidata, broj:21-
100/24-587H od 29.04.2024 godine.

Davalac izjava,

Jovana Trifunovié, Lk.br G
'! 4 [ .&l E

Dostavieno:

-Kandidatkinji:
-Komisk
-Predmet;
-ala



CRHA GORA

QPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIBCDA
Broj: 21-100/24-387H

Budva, 29.04.2024 yoding

Na osnovy &lana 82 | 1716 Zakona o lokalng] samoupravi [ Siuibeni list Crne Gore®, broj 28 i 34185,
3842020, 50f20:22, 84/2022 - Odiuka VS CG i Bh/2022 - [spravka Odluke US GG}, vd. Direklorice Uprave lokalnih
javnih prihoda Qpsaline Budva, donos!’

ODLUKUY Q ZBIRU DVA KANDIDATA

1. Andelke Bo3kovit | Jovane Trifunovi€, S85, (zabrane su 2a radng mjeste Samostalni referentfgradanski biro,
po Javiiom oglasu oglasy broj: 03-100/24-596H od 05.03.2024.g0dine, okjavljenom u dnevnom listu "Pobjeda”,
dana 12.03.2024.00dina.

2. Odluka stupa na snagu danom izvt3nosh.

Chrazlcienje

Sekredarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Odiuke o popuni slobodnog radnog mjesta Uprave lokalnih javnib
princda, raspisac je Javni oglas 03-100/24-598/1 od 05.02.2024 godine, koji j& objaviien u dnevnom listu Pabjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno mjesto- Samostalni referent/gradanski biro, |
Ma Javni ogfas kojim su traZena dva izviSioca, prifavile su se Andelka Bodkovié, prijavom brof 03-100/24-7371 od
10.03.2024. godine i Jovana Trfunowié prifavem hroj 03-100/24-735M1 od 19.03.2024.godine, koje u polpunosti
ispunjavaju usiove Javnog oglasa.

Fostupak po Javnom oglasu sprovela je Komisija obrazovana RjeZenjem 03-100f24-595/4 od 16.04.2024.goding,
Ocjenjivanje kandidata izvrdeno je bodovanjem kiiterfjuma struCnih i radnih kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog
interviua i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nadin propisan
Uredbom o kriterjumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompelencija i viesting za rad v
driavnim organima {,Slubent list GG, broj 50f18).

WNa osnavu postigrutih rezultata Komisija Je satinila |zvje3la] s3 postupka proviere sposobnrost bro] 03-100/24-596/7
od 25.04.2(024,godine kajim je konslatovala daje Andelka Boskovié na Tecrjjskom dijelu op8teg pisanog testa ostvarila

[ od ukupno 20 bodova, na PrakliSnom dijelu plsanog testa ostvarila jo [l bodova, 2 na usmenom intenvjuu

ostvarila |e Il od 20 bodova a Jovana Trifunovié na Teorijskom difel opéteg pisanog testa ostvarila Jlod ukupro
20 bodova, na Praklignom dijelu pisanog testa ostvarila je bodova, 2 na usmenom infervjuu ostvarila jaﬁ
od 20 bodova.

Prema Rang listi za izbor kandidata brof 03-100/24-596/8 od 26.04.2024.godme ulvrdano je da je od ukupns 26 bodava
- Kandidatkin)a Andelka Boskovi¢, ostvarila ukupno 18,30 bodova a Jovana Trifunovié 13,72 bada.

Kako |e Clanom 82 Zakena o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list Crne Gore®, bro] 218, 349,
3812020, 50/2022, 84/2972 - Odluka US CG 1 85/2022 - ispravka Odluke US CG), propisano da starjesina organa,
odluuja o izbom kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa, &anom 116 slav 1 da odluku o izboru lokalnog
shiZzbanlka, odnosno namjeStenika donasi lice koje rukovodi organom lokalne uprave,v.d Dirsktorice Uprave lokalnih
javnih prhoda je izabrala za radno mjesto Samostalni referent/gradanskl biro, Angetku Bodkovid | Jovanu Trifunovis.
Ha osnovu iZiaencg odiuteno je kao u dispozitivy.

UPUTSTVO O PRAYNOM SREDSTVL: Proliv ove odluke moZe se podnijeti 2alba Komisiji za 2albe Cme Gore u rok
od 8 dana od dana prijerna, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe izvidenje Odiuke.

Destavljeno:
Kandidatu;
Komisiji;
ala.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: 21-100/24-58711

Budva, 29.04.2024.godine

Ma osnovu &lanz 82 i 116 Zakona o lokalngj samoupravi {SluZbeni list Cra Gore®, broj 2118 1 3419,
3872020, 5012022, 8412022 - Odluka US G | 8%/2022 - ispravka Odluke US CG.), v.d. Direkdorice Uprava lokalnih
javnih princda Opatine Budva, donosi

ODLUKU O IZBORU DVA KANDIDATA

1. Andelke Bodkeovié | Jovane Trifunovi¢, 58, Izabrane su za radno mjgsto Samostalnt referentfgradanski birp,
po Javnom oglasu oglasu broj: 03-100/24-596/1 od 05.03.2024.godine, objavijenom u dnevnom listu "Pohjeda’,
dana 13.03.2024.godine.

2. Cdluka stupa na snagu danom izvrEnosh.

Obrazlofenje

Sekretarijal za lokalnu samoupravy na osnovu Odluke o popuni slobodnog radnog mjesta Uprave lokalnih |avnih
prihoda, raspisac je Javnl oglas 03-100724-526M od 05.03.2024.godine, koji je objavlien u dnevnom listu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, 2a radng mjesto- Samostaini referent/gradanski biro.
Na Javni oglas kojim su lraZena dva izvriioca, prijavile su se Andelka Boskovic, prijavom broj 03-100/24-737H od
16.03.2024, godine i Jovana Trifunovit prijavan broj 03-100/24-735f1 od 15.03.2024.godine, koje u polpunoslki
iSpunjavaju uslove Javnog oglasa.
Postupak po Jawnom oglasu sprovela je Komlisfa obrazovana RieSenjem 03-100f24-596/4 od 16.04.2024.gadine.
Qcjenjivanje kandidata fzvrieno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih kvalitela, rezultata pisanog testa, usmenog
intervjua i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterifuma u zavisnosti'cd radnog mjesta na naéin propisan
Uredbom o keiterijumima i blifem nalinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad u
drZavnim organima {.Sluzbeni list CG", broj 50/18).
Na osnovu postignutih rezultata Komisija je sadinila 1zvjetta) sa postupka proviere sposobnosti broj 03-100/24-5956/7
od 20.04.2024.goding kojim je konstatovala da je Andefka BoSkovid na Teorijskom dijelu opileg pisanog tesia ostvarila
Bl od ukupno 20 bodova, na Praktiénem dijelu pisancg testa ostvarila je [l bodova, 2 na usmenom Intenjuu
astvarila je [lllllod 20 bodova a Jovana Trifunovié na Teorijskom dijelu opStey pisanog testa ostvarila [llod ukupno
20 bodova, na Praktitnom dijelu pisancg testa ostvarila je lllbodova, & nz usmenom intervjuu ostvarila je [
od 20 bodova,
Frema Rang listi za izbor kandidata broj 03-100/24-596/8 od 26.04.2024.godine wvrdeno je da je od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Andelka Beskovié, ostvarila ukupno 18,30 bodova a Jovana Trifunovié 18,72 boda,
Kako je &lanom 82 Zakona o lokalngj samoupravi (SluZbeni tist Cme Gors*, bro] 218, 34715,
3812020, 5012022, 8472022 - Odiuka US CG i 8572022 - ispravka Odluke US CG}, propisano da starjesina organa,
odlutuje o izboru kandidata ¥ postupku zasnivanja radnog odnosa, dlanom 116 stav 1 da oditku o fzboru lokalog
sluzbenika, odnosng namjedtenika donosi lice koje rukovedi organom Jokalne uprave,v.d Direktorice Uprave lokamih
Javnih prhioda ja izabrala za radne mjesto Samostalnl referentfgradanski biro, Andalku BoSkovié | Jovanu Trifunovig,
Na osnovu izlo2enog odludeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se potnijeti 2alba Komisii za 2albe Cme Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odiaze izvrienje Odluke,

Destavijeno:
Kandidatu;
Komisiji;
afa.
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CRNA GORA
~ OPSTINA BUDVA

Uprava Igkalnih favnih prihoda

Broj: 4 - fo _L&rﬁ;ﬂ"ﬂ 13 Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu &lana 117 stav 1 alineja 1i &lana 118 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sluzbeni list Cme Gore®, br, 218,
34119 | 38/20, B0f2022, 8412022 - Odluka US CG | 8542022 - ispravka Odluke US CG.), w4d. Direktorice Uprave
[ckalnih javnih prihoda, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radneg odnoga na needredeno vrjeme

1. Nikolina Tomas, VI nivo kvalifikagije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredena vijeme, uz probnl
rad od godinu dana, na radnom mjestu u prvom nivou kategonje ekspenskog kadra i stife zvanje
Samastalni savielnik It za hipoteke, u Upravi lokatnih javnih phoda.

Zarada imenovane ulvrdite se pasebnim fesenjem.

Predlog ocjene probnog rada ¢ sluZbena zabiliedka o upoznavanju slrzbenice sa ocjenom rada postate
saslavni dio ovoq rjedenja.

4, Ovoresenje stupa na snagu 01.05.2024.godine, -

b

ObrazioZenje

Sekretarijat za tokalnu samouprava Opitine Budva, nadle2an za upravijanje kadrovima je raspisac Javni oglas
broj: 03-100/24-596/1 od 25.04.2024 godine, na osnovu Odiuke o pokretanju postupka za popunu siobodnog radnog
mijesta Uprave lokainih jawnih prihoda, broj: 21-040/24-119/5 od 04.03.2024. godine, na koji s2, kao jedini kandidal,
prijavila Nikolina Tomas.

Starjedina organa je na osnovu sprovedenog noslupka od strane Sekretanjata za lokalny samoupravy, donio
Odluku o 1zbone kandidatkinje Nikoline Tomas, broj:21-100/24-58411 od 29.04.2024. godine, jedine rangirane, koja u
potpunast ispunjava uslove javnog oglasa.

Clanom 15 Pravilnika o unutralnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave Tokalnih javnih pritoda, broj: 21-040/24-
1191 od G2.02.2024, goding, pod rednim brojem 93 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto
Samostalni savietnik |l za hipoleke, za koje sw propisani uslovi: VSS-VII1 nivo, kvalifikacie obrazovanja, (240 kredita
CSPK-a), Pravni lli ekonomski fakultet il VSS drudtvenog smjera i tehnidko-tehnolodkeg smjera, agjimanje 3 godine
radnog iskustya u novou kvalifikacije shrazovanja koje se trai za vrienje poslova u ovom zvanju, polofen struéni ispil
za rad u dravnim crganima | poznavanje rada na radinans,

Kako je imenovana,Nikobna Tomas, bila jeding kandidalkinja izabrana na navedeno radno mjesto, ista je
iskoristila pravo na Zalbu protiv Odluke o izboru kandidata, broj: 21-100/24-584/1 od 29.04,2024, goding, na nadin Sto
je dala Izjavu o odricanfu prava na Zalby, bro: 21-100/24-584/2 od 30.04.2024. godine, pa je Cdluka o izboru
kandidata broj: 21-100/24-5841 od 29.04.2024. godine postala izvrina, dana 30.04.2024.godine.



Clanom 118 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad obavezan 2z lokafnog sluzbenika,
odnosno namiestenika koji prvl put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, u organd kokalne uprave, stniénoj,
siugbi, ednosno posebnaj sludbi, da isti raje godinu dana, te da se ocjena probnog rada vrsi v skladu sa propisima o
dravnim sluZbenicima i namje$tenicima,

Kako jo tlanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalna] samoupravi propisano, da na osnovu izvrine Cdluke o
{zboru kandidata, lice koje nikavodi organsm lokalne uprave - staijeing organa, donosi rieSenje o zasnivanju radnoq
odnosa lekalneg sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prv put zasniva radn odnos o organu lokaine uprave, struénoj
sluzbi, cdnosno pesebrioj siuzbi; te na osnavu gore navedenik Einjenica, odludend je kao u dispazitivi ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Proliv ove odluke moZe se podnijet! 2alba Komisiji za albe Cme Gare u roku od 8 dana od dana
prijema, preko ovog organa. Zalba ne odlaze izvridenje rledena.

PEERn b
¥ VESNAKOVACEV IC:M

e

Dostavljena:
- Imenavanojim,
- Sekretarijatu za finansije,
- Personalni dosije.
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1ZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Nikolina Tomas, izabrani kandidat, sa Lk br. IEEBBBN 2data od FL Budva, odritem se prava
zalbe na Odluku o izboru kandidata, broj:21-100/22-5841 od 29.04.2024.godine.

Davalat izigve
Nikalina Tmﬁiﬁﬁt_ﬂ#

Dostavljeno:

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Pradmet;
-afa
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA,
Broj: 21-100/24-58411

Budva, 29.04.2024.godine

Na osnovu &ana 82 i 116 Zakona o lokalnoj samoupravi [Slu2beni llst Crme Gore", broj 218 i 3419,
38/2020, 50/2022, 8412022 ~ Odiuka US CG i 852022 - ispravka Odluke US CG.), v.d. Direktorice Uprave lokalnih
javnih prikoda Opétine Budva, donosi

ODLUKU Q [ZBORU KANDIDATA

1. Nikolina Tomas, V!I1 nivo kvalifikacie obrazovanjs, izabranaje za radno mjesto Samostalni savjstnik [ za hipoteke,
po Jawnom oglasu oglasu broj: 03-100/24-596/1 od (5.03.2024 godine, objavijenom v dnevnom [istu "Pobjeda”, dana
13.03.2024.qodine,

2. Odluka stupa na snagu danom izvrSngst.

Gbrazlofenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovl Odluke o popuni siobodnog radnog miesta Uprave lokalnih javnih
prinoda, raspisao je Jawni oglas 03-10024-53611 od 05.03.2024 godine, keji je objavijen u dnevnom listu Pobjeda,
dana 13.03.2024.goding, za radno mjesto- Samostalni savjetnik Il za hipoteke.

Na Jawni oglas kojim je traZen jedan izvr$ilac, prijavila se Mikofina Tomas, prijavom broj 03-100/24-738M1 od
18.03.2024. godins, koja u potpunasit ispunjava uslove Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovela je Komisija obrazovana RjeSenjem 03-100/24-596/ od 16.04.2024.godina,
Ocjenjivanje kandidata izvréeno je bodovanjem kriterijuma struénih i radnih kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog
intervjua | procentualnim vrednovanjem svakog od keiterijuma u zavisnost! od radnog mjesta na nadin propisan
Uredbom o kriterijumima i blizem madinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosl, kempetencija [ viestina za rad u
drZavnim organima { Sluzbeni list CG", broj 50/18),

Na osnovu postignutih rezultata Komislja je satinila lzvjestaj sa postupka provjere sposobnostt broj 03-100/24-536/7
od 26.04.2024 godine kojim je konslatovala da je Nikoling Tomas na Teorijskom dijelu opteg pisanog testa ostvarila
Il od ukupno 20 bodova, na Praktiénom dijelu pisancg testa ostvarila o [l odova, a na usmenom intenduu
ostvarila |ejfjod 20 bodova.

Frema Rang Iisti za lzbor kandidata bra] 03-100/24-596/8 o 26.04.2024.godine utvrdenc je da je od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Nikolina Tomas, ostvarlla ukupno 19,07 bodava,

Kako je clanom B2 Zakona o lkalnoj samoupravi {Slukbeni list Cme Gore', broj 2f18, 34119,
3812020, 502022, 84/2022 - Odluka US CG 1 8512022 - ispravka Odluke US CG), propisano da starjedina organa,
odletuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa, élanom 116 stav 1 da odiuku o [zboru lokalnog
sluZhenika, odnosno namjestenika donost fice kaje rukovedi organom lokalne uprave,v.d Direldorica Uprave tokalnih
javnih prihoda je izabrala za radno mjeslo Samostalni savjstnik || za hipoteke, Nikolinu Tomas.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao v dispozitivy,

UPUTETVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove odluke moZe se podnijeli Zalba Komisiji za $albe Cre Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlale izvrsenje Odluke,

7 T
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Destavljeno; ¥ v.d Direktorice,
Kandidatu; =7 < “Vpsha ;J%pvaﬁeviﬂt y
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
A e
Uprava lokalnih javnih prihoda

Broj: - 00 )34 - 535 1 Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu £lana 117 stay 1 alingja 1 i &lana 112 Zakona o lokalno] samoupravi {,SluZbeni st Cme Gore”, br, 218,
34415 | 38120, 5072022, 842022 - Odluka US CG | 85{2022 - ispravka Odivke US CG), v.d. Direktorice Uprave
iokalnih javnih prhoda, donos]

RJESENJE
o zasnivanju radnog cdnosa na neodredeno vrijeme

1. Jovana Draskovié, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na necdredeno viijeme, uz
probni rad od godinu dang, na radnom miestu u prvom nivou kategonje ekspertskog  kadra | slife zvanje
Samostalnl savjetnik | za utrdivanje i evidenciju poreza na nepokretnost za pravna lica, u Upravi lokalnih
javnih prihada.

Zarada imenovane ulvrdice se posebnim rjigdenjem.

Predlog ocjene probnog rada | sluZzbena zabiliedka o upoznavanju sluZbenice sa ocjenom rada postade
sastavni dio ovog rjedenja.

4, Ovo rjedenje stupa na snagu 01.05.2024 godine.

ol e

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opiline Budva, nadls¥an za upravijanje kadrovima je raspisao Jawni oglas
broj: 03-100f24-586/1 od 25.04.2024.q0dine, na osnovu Cdluke o pokretanju postupka za popunu slobodneg radnog
mjesta Uprave lckalnih javnih prihoda, broji 21-040/24-11915 od 04.03.2024. godine, na koji se, kao jedini kandidat,
prijavila Jovana Draskovit.

Starjesina organa je nz osnovu sprovedenag pastupka od strane Sekretarijata za Iokainu samouprawu, donio
Odluku o izbory kendidatkinje Jovane Draskovié, broj:21-100f24-5851 od 29.04.2024, yodine, Jedine rangirane, koja u
potpunosli ispunjava uslove javnog oglasa.

Clanom 15 Pravilnika o unulradnjoj organizacij | sistematizacil Uprave lokalnih javnih prihoda, broj; 21-040/24-
11871 od 05.02.2024, godine, pod rednim brojem 21 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto
Samostalni savjstnik | za utrdivanie i evidenciju poreza na nepokietnost za pravna lica, Za koje su propisani uslovi:
V3S-VII1 nivo, kvalifikacije obrazovania, (240 kredita CSPK-a}, Pravni ili ekonomski fakuilet ii VSS deustvenog smjera
ili tehnicko-tehnolodkog smjera, najmanje 5 godina radnog iskustva u novou kvalifikacije obrazovanja koje se tra?i za
vrienje poslova u ovom zvanju, poloZen strulni ispit za rad ¢ dr2avnim organima i poznavanje rada na ra&inaru.

Kako je Imengvana, Jovana Draskovit, bila jedina kandidatkinja lzabrana na navedeno radne mjesto, ista jo
iskoristila pravo na Zalbu protiv Odiuke o izboru kandidata, brof: 21-100/24-585M od 29.04,2024, godine, na nadin o
je dala lzjavu ¢ odricanju prava na Zalby, broj: 21-100/24-585/2 od 30.04.2024. godine, pa je Odiuka o izboru
kandidata broj: 21-100¢24-5851 od 29.04.2024, gadine postala 1zvrina, dana 30.04.2024 godine.

-+ —m-=



Clanom 119 Zakona o lokaing] samoupravi propisana je da je prabnirad ohavezan za lokalnog slubenika,
odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredens vijems, u organu lokalne uprave, strung
sluzbi, odnosna posebno] slu2bi, da isti traje godinu dana, te da se ocjena probnog rada vrsi u skladu sa propisima o
dréavnim sluZbericima i namjestenicima,

Kaku je clanom H17 stav 1 alineja 1 Zakona o kokalnoj samoupravl propisano, da na osnavu izvisne Odiuke o
izboru kandidata, lice koje rukovodi arganom lokalne uprave - starjedina crgana, donosi rjedenje o zasnivanju radnog
odnosa kekalnog stutbenika, odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organy lokalne uprave, sirufnoj
sluzbl, odnosna pasebnoj stu2bi, te na osnovu gore navedenih &injenica, odiudeno je kao U dispozitivu ovog fesenja.

PRAVNA POUKA: Profiv ove adiuke moZe se podnijeli Zalba Komisiji za Zalbe Crme Gore u roku od 8 dana od dana
prijlema, preko ovog organa. Zalba ne odlae lzvrSenje fiedenja.

Dostavijene:
- Imenovanojfm,
- Sekretarijaly za finansie,
- Personalni dosije.



IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALEBU

Ja, Jovana Draskovic, izabrani kandidat za radno mjeste Samastalni savjetnik | za utrdivanje |
evidenciju poreza na nepckratnost za pravna lica, sa Lk br. [ zdata od FL Budva,
odricem se prava Zalbe na Odluku o izboru kandidata, broj:21-100/24-5851 od 29.04.2024.godine,

Davalac izjave,

Jovana Draskovic, I.k.b’r.T
B N AT

Dostavijeno:

-Kandidatkinii;
-Komisiji
-Predmet;
-afa




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

UPRAYA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj; 21-100/24-585/1

Budva, 29.04.2024.godine

Na gsnovu £lana 82 i 116 Zakona o lokalno] samoupravi (SluZbeni list Crme Gore”, bro 2118 i 34118,
3812020, 502022, 84/2022 - Odluka US CG i 852022 - Ispravka Odluke US CG.), v.d. Direktorice Uprave tokalnih
Jawnih prihoda Opétine Budva, donos!

ODLUKY O IZBORU KANDIDATA

1. Jovana Draskovi€, dipl.ecc, izatwana je za radne mjesto Samostalni savietnik | za uirdivanje | evidenciju poreza na
nepokretnost za pravna lica, po Javnom oglasu oglasu broj: 03-100/24-596/ od 05.03,2024.godine, objaviienom u
dnevnom listu "*Pobjeda”, dana 13.03.2024.godine.

2. Odluka stupa na snagu danom izvrinosh.

Obrazlofenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Odluke o popuni siobodnog radnog mjesta Uprave lokalnih javnih
prineda, raspisao je Javni oglas 03-100/24-596/1 od 05.03.2024.gedine, kalt Je objaviien u dnevnom lislu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno miesto- Samostalni savietnik | za utrdivanje i evidenciju poreza na
nepokretnost za pravna lica, -

Na Javni oglas kojim Je traZen jedan izvrsilac, prijavila se kao Jedint kandidat Jovana Dra3kovié, prijavem broj 03-
100/24-778A od 25.03.2024, godine, kofa u potpunosti ispunjava uslove davnog oglasa.

Postupak po Jamom oglasu sprovela je Komisija obrazovana Rijesenjem 03-100/24-536/4 od 16.04.2024.godine,
Ocjenjivanje kandidata izvrienc je bodovanjem krilerijuma struénih i radnin kvaliteta, rezuitata pisanog testa, USMEnog
infervjua i pracentualnim vrednovanfem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nadin propisan
Uredbom ¢ kiiterijumima 1 blizem natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kempelencija i vigitina zarad u
dréavnim arganima { Sluzben| list CG*, broj 50718},

Na osnovu postignutih rezuitata Komisija je satinila lzvjedtaj sa postupka provjere sposobnosti broj 03-100/24-596/7
od 25,04,2024.godine kojim ja konstatovala da e Jovana Dragkovié na Teorijskom dijelu opiteg pisanog testa estvarila
Illod ukupno 20 bodova, na Prakiignom dijelu pisancg testa ostvariia je Ilbodova, ana usmenom intervjuu ostvarila
j& Ilod 20 bodova,

Prema Rang lisk za izbor kandidata broj 03-100/24-596/8 od 26.04.2024.godine utvrdeno jeda je od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Jovana Drakkevic, ostvarila ukupno 18,30 bodova.

Kako je d&tanom 82 Zakona o lokalof samoupravi (Slufheni fist Cme Gore”, bro] 2118, 34/10
36/2020, 50/2022, B4f2022 - Qudiuka US CG | 852022 - ispravka Qdiuke US CG), propisano da starjedina organa,
odluéuje o izboru kandidata u postupku 2asnivanja radnog odnosa, clancm 116 stav 1 da odluku o Izhoru lokalnog
stuzbenika, odnosno namjedtenika donosi lice keje rukovod erganom lokalne uprave,v.d Direktorice Uprave lokanih

javnih prihoda je izabrala 2a radno mjesto Samostalni savjetnik § za utrdivanje | evidenciju poreza na nepokretnost za
prawna lica, Jovanu Draskovid,
Ma osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivy.

UPUTSTVO O PRAVNONM SREDSTVU. Protiv ove odiuke moze se podnijeti 2alba Komisiji za 2albe Crne Gare u roky
od 8 dana od dana prijema, preko preastepnog organa. Zalba odlaze izvrsenje Qdlike.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-594/8:

Budva: 26.04.2024. godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu £lana 115 stav 7 Zekona o lokalnoj
samoupravi (“SluZbeni list CG* broj 212018, 34/2019, 38/2020, 50/2022, 84/2022) utvrdio je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
za radno mjesto: SAMOSTALNI SAVJETNIK LI
za potrebe Opitine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvriila je provieru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-596 /1 od 05.03.2024. godine, na koii je prijavljeno 1
kandidatfa:

1. NIKOLINA TOMAS

Na osnovu Bodovanja broj 03-100/24-596/6 od 25.04.2024. godine i Izvjeitaja komisije
broj 03-100/24-596/7 od 25.04.2024. podine, utvrduje se da je kandidat Nikolina Temas, u
pestuplu proviere kompetencija, znanja i sposcbnosti za popunu gore navedeno radno mjesto
ostvarila wkupno 19,07 bodova, i time stekao/la pravo da s uvrsti u Listu za izbor kandidata.

Clanom 115 stav 7 Zakena o Jokalnoj samoupravi propisano da jedinica za upravljanje
ljudskin resursima u roku od (o dana od dana sadinjavanja Izvjediaja, utvrduje Listu za izbor
kandidata i dastavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, slrufnom sluZb:om,
odnosno posebnom sluzbom, na dalju nadieznost i postupanje.
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za Jokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-596/8

Budva: 26.04.2024, gadine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu &lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj
samoupravi (*Sluzbeni list CG* broj 2/2018, 34/2019, 38/2020, 50,2022, 84/2022) utvrdio ie

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
zn radno mjesto: SAMOSTALNI SAVJETNIK I
za potrche Opitine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvr§ila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 63-100/24-596/1 od 05.03.2024, godine, na koji je prijavljeno I
kandidat/a:

1. JOVANA DRASKOVIC

Na osnavu Bodovanja broj 03-100/24-556/6 od 25.04.2024. godine i IzvjeStaja komisije
broj 03-100/24-596/7 od 25,04.2024. godine, utvrduje se da je kandidat Jovana Draskovié, u
postupku provjere kompetencija, 2nanja i sposobnosti za poputit gore navedenc radno mjesto
ostvarila ukupno 18.30 bodova, i time stekao/la pravo da se uvrsti u Listu za izbor kendidata.

Clamom 115 stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi propisano da jedinica za upravijanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana satinjavanja Izvjeltaja, utvrduje Listu za izbor
kandidata i dostavlia je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strudnem sluZbom,
pdnosne posebnom slu¥bom, na dalju nadleZnost i postupanje.

. SEKRETARA
Diarko Celehié
Dostavljeno: i
sekretarijatu za lokalne sumoupravu,
- Uprava Jokalnih javnih priheda
-~ afa



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samounpravu
Broj: 03-100/24-596/8
Budva:26.64.2024, godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Elana 115 stav 7 Zakena o lokalnaj
samoupravi (*SluZbeni list CG* broj 2/2018, 34/2019, 38/2020, 50/2022, 84/2022) utvrdio je

LISTU ZA TZBOR KANDIDATA
za radno mjesto: SAMOSTALNI REFERENT
za patrebe Opitine Budva

Komisija za provjeru sposobnasti, izvrila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100424-596/1 od 05.03.2024. godine, na koji je prijavijeno 2
kandidai/a:

1. ANDELKA BOSKOVIC
2. JOYANA TRIFUNOVIC

Na osnovu Bodovanja braj 03-100/24-596/6 od 25.04.2024. godine i [zviestaja komisije
broj 03-100/24-596/7 od 25.04.2024. godine, utvrduje s& da je kandidat Jovana Trifunovic, u
postupku provjere kompetencija, znanja i sposebnosti za popunt gore navedeno radno mjesio
ostvarila ukupno 18,72 bodova, i time stekaofla pravo da se uvrsli u Listo 22 izbor kandidata.

Na osnovu Bodovanja braj 03-100/24-596/6 od 25.04.2024. godine i [zvjeStaja komisije
broj 03-100/24-596/7 od 25.04.2024. godine, utvrduje se da j& kandidat Andelka Bokovit, u
postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu gore navedeno radno mjesto
ostvarila ukupno 18.30 badova, i time stekao/la pravo da se uvrsti u Listu za izbor kandidata,

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi  propisano da jedinica za upravljanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana saZinjavanja Izvjektaja, ulvrduje Listu za izbor
kandidata i dostavija je licu kaje rukovodi orgunom lokalue uprave, sttuénom sluZbom,
odnosno posebrrom sluZbom, na dalju nadleZnost i postupanje.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Schkretarijat za lokialnn samoupravu
Broj: 43-100/24-556/3

Budva; 26,04.2024, godine

Sekretarijat za lokali samoupravu na osnovu &fana 115 stav 7 Zakona o lokalngj
gamoupravi (“Sluzbeni list CG* broj 272018, 34/201%, 38/2020, 50/2622, 3472022} utvrdio je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA
za radne mjesto: SAMOSTALNI SAVJETNIK II
zn potrebe Opitine Budva

Komisija za provjern sposobnosti, izveéila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-596/1 od 25.04.2024. godine, na kaji je prijevljeno 2
kandidat/a:

1. YANJA BELOICA

Nz osnovu Bodovania broj 03-100/24-596/1 od 25.04,2024. godine i [zviedtaja komisije
braj 03-100/24-596/7 od 25.04.2024. godine, utvrduje se da je kandidat Vanja Beloica, u
postupku provijere kompetencija, Znanja i sposobnostl za popunu. gore navedeno radno mjesto
ostvarila ukupno 18.25 bodova, 1 time stekaofla pravo da se uvrsti u Listu za izbor kandidata.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupray] propisano da jedinica za upravljanje
ludskim resursima 11 roku od tri dana od dana sadinjavanja Izvjestaja, utvrdwje Listu za izbor
kandidata i dostavlia je licn koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnom sluzbom,
odnosno posebnom sluZbom, na dalju nadleZnost i postupanje,
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sckretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-396/8

Budva: 26.04.2024, podine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu na osnovu ¢lana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sluzbeni list CG* brej 2/2018, 34/2019, 38/2620, 50/2022, 84/2022) utvrdio

je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA
za radno mjeste: SAMOSTALNI REFERENT

za potrebe Opitine Budva

Komisija za provjeru sposobnosti, izvi¥ila je provjeru sposobnosti kandidata prijavljenih
na Javni oglas oglas broj 03-100/24-596/1 od 05.03.2024, godine, na kojt je prijavlieno 1
kandidatfa:

1. MARIJA STANISIC

Na osnovu Bodovanja broj 03-100/24-596/6 od 25.04.2024. godine I {zvjeStaja komisije
broj-03-100/24-596/7 od 25.04.2024. godine, utvrduje se da je kandidut Marija Stanifié, u
poslupku provicre kompetencija, znanja i sposcbnosti 2a popunu pgore navedenc radna mjesto
ostvarila ukupno 18,00 bodova, i time stekno/la prave da se uvrsti u Listu za izbot kandidata.

lanom 115 stav 7 Zakona o lokalno} samoupravi propisano da jedinica zs upravljanje
ljudskim resursima u roku od tri dana od dana sa¢injavanja lzvjeXtaja, ulvrduje Listu za izhor
kandidata i dostavlja je licu keje rukevodi orpancm lokalne uprave, struénom sluzbom,
odnosno posebnom siuzbom, na dalju nadleZnost i postupanje.
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
SEKRETARIJAT Z4 LOKALNUY SAMOUPRAV
Bro|; 03-100/24-586/7
Budva: 25.04.2024. godine
IZVJESTAJ
8 PROVJERI ZNANJA, SPOSCBNOSTI, KOMPETENCLIA | \fJE_ETIHA KANDIDATA
pavodent javnog oglasa, Za potreba Opéline Budva
koji jo Sekratarijal za lekalny samoupravu objav(o
05.03.2024. godine

Provjera znanja, sposcbnost, kampetenclja | viestina kandidata koji Tspun[avaju uslove oglasa, sprovedena
je dzna 25.04.2024. u Shh , u proshor]ama Sekretarijata za lokalnu semoupravu, pred Kamlgljom:

1. Predsjednik HW
2. Blan komisile:

3. tlan komsije: INNEGNGNGNGNGE

Provjera znanja, sposchnast, kompetencija }vjeitina kandidata k)i Ispunjavaju ushove oglasa sprovedena
je shodnp uslovima javneg oglasa, a u skladu sa2 Uredbom o krterjumima | blizem nzdnu sprovodenia
provjere znanjs, sposcbnosli, kempetencija | viestina za rad u dr2avnim organima ("Slubeni (et Cme
Gare", br. 050/ 8 od 20.07.2018). 2a radno mjesto, | o

Samosatainl referent, Uprava lokainlh Javnih prihoda

Pisano testiranje sastoll se od teorijskeg | praktiinog difela | padrazumijeva izradu pigancg testa.

Flszni test izraduje se u elaktronskoj forml, pod Sifrom.

Sadr2aj pisancg testa odreduje se v zavisnosti od nivoa | ketegorne radnog mjesta za koja se sprovod
proviera , kao i specifiSnosti postova kojl se vrSe u odredenom zvanju.

Teorijskl die pisanog testiranja 8¢ odnosa na provjeru znanja Iz oblast ustavwnog slstema,
araanizacije, funkclonisanja, natina rada | poskupania crgana drizvne uprave, U Zzavlsnosti od vrste
ghrazovanja, nivoa | kategorije radnog miesta za kofe se vril pisanc testiranfa, { sadrdi 20 pilanja.

Praktitnl dl pisansg testiranja podrazumijeva izradu 2adataka koji e odnose na provjeru znanfa
poveranih sa opisom posieva radnog mjesta 2a koje se sprovedi oglas, | sastaji o od dva zadatka,

Proviera znanja i vjestina, ukollke su propisani kao poseban usiov, vr&i sa U skladu sa pravilima, odnosno

-standardima u tim oblasiima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom kaji jo ostvario vite od 70% hodova na teorijskom difelu
pisanog testa, viie od 50% bodava na prakiiinom dijefu pisanog testa | kali je deblo ocjenu "zadeveljava®
na provjeri znanja i vjedtina.

U gkladu sa Uretbom o kritedjumima.i blifem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnhost,
kompetenciia § viestina za rad u drzsynim organima ("SluZbani list Cma Sore™, br. 050/18 od 20.07 2016}
broj bodaova kejl se moke ostvarll na teorijskom dijelu pizenog testa & 20, pi Zemu 5& odgavor na avako
pltanje boduje sa po jednim bodem, Bro] bodova na praklitnem dijelu pisancg testa dobija se tako Blo so
zbir bodova svih Elancva komisije, prema evakom od krterdjuma (strukturiranje i sistematika; kerienje
relevaninin informaciis; preciznost izrafavanja ), dijell za brejem &lanova komisije. Brej bodove na
usmenom intervjuu dobija se tako Ste se zblr bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od krilerjuma
{vjeatina komunlkacije | %ni nastup ; mativaciia ; znanje } iskusivo kole & relevantne za radno mjeste za
koje se sprovedi oglas), dileli sa brofern Clanova komlsije.
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|Radno mjaste

Ima | prazima kandidatafkandidatkinjo:

Samostal refarart

- Andelka BoSkowlt .

Pisani fast

-

Bl | 20 bodova

Zadpvoljava

Teon3ki dlo pisanog teksta:

Bodovanla praktitnoy dljela pisanoy leste:

[ N 20 bodova

Zadovoljava

Predsjednik 1 Elanovl kemislje

Strukiuriranfe | sistemalika

Kordéen)a relevaninlh Informaclja

Praclznost i2retavan|a

Ukupno:

Y

£
=t

EBodovan]e rezultata usmsnoy Interyun:

18.33

Predsjednlk | 2lanovl komisije

VieShina kamunikacije | IEni nasiup.

Motivacija :

kqje se sprovod| oglas

Znanjs i [2kustva kaje je ralevantno za radno mjesto 23

Ukupno:

Ukupan broj bodova:
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Fradsjednik 1 Elznovi kernlsile

Radne mjesto Samostalni raferont:

Imo i prozime kandidatofkandidatkinje: Jovana Tritunovié.. . ...

Plsanl texf

Teorljskl dle pisanog teksta: L ":-..F 20 bodova Ladovoljava
Bodovanjo prakiitnog dijola pisanog testat | .J 20 hodova Zadovollava

Slrukturiranie | slstemalika

Kanféenja relevantnih informacija

Preciznoat irzraZavanja

Ukupnao:

Bodovanje rexultata usmenog intorejuas

Prodsjadnik 1 élanovl komisije

Vjesdtina komunikacie i likni nasiup

Motlvadia

koje =& sprovodi oglaa

Znanje i Iskusha koje |e relevantnﬁ za radng mjesto za

Ukupno:

Ukupan bro; bodova:




CRNA GORA
CPETINA BUDVA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVD
Broj: 03-100/24-586/7
Budva: 25.04,2024. godine
IZVIESTAS
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA [ VJESTINA KANDIDATA
' pavodom Javnog oglasa, za potrebe Opétine Budva
keli jo Sekretanjat za lokalny samoupravi objavio
05.03.2024. godine

Provjera znanja, spescbnost, kempetencija | vie$tina kandidata keofi ispunjavaju usiove oglasa, sprovedana
je dana 25.04.2024. u 9hh , u prostorfjama Sekrelariala za lokalnu samoupravu, pred Komisljom:
1. Preds|adnlk kemisije:
2. &lan komisije:
3. &ian komisije:

Proviera znanja, sposcnestl, kompetanel|a i vjeStina kendidsta kofi 1spunfavaju usiove cglasa sprovedena
j& shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbem o kriterfjumima i bliZem natinu sprovoden]a
proviers znanja, sposebhostl, kompetencija § vjedtina za rad v driavnim organima ("Slubeni-lisi Cme
Gore®, br: 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i o

Samestainl referent, Uprava lokainth javnih prihoda

Ptzana testiranjs sastoll 8o od taorijskog | prakliznog dijela i podrazumijeva izradu plsanecg lesta.

Pigani test izraduje se u alekironskao) forml, pod &ifrom,

Sadr?aj pisanog testa odreduje se U Zavisnosd od nlvea i kategorje radnog mis:ta za koja se 5 provadi
proviera , kao | speclfitnosti poslova kol se vrde u edredanom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na proviery znanja iz oblast! ustavnog sistema,
arganizacife, funkclonisanja, nadina rads | postupania organa dravne uprave, U zavianostl cd vrste
obrazovania, nivoa | kategor)e radnog mjesta za koje se vidi pisano testiran]s, | sadrii 20 pitanja.

Prakticni dio plsancyg lestiranja podrazumijeva [zradu zadataka kojl 86 odnose na provjerd znanfa
povezanih ga oplsom postova radnog missla za kafe se sprovodi eglas, | sastojl s¢ od dva zadatka.

Provjera znanja | viesting, ukoliko su propisani kag poseban uslow, vrdi 5e U skladu sa pravillma, ednosne
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovedi sa svakim kandidatom kojl je ostvaric vile od 70% bodova na tecrijskom dijeiu
plsanog testa, vise od 50% bodova na praktiénem dijelu pisanog testa I ko]l jo debio ocjenu "zadoyoljava®
na provjer znan|a i vieiina.,

U sklzdy sa Uredbom o khterijumima | blitem nolinu sprovodenia proviere Znanja, sposobnosl,,
kompetencija | viestina za rad u dr2awim organima {~Slufbenl list Cme Gore®, br. 050418 od 20.07.2018}
broj bodova kol se mo2e ostvaritl na tearijskom dijelu plsancg festa je 20, pri Eemu s¢ odgover na svako
pltanje bodule sa po jednim bodem. Broj bedova na prakiiZnom dijelu plsanog testa dobija sé taka Blo &2
zblr bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriledjuma’ (strukturlranje i sislamzlka; koridianla
relevantnin Informacija;. preciznost fzratavanja ), dijell sa brojem Elanova kemisije. Broj bodova na
usmenam [ntervjuu dobija se tako $to g& 2bir bodova evinh Clanova komisije, prema avakom od kriterijuma
{vieStina komunikacija § it nastup ; motivacija | Znanjz i iskustvo koje jo refevantno za radno mjesio za
x0le se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &anova komis/je.



M AT — bl b b RN ree————

Radno mjesto

Samastalni reforent

Strukturiran/e § sistematika

Karif&anje ralavaninlh informacia

Preciznost zraZavanja

Ukupna:

Imo i prozime kandidatakandidatiinjo: - ftarifa_SiaplSls

Pisanf test

Teori)skd dio plsanog teksta: [ ‘S 20 hadova Zedovaljava
Bodovan]e praktiénog dijela plsanog tasta: i I 20 bodova — Iad:rvn!javn-
Predsladnik 1 Elanovl komisijo I‘ Zaklina Fudtié - iﬁilqgug trdak. |* Gorica Zekié

Bedevanjo rexultata usmenaq Intervjua:

12,67

Predsjodnik i Elanovi komlafje

edtina kormunikasle i iEqi nastup

Maotivacija -

Znanfe i iskuztvo koj= je rslavantne za radno mjesto za
koje 8 sprovodi ogias

Ukupno:

Ukupan brof bodowva: __!




CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
SEKRETARMAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Broj: 03-100/24-596/7
Budva: 25.04.2024. godine
IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPDSOENOSTI, KBMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA,
povedom javneg oglasa, $a potrebe Opsline Budva
kali & Sekretarijal za lokalnu samoupravu objavio
05.03.2024, godine

Provjera znanjz, spascbnostl, kompetencija  vjeStina kandidata kojt Is punjavaju uslove oglasa, sprovedena
j& dana 25.04.2024. u 9hh , u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravy, pred Komisijom:'

1. Pradsjednik komisile: | NGczGEG
2. &tan komiglje:
3. Elan kormnisgije:

Provlera znanja, sposabnosti, kompetenci|a | vieStina kandidata koJl ispunjavaju velove oglasa sprovedena
ja shodno uslovima' jevnog oglasa, a u skiadu ga Uredbem o krilerijumitna i blizem natinu sprovodenja
proviers - znanja, sposobnostl, kompatenciia i vjedting za rad u drzavnim organima {"SiuZheni list Crne
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mjasto, | to:

Samostalnl savjetnik [, Uprava lekainth Javnlh prihoda

Pisano testiranje sastofi se od teonijskeg ¢ praktiéney dijeta | podrazumijeva izradu pisancg testa.

Plsani test lzraduje se u elektrenskej forml, ped Zifrem.

Sadrfaj pisancg testa odreduje se u zavisnost od nivoa | kategar]e radnog mjesta za koje sa sprovad
proviera , kao | specifitnosti posiova kol se vrie u cdrediencm zvanju.

Teoriski dio plsanog testiran]a se odnose na provieru znanja IZ oblasti ustavnog glstoma,
arganizacije, funkclonisanja, nading rada i postupanja argana dravna uprave, U zavisnostl od wste
cbrazovania, nivoa i kategorije radnog miesta za kofe s wii pisano testiranje, 1 gadr2l 20 pitan|a.

Fraktidni dio plsancg testiranja podrazumijeva lzradu zadataka kaji se odnose na provjeru znanla
puvezanih sa opisom poslova radnoy mjesta za koje se sprovod| oglas, | sastoji 28 od dva zadatka.

Provisra znanja | vjestina, ukoliko su propisanl kao paseban uslov, vidi se u skladu sa pravilima, odngsnc
standardima u tim oblastima.

Usmen! interviu se sprovodi sa svakim kandldatom keji je ostvario vise od 70% bodova na tecrijskom dijely
pisancg testa, ¥ite od 50% bodova na prakliénom dijelu pisanog testa i’ kejl [& dobie ocjenu “zadovoljava®
na provien znanja i vjetlina.

U sklatu sa Uredbom o Krterjurnima i bii#gm nakinu sprovoden|a proviera Znanja, sposobnosl,
kompetenci]a | vieltina za rad u dritavnim urgantma ("She2beni list Cme Gore”, br. 030118 od 20,07.2018)
broj bodava koji 86 mofe ostvantf na teorijskom dijelu pisanag teste ja 20, pri ¥amu se odgover na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Bro) bodova na prakbénom dilalu pisancg testa dobija 3& fako 4tc se
zhir bodova svih &lanova komisije, prema svekom od kriterijuma (strukluriranje 3 sistematika; kKoriséen)e
relevantnih informacija; precizngst izra2avanja }, dijell 83 Grojem &isnova komislie. Broj bodova ha
usmenom intenjuu dobija se lake 5o g6 zbir bodova svih Efanova komisije, prema svakom od kriterifuma
(vjedlina komunikacije § fiéni nastup ; molivacija ; znanje i iskustvo koje & relevantno za radng mjesta za
koje se sproved| oglas), dijeli sa brofem Zlanova komislje.
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Radno mjeste ‘Samostalni savjetnik:1
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Fi&an;f {gst
Toorljski die pizanop tekgta: - -J' 20 bodova Zadovaljava

Bodovanje praktidnog difata Elaani:ﬂ tasta;

':'...I 20 bodova

Zadovoljava

Preds|ednik i Elanovi kamisi]e

Strukturiranje | slstemalika

Koridéenie relevantnin informacija

Preciznost izratavanja

Ukupna:

Bodovanjo rezuitata usmeno

Preds|ednik i Elanovi komit)e

Vieslina komunikacije i iEni nastup .~

Molivacija e

Znanja i iskustvo keje je refevantno za radno mjesto za
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Ukupne:

UWkupan broj bodava.
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CRNA GORA
OFSTINA BUDVA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Broj: 03-100/24.596/7
Budva: 25.04.2024. gading _
[IZVJESTAJ 3
O PROVJERI ZNANJA, SPOSCBNOSTI, KOMPETENGCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog ogiasa, za potrebe {pitine Budva
koji je Sekretanijat za Iokalinu saroupravu objavl 0
05.03,2024, godine

Provlera znanja, sposobnest, kampatencja | v[edtina kandidata kafl ispun/avaju usiove oglasa, sprovedena,
je dana 25.04.2024, u 8h , u prostorjama Sekretarijata za Ickalnu samaupravy, pred Komisijom:
1. Predsjednik komisije
2. Elan komisije:
3. Zlan kemisfje.

Proviera znanja, sposobnosti, kempetencija | viebtina kandidata keji ispunjavsju uslove oglasa sprovedena
je shotno uslovima Javnog oglase, a U skladu 52 Uretibam o kriterijumima i blifem nadinu sprovodarta
provjere znanja, - iposobnostl, kampetencila | vjedting za rad u dravnim arganime("SluZbsnl figt Crne
Gore®, br. 030118 od 20.07.2018), zaradno mesto, | to

Samastalnl savjetnlk I, Uprava lokalnlh Javalh prihcda

Pisano testiranje sastoji s& od teorilskeg | prakitnag dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izradujo s& u efekironske] forml; pad Sifrom. _ _
Sadria) plsanoy testa odredule se u >avisnasti od nivoa i kalegorije radnog mjesta za kaje se sprovadi
proviera, kao | speclitnosti postova koji s@ wrie u odredsnom Fvanju.

Teorijskl dlo pisanog testranfa se odnosa na provjer znanja iz oblast Listavnog sisterna,
organizacije, funkclonisanja, nadina rada | postupanja argana dr2avne uprave, U zavishosti od yrste
obrazovanja, nivoa | kategerje radnog mjosta 2a koje se vl pisanc laslirane, | sadrzi 20 pitania.

Praktieni dio plseneg testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji 8¢ odnasa na pravierd znanja
povezanin sa opisom posiova radnog mjesta za kale se sprovodi oglas, i sasto)i se od dva Zadatka.

Provijera znanja | vjellina, ukollke su propisani kao poseban uslov, vréi ge u skladu sa pravilima, odnosna
standardima u tim oblastima. '

Usmeni interviu se spravodi sa svakim kandidatom koji je oslvania vide od 70% bodova na teonjskom dijelu
pisanog testa, vie od 50% bodova na praklitnom dijelu pisancg testa } koji je dobio oclenu “zadovoljava®

na provijerl znanja | vjedlina,

U shladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem natinu sprovodena provjere -znanfa, sposchnosl,
kormpetencija (vjedtina za rad u dr¥avnim grganima {"SluZbenl llst Crne Gore®, Dr. 05018 od 20.07.2018)
hroj bodoya kojl se mo2e oslvantl na teorijskom dijelu plsanog testa Je 20, pri temu 8 odgavor na svaka
pitarje bodujs 52 pa jednlm bedom. Bro| bodova na prakticnom dijelu plsanog testa dobija se take Sto se

zbir hodava svih Elanova komislje, prema svakam od krterjuma {slrukturiranje | sistematika; korlstenje:

relevantnlh infarmacija; preciznost izreZavanja. ), dijel ga brojem Elanova komisije. Bro] hodova na
usmenom Intenvjuu dobljs se take 3to se zbir bodova svih 2lanova Kemisie, préma svakem od krlerijuma
{v]estira komunikagija | éni nastup ; metivacia ; znanje i iskusive koje je relevantno za radno mjasto za
kojz £8 sprovod| oglas}, dijeli sa projem Elanava komisije.



Radno mjasto

lma | prozime kandidata/kandidatkinjs:

Samaostainl aavietnlk i

Jovana Dradkovid

Pisani test

Toorjski dio plsancg teksta:

L -_Euhndmra

Zadovoijava

Bodovanje praktiinog dijola pisanog testa:

= . 20 bodova

Zadovol|ava

Predsjednik i Elanovi komisl]e

Strukburiranje alﬁtemﬁha

Korid&enje relevantnih informacija

Preciznest izrazavan)a

Ukupno:

Bedovanjo rozultata usmenodg Intaryjua:

Preds[odnik | #anovi komisija

Wickina Eumu nikaclje i idni nastup

Motivacija

Znanjs | iskustvo kol o selevantno za radno mjesio za
koje se sprovedi oglas

Ukupno;

[Uktrpan broj bodova:




CRMA GORA
OPSTINA BUDVA, _
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMCUPRAVU
Broj: 03-100/24-588/7
Budva:25.04.2024. godine
AZVJESTAJ |
O FRAOVJERI ZHANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA TV ESTINA KANDIDATA
povodam javneg oglasa, za potreba Opétine Budva
koji {o Sekretarijat za lokalnu samaupravu objavio
05.03.2024, goding

Proviera Znanja, sposebnasti, kampetencila | vjestina kandidsta koji ispunjavaju uslove vglasa, sprovedena
J& dena 25.04.2024, u Bh , u prosiorijama Sekretarijata za lokalnu samaupravu, pred Komisijon:
1. Predsjednik komislje:
2. dlan koimnlsijo:
3. tlan komisije:

Provjera Znanja, spozobnost, kompetencija | viedlina kandldata kaji is punjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima Javnog oglasa, & u skladu ga Uredbam o Writerijumima 1 Blizem nadinu sprovodean]a
proviere znanja, sposobnostl, kompetencija i vjedlina za rad u drlavnim organima {Sluzberi list Cme
Gore", br, 0501 8 od 20.07.2018), zaradno mjeste, i to:

Samoatalni savjetnlk U, Uprava lokatnih Javnih prihoda

Plaano testiranje sasto]l se od teor!|skeg | praktitneg dijeta i podrazumlijeva izradu pisanog testa.

Pisani tast izraduje se u elektronske] formi, pad Sifrom.

Sadriaj pisanog testa odreduje ga U 2avisnost od nivoa | kategorija radngg mlesta 23 koje se eprovadi
proviera , kag | specifitnostl poslova kaoji se vrie u odredenom Zvan|u.

Teorijski dia pisanog {estiranja se odnose na provieru znanja iz phizsti uslavnog sistema,
organizaciie, funkclonisanja, nadina rada i poslupanja organa driavne upravea, U zavisnostl od vrste
obrazovanja, nivea | kategorije mdnog miesla za koje se vl pisano testiranje, | sadrii 20 pilanja.

Praktitnl dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadateka keji e ednose na provjary Znanja
povezanih sa oplsom poslova radnog mjesta za kale se sprovod| oglas, | sastojl se o dva zadatka,

Provjara znanfa i vje3tina, ukoliko su propisanl kao poseban uslov, vril s U skladu 5a pravilima, odnosno
stendardima u tim oblastima,

Usmer] interv]u sa sprovodi sa svakim kandidatem kojl jo pstvaro vife od 70% bodova na teorijskam dijglu
pisancg testa, vife od 50% bodova ha prakiitnom dljelu plsansg testa ! koji je dobie ocjent *zadovcljava®
na provjar znanja i vjeitina.

U skiady sa Uredbom. o krterijumima | blizsm na&inu sprovedenja 'proviere znanja, sp nsobnast,
kampetencija i viedtina za rad u dr2avnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 050/18 od 20.07 2018)
broj bodova kol 36 moe ostvariti n2 teerijskom dijelu pisanog testa Je 20, prl femu sa odgover na svako
pitarje bodule sa pa jednim bodom, Broj bodova na praktiénom dijelu plsancg testa dobfa se take sto se
zbit bodava svih &langva komislie, prema svakom od kritenjuma {strukiuriranje | slstamatika; konsdienje
relevantnih ‘informacija; preciznost izrafavanja ), dileli sz brojem lanova komisije. Broj:bodova na
usmenom Intervjuu doblla se tako 5to se zbir bodova svin &anova komislje, prema syakom od kriterijuma
{viestina komunikaclje 1 litni nastup | motivacija ; znanje i iskustvo kojs ja relevanino za radno migste za
kol se sprovadi oglas), dijeli sa brejem danova komisije.



Radna mjasto

Ime | prezime kandidatafkandidatkinje:

‘Samostain} savjetnik I,

Mikalina 'I'".r.l_ll_'ﬁ.n_%_

Pizani jast

Tearijski dio pisancg to kata:

— 20 bodova

Zadgvalfava

Bodovanja praktl2nog dijela pisanog festa:

Pradsjadnik | Llansvi komlsie

Strukturirane i sistematika

Koridtenla relevaninih informacia

Praciznost izratavania

Ukupno:

{ 20 badova

Zadovoljava

Bodovan|e rezultata usmenog intery]ua:

Predsjadnik | Zlanovl kamislje

Viettina komunikacije i EEnl nastup

Motivacija

Znanje | iskustvo kaja Je relevantne za radno mjesto 2a
koje se sprovodt pglas

Uktrpno:

[Ukupan broj badova;




OPSTINA BUDVA

Komisija za provjern spesobnosti kandidata
Broj: 03-100/24-394/6

Budva: 25.04,2024, godine

Sifra kandidata: We7826

BODOVANIE SA POSTUPKA PROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blifem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosii, kompetencije i vjeStina za rad u defavoim arganima (“Sluzbeni list Cme Gore™,
broj 50718}, a u vezi sa ObavjeStenjem o odrZavanju proviere sposabnosti braj 03-100/24-596/5
od 17.04.2024. godine, proviera sposobnosti kandidala za vrienje poslova radnog miesta i Lo

1. Samostalni referent, , pisarnica / gradanski bire, , Uprava lokalnih javaih prihoda
- Izvr¥ilaca: 2, na neodredcoo vrijeme,

Posebni uslovi za popunn ovog radnog mjesta su:

- I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni ispit za rad u deZavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- najmanie tri godine radnog iskustva

obavljcho je pred Komisijom, koja je obrazovina Rjesenjcm Sekretarijata za lokalnw
samoupravu, broj 03-100/24-596/4 od 16.04.2024, godine, u sastavu

&lan komisije - lice iz kalegorije visoki rukovodni kadar;
, &lun komisije — istaknuti strudnjak u odgovarajuéoj cblasl rada;
lan komisije - predstavnik jedinice za upravljanfe ljudskim resursima.

1
2
3

Provjera sposebnosli sprovedena je: o
- pisani test 25.04.2024, podine sa podetkom u (9:00 do 09:45 £asova,

- usmeni intervju 25.04.2024, podine sa pofetkom u 16:00 do 11:60 Easova

Prije pocotka proviere sposobnosti, Komisija je izvr3ila uvid u dokumentaciju prija¥lienog
kandidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Javnog oplasa.

Proviera sposobnosii sprovedena je shodna uslovima Javnog oplasa, a o sklade sa
Urcdbomt o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, spascbnosi,
kompetencije i vjedtina za rad u driavnim organima (“Sluzbeni list Cme Gore®, broj 50/18), za
pore pavedeno radne mjgsto,

Provjera sposobnosti obuhvatila je:

- teorijski dio pisanog lesta {odnosi se na provieru opStih znanja) i sadréi 20 pitanja na koja
kandidul odgovara na nadin §to bira jedan od ponudenih odgovora;



- praktitni dio pisanog testa {odnosi s¢ na provieru sposobunost kandidata iz opisa poslova
‘radnog mjesta za koje se sprovodi Javni oglas), i sadrZi 2 pitanja,

- usmeni intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom/njom koji je prethodno,
na pisanom festu, ostvario vi¥e od 70% bodova).

Provieri sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koje ispunjava uslove Javmog
oglasz.

1. pitanje:
Na &iji ratun se upladuje iznos prireza?

2. pitanie:
Koja je stopa po kojoj se obrafunava perez za fizitka lica?

Qdegovor na 1, pitanje:

Frirez se upladuje na radun za lokalne prihoda Yudifeta Opitine Budva. Prijave za prirez se predaju do
150G u miesecy 2a pradhodni mieses. Prirez se placa Istovreneo kada ¢ porez. Prirez se placa na
prihede © od lignih primanja,porez na dohodak od samostalne djelalnostiporez od imovine,porez na
prihode od kapitala. Stopa prireza lznos] 10%.

Odgovor na 2. pitanje:

Stopa po kojo) se.obrafunava porez na fizitka lea fe 03 za rezidentedok se ra nerszidents
obrafunava stopa 0,6, Porez izlazi jednom godisnie polovinom jula. Rok za pla¢anja poreza je do 31
okiobra,poslije toga se obradunava kamata 0,03% dnevno na osnovni dug. Porez se moa platifi u 2
rata. Poreski obaveznlsi su sVl rezidentl | nerezidenti koji posjeduju nepokretnost na svoje ime.



Radovanje praktinop dijckn pisanop testa
Predajednik i fancvi kemisile

Steukturiranje i sistematika {do 10 bodova)

Koriféenje relevantnih informacija (do 3
bodova)

Preciznost i jasnoéa izraZavanja (do 3 bodove)

Ukupno:

Bodovanje rexultata usmenop intervjua ocjenjuje se prema sljcdedim kriterijumima

Komisifa

Znanje i iskustvo koje je relevanino 2a radno
mieste za koje se sprovodi oglas (do 10
bodova)

Motivacija {do 5 bedava)

Vicitina komunikacije § litni nostup (do 5
hodova)

Ukupno:

Dostavljeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
- Dasije;
- Athivi,



Sifra kandidata: We7826
1. Skupstina Republike Crne Gore donijels je Ustav Crne Gore

1. 2006 godine
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3, 20038 godina.

2. Pristup inforimacijama u posfedu driavnih organa | arganizacija koje vige javna ovlaZéenja ima

1. Dravnl organ | organizaclja

2. Starjellna driavnog grgans
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3. Pravo da se pojedinacno ili zajedno sa druglm obrati drzavnom erganu ill organizaciji koja vréi
javna ovlaidéen)a i da dobije odgovor Ima

1. Mevladina organizacl)a

2. Pravnl zastupnik
== B e T L T N R b i '.'.::"-_-'."_I-— T
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4. Mandat Skupsitine traje
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2. Petgoding
3. Sest godina
5. Poslanik funkciju ebavlja
1. Po nalogu poslanickag kluba
2 " Po. 5np5Wﬂnbm1uvjerenju - DDGG‘IERID mnmnm - TAI:fAN E!DED‘!!GR T B

3. prema potrebi




Eifra kandidata: We7826
6. Opstina donosi

1. Zakone | uredbe

2. Uredbe od lokalnog znalaja

3 Etﬂtut ! L‘rpftE E!I{te-'DUGENGF.ED KAE"J DIDAT "TM:.'AN‘DDEDUGH"" e ”"‘ﬂtﬂi

- _:1 = i -.F — ot w0 e e o eai
- = =

N A - -n.---'ﬂ- " 1

——

7.\ opitini se vrie poslovi od

diT Nepns ednng::ajadmtkc:g:mteresa za‘lnkalnuatanuvni&tvu BDGGUE}FHD KANDIDM TA@E-.N ,»e:‘ :
QBEOVERET MBS TR e e e e e AT
2. Od znafaja za drfavu i dréavne organe

3. Od mnafajs za lokalne sluZbenike + namfestenike

8. U pripremi zakona | druglh akata kojima se utvrduje polozaj, prava i chaveze lokalne samouprave,
narodito U oblastima utvrdenim ovim zakonom obezbjeduje se

1. lzjasmjavan)e drzavnih sluZbenika | namjestenika

2. izjatnjavanje starjedlna organa dravne uprave

3 IaEnjaiae opRina - COCOVORIO KADIDATS | TRCANPBEAVOR (o 2oy i L o

..n..... - 1’ r I e . PR —_

|.
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9: Mandat predsjednika Skupstine traje

15 ~kallko N iandat SKUpatife - QDGOVORIOKANDIDAT T TACAN-QRGOVOR 70 i, W0 7
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2. neogranitenc
3. petgodina
10. Sopstveni poslovi opstine utvrdeni su
1. Popisom nadigZnosti.
R— e 1

35, ZBKonom Tstatdtom opatine:- @DGOVORICIKANDIDAT © TACANODGOYOR!

e ary

3. Kolektivnim ugovorom



Sifra kandidata; We7826
11. Crgani opktine su

1. Glavni administrator | sekretar skupstine

Tt TRET,
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3. " SkupZtina opitine i sekretar skup5tine

12. Predsjednlk opstine Je

1**' rlzvrﬁni‘tﬂ'gah upitme DDGG\IDRIG KﬂNDIDA wTACAM;ﬂﬂGDVI}H R S A -

]
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2. izvrini ergan skupitine

3. predstavnllki organ opitine

13. Kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu

1. Me mo¥e se utvrdit veél abim prava i povolinijl uslovi rada od onih utvrdenih Zakonom

2. Utvrduju se uslovi za ostvarivanje prava na penziju

3:MMo2e se ltviditved | oblmiprava Il‘pwnljnhi ualbwiarada ﬂd‘unih uturﬁenihiakﬂnﬂm BDGG\JGRIG'
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14, Zaposleni

Je"dﬂian da. saujesnﬁ"l'-::dgwﬂrnnmbaulja.puslnue na lr:t:rpma radl.- DDGGUGHID;MNDIDA?-TAEAN
GDGE:-UGH]"'--' e T LI _ N S UL g R Do

2, HNije u obavezi da svakﬂdnema savjesno | n:tgwr:-rnc: DbEWhEI poslove

3. Sam procjenjuje | organizule svoj rad

15. Opsti uslovi za zakljudivanje ugovora o radu su

1., Daje lice navrkilo najmanje 18 godina Zivota

Z. Da je lice pismeng

3! .Da jeillea navriilg: najmanje 15.gﬂdfna Zivotaiida,lma opsto | 2dravsivenu sposcbnost + QDGOVORIO
RANDIDAT < TACAN'QDGOVOR: . . . .. .. ... " e - e e
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Sifra kandldata: We7826
16. Zaposlenikoj! je zaklju€lo ugovor © radu na odredeno vrileme

el Ay a
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: marsammmmunlnm TACAN ODGOVORE 28T 75

o plmanska; Er,akra ubauezeihudgwamnstu po: usnnw.rada“!::aﬂ&n zaposianline nEﬂdredenner 'T'L:_,w-f .'&
2. Nema ista prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada kaa i zapuslenl na neudredenn urIjeme

A

3. Pregovara o svojim pravima, cbavezama | cdgovarnostima

17. Posebnu zastitu pa radu uzivaju

1. Vatrogasch

2. Pollcajei
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18, Puno radno vrifeme u radnoj nedjelji je

1. 35 Lasova
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3. 45 fasova

19, Akt o unutrafnjoj organizaciii sistematizaclji ergana lokalne uprave, strucne sluZbe, odnosno
posebne sluZbe donosi
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2. Skupitina '
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3. Glavni administrator

20. Qdluku o obiavljivanju javnog konkursa za sekretara Eekretarijata donasi
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7. ledinica za ljudske resurse

3. Glavnl adminlstrator




Rezultat na teorijskom dljelu pisanog testa
Ime | prezime: Jovana Trifunovid

Sifra: We7826

tagnlh odgovora; .
netaénlh odgovor
ostvareni broj bodovas .

ocjena: Zadovol]io
Komislja:




OPSTINA BUDYA

Komisifa za provjeru sposobnosti kandidata
Broj: 03-100/24-596/6

Budva: £5.03.2024. godine

Sifra kandidata: YG7824

BODOVANIE 5A POSTUPKA PROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

1J skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nalinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencije | vjeftina za rad u drzavnim organima {"*Slubeni list Crne Gore”,
braj 50/18), a u vezi s2 Obavjeftenjem o odrZavanju provjere sposobnosti broj 03-100/24-596/5
od 17,04.2024. podine, provjera sposobnosii kandidata za vienje poslova radnog mijesta i to:

1. Samostalni referent, pisarniea / gradanski biro, , Uprava lokalnih javnih prihoeda
- Izvidilaca: 2, na neodredeno vrijeme,

Posehni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- IV1 nive kvalifikacije obrazovanja

- poleZen strucni ispit za rad u driavnim organima
- poznavanje rada na racunara

- najmanje tri goding radnog iskustva

obavlienc je¢ pred Komisijom, koja je obrazovana Rjelenjem Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, broj 03-100/24-596/4 od 16.04.2024. godine, n sastavy

lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
an komisije — istaknuti strudnjak u odgovarajuéoj oblasti tads;.
an komisije - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima.

1
2
3,

Provjcra sposobnosti sprovedena je:
- pisani test 25.04.2024. godine sa pocetkom u 09:00 do 09:45 Lasova,
. usmeni intervju 25.04.2024. godine sa podetkomu 10:00 de 11:00 éasova

Prije podetka provjere spasobnosti, Komisija je jzvr¥ila uvid v dokumentaciju prijavljenog
kandidata § konstatovata da je u skladu sa uslovima Javnog aglasa.

Provjera sposobnosti isprovedena.: je shodno uslovima Javnop oglasa, a u skladu sa
Uredbom o kriterfjumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosh,
kompetencije i vicitina za rad u dravnim organima (“Sluzbeni list Crnc Gore™, broj 50/18), 2a
gore navedeno radno mjgsto.

Proviera sposabnosti obuhvatila je:

- teorijski dio pisunog tesla (odnosl se na provijeru opitih znanja) i sadrii 20 pitanja na koja
kandidat odgovara na nagin $to bira jedan od ponudenih odgovora;



. prakti¥ni die pisanog testa (odnosi sc na provjeru spesobnosti-kandidata iz opisa peslova
radnog mjesta ze_koje se sprovodi Javni oglas), i sadréi 2 pitania,

- ismeni intervju {sprovedan je individualio sa svakim kandidatom/mjom koji je prethodno,
na pisanom testwy, ostvario vide od 70% bodova).

Provieri sposobnosti pristupila su lica sa listz kandidata koje ispunjava uslove Javnog
pglasa.

1. pitanje:
ia &iji radun se upladuje iznos prireza?

2. pitanje:
.Koja je stopa po Kojoj se obralunava porez 2a fizicka lica?.

Odgovor na 1. pitanje:

Prirez J& lokalni porez Koji uvodi Opslina i placa se na ragun lokalnih prihoda budzeta Qpstine.

Placaju ga obveznic! od prihoda iz licnih priman]a,od dohotka od samostaine. djelatnosti porez na
prihode od imovine i poraz na prinode od kapitala. '

Stopa prireza porezu koja s placa u nasoj opstind je 10%

Odgovor na 2, pitanje; _

Parez ng fizicka lica s& nbracunava za sva rezidentna [ nerezidentna lica koje imaju nepokretnosti na
teritorijl Cre Gore. _

Parez 58 za rezidentna lica cbracunava po stopi od 0;3% a za nerezldentna lica od 0,6%

Porez =2 obracunava.za kalendarsku godinu u Opslint Budva polovinom godine i placa se u dvije
jetinake rata od Kojin prva dospijeva na naplatu 10 dana od urucen|a rigsenja a drugej rati je krajnjl rok
31 oktobar tekuce godine .



Bodovanje praktifnes dijela pisanop testa

Predsjedalk i 8lanovi kamisije

Strukturiranje i sistematika {(do 10 bodova)

Koritéenje relevantnih informeciia {(do 5
bodove}

Preciznost | jasnoda izra2avanfa (do 5 tiodova)

Ukupno:

Bodovanje rezullata usménep intervjua ocjenjuje se prema sl

Komisijn

Znanjc 1 iskustvo kojs je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi eglas (do 19
bodova)

Motivacija {do 5 bodava)

Vijestina komunikecije i Licni nastup (do 5
bodova)

Ukupno:

ededim kriterljumima

Dostavljeno:
- Clanovima komisiije;
= Predmet;
- Dasije;
- Arhivi.

Komisifa za o




&ifra kandidata: YG7824
1. ZaZtitnlk [Judskih prava i sloboda Crne Gore je
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2. Samostalan

3. Nezavisan

2. Zakone donosi
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2. Skupitina - TACAN ODGOVOR
3. Predsjednik Skupsitine
3. Nosilac suveranoesti je:
1. Preds)ednik Crne Gare
2. Skupitina Crne Gore
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4, Pristup Informacijama u posjedu drzavnlh organa | organizacija kofe vrie javna oviad{enja ima

1. Driawvni organ i organizacija

2. Starjefing dreavnog grgana

35 Svakuﬂ.DDGUvﬂRID;KANDIDﬁT TﬁEAN DDGDH’DH
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5. Prave da se pojedinagno iil zajedno sa drugim obrati drzavnom organu il organizaciji koja vri
javna ovlagéenja i da dobije odgovor Ima

1. Mevladina grganizacija

2, Pravni zastupnik

37 'Syaka's ﬂDGuvnHID KAN DID,ﬁ.T TACAN DDRGRVOR, -
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Sifra kandidata: YG7824
6. Opstina donosi

1. Zakone | uredbe

2. Uredbe od lokalnog znaéaja.
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7. Skupitina donosi
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2. dekrete i pavelfe

3. pojedinacne akte

8. U opitini se vrie poslovi od
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2. Od znaéajazadréavu | driaune organe

3. 0Od znataja za lokalne sluzbenike i namjestenike

9, Skupstina ima predsjednika kojeg bira iz reda

1. uglednih gradana

2, akademskih gradana
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10. Mandat predsjednika Skup3tine traje
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2, nengramﬁenn

3. petgodina




Zifra kandidata: YG7824
11. Sopstveni pnslwl' opstine utvrdeni su

1. Poplsom nadleZnosti
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3, Kolaektlvnim ugovorom

12. Crgani opitine su

1. Glavni adminlstrator i sekretar skupstine

R
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Skupitina cpitine i sekretar skupsting

13. Zakon o radu, ako zakonom nlje drukeije odredenc primjenjuje se i na zaposlene u
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2. Mjesnim zajednicama

3. Naselfima

14, Kelektivnim ugovorom J ugoverom o radu

1. Ne mo3e se utvrditi vedi obim prava | povolinii uslovl rada od onih utvrdenlh Zakohom

2. Utvrduju se uslovi za gstvarivanje prava na penziu

3\ "MoZeise utvrdithVedi, obimipraval 1Ipuvnljnlji|U5lav|‘rada o ‘unth*utwﬂanih Eakﬂnum ik DEJGD‘JGR!D
KANDIDAT:: Tﬁ;(’:ﬁ.NﬂDGWDR‘ ....... R T S U P Uy PP S

'15. Mebing na radnom Jjestu je

1, Dozvoijen

2. Dozvollen ako je opravdan

3, zahran;emansmwmﬂ muumm TMEAN GBGDVDR T T T T
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Sifra kandidata; YG7824
16. Zaposleni ima pravo na odgovarajudu zaradu

‘1. NMNe

2. Da ali ae svakog mjeseca
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17. Op&ti uslovi 2a zakljudivanje ugovora o radu su

1. Da je lice nawrEilo najmanfe 18 godina Fvota

2.. Da je lice pismeno

ravswézlu spnsuhnbst%- DDGOVORIS,
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18. Ugovor o radu se po pravilu zakljuluje
1. Na pdredeane vrijeme
: TACANIODGOY T P LN S
R o T e AP s TR e R A e T IR

3. Na 6 mjesaci

19, ¥r3llac duZnosti lica iz kategori]e visoko rukovednog kadra, tu funkciju moze obavljati najduée

2. 12 mjesecl
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3, Zgodine

20, Komlisiju za provieru znanja, sposabnost!, kompetanci]a i vjestina kandidata obrazuje

i, Uprava za kadrove

2, Star|eilna organa. odnosno sluibe
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Rezultat na teorl]skom dijelu plsanog testa
Ime | prezime: Andelka Boskovic

Sifra: YG7824

ta¢nih odgovora: |l

netaénth odgovorafjij

ostvareni hro] bodova:

ocjena: Zadovoljio

Kamisija:

i | §



CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisiju za provjeru sposobnosti kandidata
Broj: 03-100/24-596/6

Budva: 25.04.2024, podine

Bifra kandidata: LY7822

BODOVANJE SA POSTUPKA PROVJERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbotn o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencije i vje¥tina za rad u drZavnim organima {“SluZbeni list Crne Gore”,
broj 50/18), a u vezi sa Obavjestenjem o odrZavanju provjere sposobnosti bigj 03-1 00/24-5896/5
od 17.04.2024. godine, provjera sposobnesti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta i to:

1. Samostaln referent, , za kemunalne takse, , Uprava lokaluih javnih prihoda .
= Jzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta sl

- IV! nivo kvalifikacije ebrazovanja i
- poloZen strueni ispit za rad u drfavaim organima

- poznavanje rada na racunarnt

- najmanje tri gadine radnog iskustva b

cbavijeno je pred Komisijom, keja jo obruzovana RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu
samoupravil, broj 03-100/24-596/4 od 16.04.2024. godine, u sastavu

lan kamisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar;
&lan komisijc — istaknuti stru¥njak v odgovarajuénj oblasti rada,
an komistjc - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

1.
2.
i

Provjera sposobnosti sprovedena je: ’

. pisani test 25,04.2024, godine sa poetkom u 09:00 do 09:45 fasova,
. usmeni intervju 25.04.2024, godine sa pofetkom u 14:00 do 11:00 asova

Prijc poeika provjere sposobnosti, Komisija je izvrsila uvid n dokumnentaciju prijavljenog
kandidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Javnog oglasa.

Provijera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima  Jawvnog oglasa, a u skladu sa
Urcdbem o kritetijumima i blifem nadinu sprovadenia proviere znanja, sposobnosli,
kompetencije i vicStina za rad u drZivnim orpanima (“SluZbeni list Cene Gore", broj 50/18), za
pore navedeno radno mjesto..

Provicra sposobnosti obuhvatila je:

- teorijski dio pisanog testa (odnosi sc na provjers opStih zpanja) i'sadr¥i 20 pitanja na koja
kandidat odgovara na nadin $to bira jedan od ponudenih odgovora;



- praktidni dio pisanog testa (odnosi se na provjeru sposobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi Javni oglas), i sadrZi 2 pitanjs,

- usmeni intervju (sproveden je individualne sa syakim kandidatom/njom koji je prethodno,
na pisanom testu, ostvario vife od 70% bodova).

Provijcri sposobnosti  pristupila su lica sa lisle kandidata koje ispunjava uslove Javnog
oglasa,

1. pitanje:
Javno ogla¥avanje, kad se javnio oplaSava rjcienje?

2. pitamje:
Rok za podnoZenje prijave?

Cdgovor na 1. pilanje:

DO JAVNDOG OGLASAVANJA DOLAZI UKOLIKO NHE BILG MOGUCE DOSTAVITI RESENJE
PUTEM . PGATE. PUSTEM POSTE RESENIE S5E POKUSAVA DOSTAVITI DVA:-PUTAUKQLIKD
NIWE MOGUCE DOSTAVLIENJE RESENJE IDE NA JAVNO OGLSAVANJE RESENJE SE JAVND
OGLASE TAKO STO JEDAN PRINJERAK RESEMN.A SE OBJAVLIVJE HA SAT OPSTINE BUDVA !
EFORTALUA DRUGI NA OGLASMOJ TABLI U COPSTINI BUDVA.OD DANA JAVNDG
OGLASAVANJA POCINJE DA TECE ROK OD 10 DANAKADA ZAKONOM PROPISAN ROK
ISTEKNE ,RESENJE SE SMATRA URUCENIM.

Odgovor na 2. pitanje: )

ROK 2A PODNCSENJE PRIJAVE JE 30, MART ZA TEKUCU GODINU.PRIJAVA JE QBRAZAK KQJU
FODNOS FIZICKD ILT PRAVND LICE.FRATECA DDKUMENTACIJA KOA |DE UZ FRIJAVU JE
UGOVOR | KOPISA LISTA NEFOKRETNQSTI,



Bodovanje praktitnog dijeln pisunog testa

Predsjednik i &lanovi kemisije

Strukiuriranje i sistematika (do 10 bodova)

Kori¥éenje relevantnih informecije (do 5
bodove)

Preciznost i-jnsunéa izraZavanja (do 5 bodova)

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmengg intervjnn ocjen

Komisija

jufc se prema sljedefim kriterijumina

Znanjo i iskostve kojs je relevantno za radno
mjeste za koje se sprovedi oglas (do 10
bodova)

Mbotivacija {do 5 bodova)

Vjelting komunikacije i lifni nastup {do 3
bodava)

Ukupno:

Dostavljeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
- Dosije;
- Arhivi.

Komi




Sifra kandidata: LY7822
1. Skupétina Republike Crne Gore donijela je Ustav Crne Gore

1. 2006 godine
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3. 2008 godine,

2..:Nosilac suverenasti je:

1. Preds]ednik Crne Gore

2. Skupitina Crne Gore

3 Eradamh k-:a]l 1rnam[nngursknﬂrzaut]anstvas- DEGG?DRTGIK&ND]BA‘HW&&AH GDGD‘UBH e

i~
LII‘-—]l' . -—-n. .ﬂ""? PR e pa——— .--—'ll' T [P = =l e et = W ke b Mt o + sttt ' ."-—-.-I-———-i e
— Lo li] :I__

3. Skupatinu £ine
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7. poslanicl = TACAN ODGOVOR

3. Senatorl

4. Ustavnost i zakonltost Stiti

1. Osnovnl sud

2. Vrhovnl
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5. Predsjednik Crne Gore blra se

1. *Naflianime: “ODGOVORIO. RANDIDAT. TACAN: @OGOVOR
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2, U Eku psti ni

3.. U Viadi



Sifra kandidata: LY7822
6. U fokalno] samoupravi odluéuje se

1. Neposredno i preko slobodne izabranih predstavnika - TACAN OBGOVOR

2. “Breko'ofgana:uprave - ODGOVERID KANDIDATE NETACAN, ODG VGH:'--r T
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3. Preko predsjednika opitine

7. Mandat predsjednlka Skupitine traje
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3. pet goding
8. Funkcija predsiednika Skupstine je
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2, volonterski

3. uskladu sa moralnim nadelima

10, Sopstveni poslovi opitine utvrdeni su

1. Popisom nadleznosti

d. Kaiel-r.twmm UQoVorom
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Slfra kandidata: LY7822
11. Organi lokalne uprave su

1. privredna drudtva ifi je asnlvad lokalna samoeuprava

-
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3. agencije

12. Predsjednik opitine ie
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2,  izvrini organ skupftine

3. predstavnitki organ cpitine

13. Zakon o radu, ako zakonom nije drukdije odredeno primjenjule se i na zaposlene u
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2, MjEEl‘III‘I‘I zajedm::a ma

3. Naseljima

14. Mobing na radnom jestu je

1. Bozvoljen

2. Dozvolien ako je opravdan
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15, Ugavor o radu se po pravilu zakijutuje

1. Na odredeng vrijeme
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Sifra kandidata; LY7B822

16. Zaposteni koji ie zakljucic ugover o radu na cdredenc vrijeme

“Imadstaiprava; obeveze i odgovornosti poesnovu rada kac:
nnﬁnmﬂm KANDIDAT,- TACAN ODGOVOR:

i) zapu51en| na:negdredeno’ wljeme =
R I s UL L A, L M L
i _,_,. E i e St il Sl 23 - |._._
2. Mema ista prava, obaveze | odgevornosti po osnovy rada kao i zapostenf na n&ndreﬂanu vrijfeme
3. Pregovara o svejim pravima, obavezama [ odgovornostima

17. Pravo na rad, na slobodan izhor zanimanfa | zapoéljavanja, na praviéne i humane uslove rada | na
2astitu za vrijemne nezaposlenosti ima

1. Radnik

2. Sluzbenik
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18. Rad duii od punog radnog vremena ne moze hedjeljno trajati due od

ke b = ¥ ko . o T T T S
T R R L e s
2. 5 tasova
3. B ¢asova

19. Vrillac duznosti fica iz kategorije visoko rukovodnog kadra, tu funkciju mo2e obavijati najduze

2. 12 mjaseci

1 6 l‘ﬂ.leseci JGEGBHGHIG KANDIDAT - TA{’:AN QDGOVOR- = 7 -
3. 2 godine

i =
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—

20. Ko donosi godiénii plan obuka?

1, "Predsjadtilk epiting ~ QDGOVORIO KANDIDAT - TACAN:ODGOVOR, ~ ~
2. Uprava za kadrove

3. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
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Rezultat na teorljskom dijelu pisanog testa
1me i prezime: Marija Stanisic

Sifra; LY7822

tacnlh odgovora: -

netacénlh ndgnvnra:.

ostvareni bro) bodovai -

ocjana: Zadovoljlo

Komlsija:
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CRNA GORA
OPETINA BUDVA |
Komisija za provjeru spesobnosti kandidata

Broj: D3-100/24-596/6
Budva; 25.04.2024. godine-

Qifra kendidata: sn7820

BEODOVANJIE SA POSTUPKA PROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu . sprovodenja provjcre znanja,
sposobnosti, kompetencije i vjestina za rad u dravnim erganima (" Sluzbeni list Cme Gore™,
broj 50/18), o u vezi sa Obavjeftenjem o odrZavanju proviere spesobnosti hraj 03-100/24-596/3
od 17.04.2024. podine, proviera sposobnesti kandidala za vrienje poslova radnog mjcsta 1 10

1, Samostalni savjetnik IT, za utvrdivanje i evidenciju naknade za puteve i lokalne I
Lomunalne takse, Uprava lokalnih favnih priboda :
- Izvrxiilaca: 1, na neodredens vrijeme,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su;

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- peloZen stueni ispit za rad u drZavoim organinia
- poznavanje rada na racunagy

- najmanje tri goding rudnog iskustva

abavljeno je pred Komisijom, koja je ohrazovana RjeSenjera Sekretarijata za lokalnu
samoupravy, broj 03-100/24-596/4 od 16.04.2024. godine, u sastavu

3lan komisije - lice iz kategorije visoki rukovodni kadar,
tlan kanisije — istaknuti strudnjak u odgovarajucaj oblasti rada;
an komisiic - predstavnik jedinice za upravjanje ljudskim resarsima.

L.
2.
3.

Proviera sposobnosit sprovedena je:
- pisani {est 25.04.2024, godine su potetkem 1 09:00 do 09:45 Lasova,
. usmeni intervju 25.04.2024. godine sa potetkomu 10:00 do 11:00 Easava

Prije petetka provijere sposebnost, Komisija je izvrdila uvid u dokumentaciju prijavijenog
Landidata i kenstatovala do je u skladu sa uslovima Javnop oginsa.

Proviera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javoog oglasa, a v skladu sa
Uredbom o© kriterijumima i bliZem nafinu sprovodenja provicre znanja, spesobnosti,
kompetencije i vieStina za rad v dr2avnim organima (“Sluzbeni list Croe Gore®, broj 50/18), za
pore navedeno radno mjesto.

I'rovjera sposabnosli obuhvatila je:



- teorijski dic pisanog testa (odnosi s& na provjeru opStih znanja) i sade?i 20 pitanja na koja
kandidat odgovara na nadin §to bira jedan od ponudenih odgovora;

- praktiéni dio pisanag testa (odnosi se na provjeru sposobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi Javni oglas), i sadrZi 2 pitanja,

= usmenj intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom/njom koji je prethodno,
na pisanom testw, ostvario vife od 70% bodova).

Provieri sposobnosti pristupila su:lica sa liste kandidata koje ispunjava uslove Javnog
oglasa,

1. pitanje:
Utvrdivanje taksene obaveze;

2. pitanje;
. Odluka o utvrdivanju naknade za puleve.

Cdpgovorna 1. pitanie:

Komunalne takee na javnim povriinama uvode s& za :

- kpridéenje proskera na javnim povrdinama, osim radi postavijenja podzemnth f nadzemnih vodova i
anlenskin stehova koji se keriste za pruZanje elektronskih, -kemunikacionih usluga, ‘ukifudujuci
pripadajuéa uredaje | opremu:kaji su gradani na istim | koji emoguéavaju njingve funkeionlsanje §
kari€enje ' '

- konidtenjs reklamnih panoa i bilborda van poslovnog prostora

- kori%éenje prostora za parkiranje motamih | prikdjucnih vozila

Odpovor na 2, pitanje:

Visina naknade utvrduje se 0 zavisnosti od Kalegorije puta | duzina kerigéenog trupa puta, odnosne
putnog pojasa i drugog zemliSta koji pripada puty, Visinu-naknads ubvrduje organ lokalne uprave,
nzdledan za poslove sacbrataja na osnovu ovjierencq elaborata izvedenog objekta, obaveznik jo duzan
da eflaborat dostavt organu lokaine uprave za poslove saobrataja U roku og 30 dana. Visina naknade
ze utynluje Rjefenjem nadle?neg organa 2a poslove sachrmadaja, koje se koristi kac osnov za donoienje

Rjesen]a o godisnjof naknad|,



Bodovanie praktifnog dijels pisanog testn

Predsjednik i Slanovi kamisife

Strokturiranjc i sistematike {do 10 bodova)

Koriféenje refevantnih informacija (do 3
bodova)

Preciznost i jasneda jzrazavanja (do 5 bodova)

Ukupno:

Bodovanje rezaliata usmesep infervjus ocjeninfe se prema sljedeéim Kriterijumimsa

Komisiia

Znanie i iskustvo kaje je mlevaning za tadno
mjesto za koje se sprovedi oglas (do 10
bodova)

Motivacija {do § bodova)

Vjestina komunikacije i litni nastup {do 5
bodava)

Ukupnoo:

Dgstavljene:
- Clanovima komisiijc;
- Predmict,
- Doslig;
- Arhivi.

fry = |



&ifra kandldata; sn7820
1. Skupstina Republike Crne Gore donijela je Ustav Crne Gore

1. 2006 godine
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2. 2008 godine,

2, Opitina ima svojstvo
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£ Cwilnng lica

3. Fizitkog lica

3. Opitina se finansira iz

1. BudZata driave

2, Budfeta Vlade
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4. Rad] stvaranja uslova za &to
lokalncg stanovnistva lokalna samouprava gstvaruje se i

1. U naseljlmai vlicama

neposrednije | efikasnlje vrienfe poslova i zadovoljavanie potreba
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3, U selima i prigradsklm naseljima

5. Pravo predlaganja odiuka, drugih propisa | opdtih akata Ima
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2., predsjednlk sl-::upitme

3, glavhi administrator
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Sifra kandidata: sn7820
&. Opitina ima svojstve
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2. Fizitkog lica
3. Status civitatis

7. Izvrsni organ opstine je
1. izvranl odbor
2., redsjednil-c,,apﬁtlne GDGGHGRID K.a’-'tNDIDATf# TACAN DDGO'&’DR' R - o P
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3, predslen:lmk skupit[ne npﬁtine

8. Nadin | postupak izbora 1 razrjesenja predsjednika opstine ureduje se
1. ugowvorom
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3. Odlukom o urgamza:iji i naginu rada lokalne Wprave

9. Sluzba glavnog administratora je
1. izvrsni organ glavnog administratora
2:--stricna slizha” ~“QDGQVORIO: mwmnﬂr-mpnm ODGOYOR™ S
3. javna sluzba

10..Opstina Ima najvisa
1. jednog potpredsiednika
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&ifra kandidata; sn7820

11. Ake javnopravni organ preduzimanjem drugih upravnib
prava i interese stranke, stranka moZe izjaviti prigovor

aktivnosti proplsanih zakonom povrijedi

1. Glavnom adminlstratory

2. Predsjedniku opstine
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12. Upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke smatta se pokrenutim

1. Kada javnopravni organ izvrsl biio koju radnju u postupku

2. Kadajavnopravnl organ donese rieenje o pokretan)u postupka
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13. Zakon o radu, ako zakonom nije drukéije odredena primjenjuje se i na zaposleng u
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2, Mjesnim zajednicama

3, Nasallima

14. Opsti uslovl za zakljucivanje ugovora o radu su

1. Da je lice navriilo najmanje 18 godina Zivota

2. Da ja lice pismeno

3 0ajprlice: nawsilmnajmame 15 gudlna zwnta lidailma’ opaLi: zdrauswenu spﬂsnbnnst GDGG‘-J’E.'IRID
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15. Zaposleni koji je zakjudio ugavor o radu na edredeno vriieme

1= Imadsta; prava;: ghaveze I ndgwnrnnsﬂlpu pEnavd, cada t-::an i: zapcsleni natnendredenu rllamis e

o
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2. Nema Ista prava, obaveze ' gdgovornosti pu asnovu rada koo i zapusieni na neun‘redenn vrijems

-

3, Pregavara o svejim pravima, obavezama i odgovornostima




Sifra kandidata: sn7920
16. Posebnu zadtitu na radu uivaju.

1. Vatrogasci

2. Puolicajck
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17. Lice sa.invaliditetom, za Cijim radom je prestala potreba

1. MNema pravo na otpremninu
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3. ima pravo na odmor

18. Zbog zamjene odsutnog Iokalnog sluzbenika ili povecanag chima posta, lokalni sluzbenik se
maZe privremenao rasporeditl na drugo radne mjeste u {stom zvanju najduze

1. & mjeseci
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3. 2 godine

19, Akt o unutrasnjo] organizaclji i sistematizacijl organa lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno
posebne sfuibe donosi

1. §tar£g§|na ﬁrga ria Uz prel:hcdnu saglasnﬂst predsjednlka npﬁtfne GDGG‘JDHID mmmum TACAﬂF
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2, Ekupétma .

3.. Glavni adminlstrator

20. Komislju 2a provjeru znanja, sposabnasti, kompetenclia | vjedting kandidata obrazuje

1. Uprava za kadrove

2. Starlefina organa, odnosno sluibe
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Rezultat na teari]skom dijelu plsanog testa
Ime i prezime: Van)a Belolca

Sifra: sn7820

taénlh odgovora:

netaénlh udgm.*nra:.

ostvarenl broj bodova: .

ocjena: Zadovol|fo

Komlsija:
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti landidata
Broj: 03-100/24-596/6

Budva: 25.04.2024. godine

§ifra kandidata: ug7814

BODOVANJIE SA POSTUPKA PROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladu sa Uredbom o kriterijumima-i bliZem nafinu sprovodenja provjere Znanja,
sposobnosti, kempetencije i vjeStina 72 rad u drzavnim otganima (“SluZbeuni list Crne Gore™,
broj 50718}, o u vezi sa ObavjeStenjem o odrZavaniu provjcre sposobnasti broj 03-100/24-596/5
od 17.04.2024. godine, provicra sposobnosti kandidata za vr¥enje poslova radnop mjesta i to:

1. Samostalni savjetnik IT, za hipetele, Uprava lokalnih javaih prihoda
- Izvr¥ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

Poscbni uslovi za popunu ovog radiiog mjesta su:

- YII1 pive kvalifikacije obrazovanja

- poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima
- poznavanje rada na racunary

- najmanje tri godine radneg iskustva

obavljenc je pred Komisijon:, koja je obrazovana Ricfenjem Sekrelarijata za lokalnu
santoupravu, broj 03-100/24.596/4 od 16.04.2024. goding, u sastavuy

1. Zaklina Fustic, #lan komisije - lice iz kategotije visoki rukovodni kadar;
2, Milanka Mrdak, ¢lan komisije — istaknuti struénjak u adgovarajuéoj oblasti rada;
1. Gorica Zekié, San komisije - predstavaik jedinice za upravijanje judsiam resursima,

Provjera sposobnosti sprovedsna je
- .pisani test 25.04.2024. gadine sa poletkem 0 0200 do 05:45 Casova,
- usment intervju 25.04.2024, godine sa podeikom u 10:00 do 11:00 casova

Prije podetka provjere sposobnosti, Komisija je izvréila uvid u dokumentaciju prijavljenog
Landidata i konstatovala da je u skladu sa uslovima Javnog oglasa.

Proviera sposobnosti sprovedena je shodno uslovima Javaog oplasa, a © skladu sa
Uredbom o kriterijumima i blizem nafine sprovodenja provierc zhanji, sposobnosti,
kompetencije i vjeilina za rad u drZay nim organima (“Stuzbeni fist Crae Gore™, broj 50/18), za
gere navedeno radno mjesto.

Provjera sposobnosti obuhvatila je: _

- teotijski dio pisanog lesta (odnosi 3¢ na provicru opstih znanja} i sadiZi 20 pitanja na koja
knudidat odgovara na nadin §to bira jedan od ponudenih odgovora;

b —r——



« praktitai dio pisanog festa {pdnosi s¢ os provjere spesobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se sprovedi Javni oglas), i sadri 2 pitanja,

- usmeni intervju (spraveden je individualno sa svakim kandidatom/njom koji je prethodno,
na pisanom testu, ostvario vi¥e od 70% bodova).

Provjeri sposobnosti  pristupila su lica sz liste kandidata koje ISpl.lnjﬂ‘I-'ﬂ uslove Javoop
oglasa,

1, pitanje;

4. Kada se rjeenje ¢ hipoteci smatra uwrudenim?
2. pitanje: |

7. Koja je svrha zasnivanja hipoteke?

Odgovor na 1. pitanje:

Rjetenje o hipoteti se smata uruéenim ukolike je poreskl obveznik, odnosno poreski dunik primio
rie$enje liéno. RjeSena moe biti urudeng lidne poreskom obvezniku na kuénu adresuy, a nakon isteka
roka za 2albu ed 15 dana rjeSenje se smalr uruienim, Ukolike riesenje nije liéno uruéeno Szlfe se na
ponovnl postupak uruenja, . 3alie se fjedenje drugi put a naken toga se javno cgladava na oglasnoj
tabli Opétine Budva, sajty Opstine Budva i poralu g-uprave. Kad [a fjefenfe Javno oglaseno moraju
proGi rokavi da bl fjesenje bilo urulenc. Prvo je rok 2a lavno oglaiavane koji traje 10 dana, a nakon
nfega rok za 2abu kojl traje 15 dana, nakan éega se rjedenje o hipotec! smatra urudenim,

Odgavor na 2. pitanje:

avrha zasnivanja hipoteke jeste cbezhjedenje poreskog potradivan)a kala rije izmireno v zakonskom
roku. Poreski organ koji donosi riefenje o hipotec! se objezhjeduje zalogom, adnosno hipotekom da ée
u sluésju prodaje imoving lii protrjene viasnidtva da namid poreske dugevanje. Promjena viasnitea
mode nastati uslijed prﬂ-ﬂaje nepokratnast, ugovera o poklonu, nasljeclatva i 5l U listu nepokreinosti
'ukeliko dode do promjene imena viasnika, hipoteka se prenosl.



TBadovanje praktifnop dijeln pisanog testa

YT TERr Rr FE.

Predsjednik i Slanovi komisije

Sicukturiranjs i sistematika (do 10 bodove)

Keriféenje relevanmih informacija {do 35
bodova)

Preciznost i jasnoéa izrasavania (do § bodove)

Ukupno:

Bodovanje rezultata usmeneg intervjua ocjenjuje se prema slicdeéim krilerijumima

Komisija

Znanje i iskustvo koje je relevantno z& radno
mjesto za koje se sprovodi oglas (do 10
bodava)

Motivacije (do 5 bodova)

Vicsting komunikacije i 1ifni nastup (do 3
bodova}

Ukupio

Dostavijeno:
- Clanovima komisiije;
- Predmet;
- Dosije;
- Athivi.
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Sifra kandidata; ug7814
1. Paslanik funkciju obavlja

1. ‘Po natogu poslani¢kog kluba
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3. Prema patrehi

2. U lokalnoj samoupravi odlucuje se

q.. *Nepnﬁrednnﬂ prelm sl-:}hnd g’ Izahranlh-predstavnlka.
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2. Preko organa uprave

3. Preko predsjednika opitine

3. Opétina ima svojstve
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2. Clvilnog lica

3. Fizifkeog lica

4. Radi stvaranja uslova za &t
lokalnog stanovniitva lokalna samouprava pstvaruje se |

1. U naseljima i ulicama

o neposrednije | efikasnije vrienje poslova i zadovoljavanje potreba
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3. Uselima | prigradskim nasef]]ma

5. Pravo predlaganja odiuka, drugih propisa i opétih akata ima
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2, predsjednik skupstine

3. glavni administrator
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6. Macin rada | druga pitanja u vezi sa odlucivanjem skupétine koja nijesu uredena zakaonom, ureduju
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1. memorapdumom o saradnji

2. ugovarom
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7. Sekretara skupitine imenuje | razrjeava skupstina na predlog

1. predsjednika opitine

2. glavnog administratora
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8. Predsjednika opéitina bira'i razrjeava,

1. glavni administrator

2. Viada
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9, SluZzba komunalne policije je

1. organ lokalne samouprave

2. struéna siugba
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10. Grgani lokalne uprave
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2. izvrsavaju naloge predsjednika 5Icup_§t|ne

3, vrienadzor nad radom predsjednika opstine



Zifra kandldata: ug7814
11. Strancu { drugom ufesniku u upravnom.postupku pismeno se dostavlja

i. Lifno
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3. Li¥no | adraslom &lanu porodice

12. Ako javnopravni organ edbije zahtjev za izdavanje uvjerenja odnosno druge isprave o
¢injenicama o kojima vedi sluzbenu evidenciju, duzan Je da o tome

1. Usmeno obavijesti stranku

7. Donese plsano obavjeiten]e
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13, Ugovor o radu se po pravilu zakljuluje

1. Na odredeno vrijeme

: ‘NEﬂdrEdEnmeJEme ﬂuﬁuvﬂmu :{Awummm‘mtm ﬂnswmn"

I- .
L =L L -u-.-d--!x-—..h_ -

".-|-u-"- S,

£

Lr—u.- ——— =

Na 6 mjeseci

14, Zaposleni ko]l je zaklJudio ugovor o radu na odredeno vrijeme
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Z. Nema ista prava, obaveze | odgovornost! po osnovd rada kao i zapuslem na neudreﬂenn vrijeme

3. Pregovara o svojlm pravima, obavezama i andgovornostima

15. Direktor moZe da‘zasnuje radni cdnos na neodredeno ili edredeno vrijeme

1. Sporazumom

2, Akbom direktora

3 Ugovorom o radd direktara ~ ODGOVORIO KANDIDAT - TACAN CDGOVQR™ "~ » T
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16. Posebnu zastitu na radu uzivaju .

1. Vatrogasc

2. Policalci
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2. 5 dasova
3. B Lasova

18. vriilac duZnostilica iz kategerije visoko rukovodneg kadra, tu funkciju moZe obavljati najduZe

2. 12 mjesec
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3, 2:godine

19, Zbog zamjene odsutnog lokalneg sluzbenika ili povedanog ocbima pasta, lokalni stuZbenlk se
mo#e privremeno rasporediti na drugo radne mjeste u istom zvanju najduée

1. © mjeseci
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4, 2 goding

20, Ocjenjivanje se vrii najkasnlje do
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2, 3l.decembar 2a proteklu godinu

3, 30.jun, za period cd godinu dana
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Rezultat na teorijskom dijelu pisanog testa
Ime [ prezime: Nikolina Tamas

Sifra: ug7814 .-

taénih odgovora: B

netadnlh ndgnvnra:.

ostvareni broj bodova:

ocjena: Zadovoljio

Komlsi[a:




CRNA GDRA

OPSTINA BUDVA

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata
Broj: 03-100/24-596/6

Budva; 25.04.2024, godine

&ifra kandidata; GP7812

BODOVANJE SA POSTUPKA PROVIERE SPOSOBNOSTI KANDIDATA

U skladn sa Uredbom o kriterijumima i bliZzem nadinu sprovodenja provjers znanja,
sposobnosti, kempetencije { vjeStina za rad u druvnim organima (“Slu¥beni list Cme Gore”,
Lroj 50418}, & u vezi sa Obavjedicnjem o adrzavanju provjere sposobnosti broj 03-100/24-596/5
od 17.04.2024, godine, provjera sposobnosli kandidata z2 vricnje poslova raduop mjesta i to:

1. Samostalni savjctnik I, za utvrdivanje i evidenciju poreza na nepoXreinost za pravna
lica, Uprava lokalnih javoih prihoda
- Tzvr¥ilaca: 1, na needredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:
. VII1 nive kvalifikaciic obrazovanja

- poloZen strueni ispit za rad v drZavnim organima
- poznavanje rada na ragunaru

- najmanje pet podina radnog iskusiva

obavljeno je pred Komisijom, koja je ebrazovumi Rjefenjem Sekrctarijata za lokalnu
samoupravu, broj 03-100/24-596/4 od 16.04.2024. podine, u sustavy

lan komisije - lice iz kategerije visoki rakovodni kadar;
&lan komisije — istakiiuti strudnjuk u odgovarajudo; oblastt rada;
an komisijc - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima.

1.
2.
3.

Provjera sposobnosti spravedena je;
- pisani tesl 25.04,2024, godine sa podetkom v 09:00 do 09:45 fasova,
- usmeni intervju 25.04.2024. godine 51 nodctkom u 10:00 do 11:00 Casova

Prijc polictka provjere sposcbnosti, Komisija je izvr3ila uvid u dokumentaciju prijavljenog
kandidata § konstalovala da je u skladu sa ustovima Javnog oglasa. )

Provjera sposobnosti sprovedens je shodnoe uslovima Javnog oglasa, a u skladu sa
Uredboma o kriterijumima i bliZem natinu spravodenja provijere znanja, sposebnosti,
kompetencije i viebtina zarad u dr¥avnim erganima (“Sluzbeni list Cone Gore™, braj 50/18), za
gore navedene radno mjesta.

Proviera spozobnostt obuhvattla je:



- teorijski dio pisanog testa (odnosi se na provieru opdtih znanja) i sadr2i 20 pitanja ne koja
kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od penudenib odgovora;.

- praktiéni die pisanog testa (odnosi se na provjeru sposobnosti kandidata iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi Javni oglas), i sadei 2 pitanja,

- usmeni intervju (sproveden je individualno sa svakim kandidatom/njom Koji je prethodne,
na pisanom testu, ostvario vide od 70% bodova).

Proviert sposobnosti pristupila su lica sa liste kandidata koje ispunjava uslave Javnog
opiasa.

1. pitanje:
1. Koja zakonska i podzakonska akta kornstime kod ulvrdivanja pereza na
nepokretnost pravnih lica?

2, pitanje:

-4, Kako sc utvrduje osnovica porsza ng nepokretnosti koje se vode po posloviim
knjigama?
Odgovor na L. pitanje:

Zakan o porezu nanepokretnosti, Zakon o poreskoj administracil, Zakon o upravnom postupku i Odivky
poreza na napekretnosti Opstine Budva.

Odgovor na 2. pitanje:

Osnovica poreza na nepokretnosti [e tr2idna vrijednost [fer vrijednost) koju vode u poslovnim Knfigama
na 31.decembar prethodne godine za godinu z3 koju s parez utvrduje. '

Ukoliko poraskl obveznik ne prikazuje fer vhjednost u paslovnim-knjigama, ved nabavnu vrijednost,
poreski organ meoZe utvrditi osnovicu poreza na nepakretnosti putem metodolngije, koristedi kriterijume
Za utvrdivanje poreske osnovice, kojl su . prosjetna cijena m2 nepokretnosh, hamjena nepokretnosti,
velilina nepokretnosti, kvalitet nepokretnasti, mjesta gdje se nepokratnost nalazi i strost objekta koji se
Cporezija.

Takode, poreska osnovica se mode utvrditi | procjenom oviaséenog procjenjivata.
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Bodovnnje praktitneg dijela pisanog testa

Predsjednike i Elanovi komisije

Strukturiranje i sistematika ¢{do [0 bodova)

Koriféenje relevantnih informacija {do 3
bodova)

Preciznost i jasnoda izragavanja (do 5 bodova)

Ukupno:

Bodovanic rezultata nsmenop interviua ocjenjuje se prema stjededim kriterijumima

Kamisija

Znanje 1 iskustvo koje je relevantno za radno
mjeste za kojo se sprovodi oglas (do 10
bodova)

Motivacija {do 5 bodova)

Vicitina komunikacije i litni nastup (do 5
bodovn)

Dhupno:

Duastavljeno:
- Clanovima kamisiije;
- Predimet;
- Dosije;
- Arhivi,

ngdidata:
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$ifra kandidata: GP7812
1, Poslanik funkciju obavlja

1. Pg nalogu poslanickey kiuba
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3. Prema potrehi

2. U lokalno] samoupravi odiufuje se
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2. Preko organa uprave

3. Preke predsjednika opstine

3. Opitina ima svojstvo
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2. Fizifkog lica

2, status clvitatis

4. Predsjednlk apstine bira se na

1. neoadredeno vrijeme
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3. navrijeme od 5 godina

5. Pored sopstvenih poslova opstina vrai |

1." Poslove koji su.jo}. prendjati zakonom:ili povieren! propisom:Viade. - ' ORGOVORIOKANDIDAT TACAN
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2, Povremene] pnvrernene puslwe

3. Poslove utvrdene dogovarom organa lokalne samouprave
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. Nafin i postupak izbora i razriefenja predsjednika opétine ureduje se

1. ugowvorom
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3, Odlukem o arganizaci]i Ipatlnu rada lokalne uprave
7. Skupitina op3tine J&

1. Predstayniéki organ miesnlh za)ednica
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2. izvriavaju naloge predsjednika skupitine

3, wrie nadror nad radom predsiednika qpstine

g, Opitina ima najvise
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3. neogranifeno

10. Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu

1. MNe moie sa utvrditi vedi obim prava | povol|nlji uslovi rada od onih utvrdenih Zakonom

2, Utvrduju se uslovi za ostvarivanie prava na penzlju
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11. Ugovor o radu se po pravilu zakijuCuje

1. Na odredeno vrijems

E ;.nhle;ud r&denu vrjemets h‘DEJEDVDR'lB KANDIDA‘L T AﬁAN *GDGDUGH R ol ey B v
o BY ki) -..-nw-n--a-u.-h."l-i'.h"\-‘ --JPI--H-'.'! ‘H—Hﬂ: "“"'f"" -'..-'.. - i-m-h""r '\"'IJ.-‘ n_ {T%: Slrl ri -I:l‘i.!..e b r? i Ltﬁlfwlﬁsﬂi___a-:ﬁwhiﬂi1 E
3. Na & mjeseci
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*I0 3500 : VO T N i =T
R A e s+ LB
2. 5 asova
3., B lasova
13, Lice sa invaliditetom, za &ljim radom je prestala potreba
1. Nema prave.na otpremninu
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2. Uprava za kadrove
Jedinica za upravijanje ljudskim resursima
15. Radna mjesta u organima fokalne uprave utvrduju se u okviru kalike kategorija
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2. 5 kategorija

3. 6 kategorifa
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16. Pravo prijavijivania na intern] oglas neama sluzbenlk

1. Kojem je prestac mandat na liént zahtjev

2. Kolem je istekac mandat
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18, Upravni postupak pokrenut pe zluzbensj duznosti, smatra se pokrenutim kada

1. Stranka izvrsf bilo koju radnju ¢ postupky
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3. Javnopravn| organ donese rje3enje o pokretanju postupka

19, Zakon ¢ radu, ako zakonom nije drukéije cdredeno primjen/uje se 1 na zaposlene u
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2. Mjesnim zajédnir:arna

3. Naselima

20, Dostavlian]e plsmena se mora izvrsiti liéno licu kojeme je.namijenjeno

1. Kada odradi ovlatéano slufbene lica
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3, ‘Kadasa radi o pismena r.‘-t:l {ijen dnstavljanja tafe rok, kada je to zakonem proplsane i kada to
odredi ovlaileno slufbeno lice - TACAN CDGOVOR




Rezultat na teorijskom dljelu pisaneg testa
Ime i prazime: Jovana Drafkovié

Sifra: GP7812

taénih odgovora: [}

netaénih odgovora: ||

ostvareni broj bodova:

ocjJana: Zadaovoljlo

Komisifa:




CRNA GORA

OPSTINA RUDVA

Sekretarijat za lokalno samoupravi
Broj: 03-100/24.596/4

Budva: 16.04.2024. godine

Ny osnovu ¢lana 115 stav 4 1 5 Zakona o lokalnoj samoupravi (;,Sluzbeni fist Cme Gore®,
braj 2/2018, 34/2019, 38/2020, 50/2022, 84/2022), v.d. sekretara Sekretarijata za lokalnu
samoupravu donosi

RIESENIE
o chrazovanju i sastavu Komisije za provjera sposchnosti kandidata keji ispunjavaje
nslove Javnag oglasa

1. Obrazuje s¢ Komisija za pravicru sposobnosti kandidata prijavljenih na Javni oglas,
broj: 03-100/24-596/1, objavljenog $3.03 2024, godine, 2a radno mjesto:

Samostalni savjelnik I - za utvrdivanje i evidenciju poreza na nepokretnost za pravoa lica -
Uprava lokalnil javnih prihoda, Samostalni savjamik 11 « za hipoteke - Uprava lokalnil javnih
prihoda, Samostalni savjetnik il - za utvrdivanje i evidenciju naknade za pulcve i lokalne
komunalne takse - Uprava lokalnih javaih prihoda, Samostalni referent - za komunalne takse -
Uprava lokalnih javnih prihoda, Samostalni referent - pisamica / gradanski bire - Uprava
fokalnth javnih prihoda, , v sastavu:

. tlan komisije - lice iz kategorife visoki rukovodni kadar,
, &lan kemisije - istaknuti struénjak u odgovarajuéoj oblasti mda;

lan komisije - predstavnik jedinice za upravljunje ljudskim resursima,

&

IT. Zadatak Komisije je da nakon §to jzvidi provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjc¥tina kandidata na osnovu propisanih kriterijuma iz Uredbe o kriterijumima i bliZem
nadinu sprovodenja provijere zhanjs, sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u driavnim
organima, safini izvjetaj o proveri sposobnost kandidata.

II1. Administrativiio tehnidke poslove za rad Komisije obavijage Sckretarijat za lokaloy
samoupravu - Odsjck za upraviianje kadrovima.

ObrazloZzenje



Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da kandidati koji
ispunjavaju uslove internog, odnosne javnog oglasa podlije?u provjeri kompetencije, znanja i
sposobnostl,

Stavom 3 navedenog élana, propisano je da sc provjera vréi pisanimn testiranjem i usmenim
intervjuom i na drugi odgovarajuéi nadin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjeltina, na osnovu propisanib kriterijuma,

Kako kandidat koji se prijavio na oglas ispunjava uslove Javnog oglasa podlijeZe provjeri
kompetencije, znanja i sposobnosti, ovaj crgan shodoo §lanu 115 stav 4 cbrazuje Komisiju za
nrovjera sposabnosti.

Komisiju #ine predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, lice iz kategorije
visoki rukovodni kadar organa u kojem s¢ vr¥i popuna radnog mijesta i istaknuti strudnjak u
odgoevarajuéo]j ablasti rada, sa liste koju utvrduje Uprava za kadrove.

Komisija u sastavu iz talke | dispozitiva ovog rjelenja izvrSife postupak praviers
:apusnhﬂnstl kandidata koji ispunjavaju uslove jav.rnng nglasa u skladu sa Uredbom o
Kriterijurnima i bli¥em na¥inu spruvndﬂnja provjere znanja, spusnbnnsh kompetencifa i
vieftina za rad u dravnim organima {,,Slu¥beni list CG*br. 2/18), i na osnovu dobijenih

rezultata sadiniti izvjedtaj.

Shodno navedenom odludeno je kao u dispozitivu ovop rjeenja.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalno samoupravu
Broj: 03-100/24-596/5

Budva: 17.04.2024. godine

OBAVIJESTENIE

Postovani kandidati,

Sckretarijat za lokalnu samoupravu - Odsjek za eksterno oglagavanje i vodenje kadrovske
evidencije, kao organ nadleZan za upravijanje kadrovima, obavijeftava Vas da ée se postupak
obavezne proviere sposobnosti po Javnom oglasu broj 03-100/24-596/1 od 05.03.2024. godine,
za radno mjeste Samostalni savjetnik I - za utvrdivanje i evidenciju pereza na nepokretnost za
pravna lica - Uprava lokainih javnih prihodaSamostaini savjetnik Il - za hipolcke - Uprava
Jakalnih javnih prihodaSamostalni savietnik I[ - za utvrdivanie i evidenciju naknade za puteve
i lokaine komunalne takse - Uprava lokalnih javnih prihoda, Samostalni referent - 7a
komunalne takse - Uprava lokainih javnih prihoda, Samostalni referent - pisarnica / gradanska
bire - Uprava lokalnih javnih prihoda, odrZati dana 25.04.2024. godine (Setvrtak) od Sh hu
kancelariji Sekretarijata za lokalnu samoupravu broy 7.

Provjeru sposobnosti vrii Komisija za provjeru .sposobnosti i obuhvatiée pisani test,
provjeru posebnih vieStina i intervju.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kntegorije radnog mjesta za koje
se sprovodi provjera sposobnosti, kao I specififnosti poslova koji se vre u odredenom zvanju
i sastoji se od teorijskog i praktidnog dijela, _

Postupku obavezne provjere sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati sa Liste
kandidata broj 03-100/24-596/3 od 15.04.2024. godine koji ispunjavaju uslove Javnog oglasa,
broj 03-100/24-596/1 od 05.03.2024. godine i to kandidati:.

Kandidat: JOVANA DRASKOVIC
Kandidat: NIKOLINA TOMAS
Kandidat: YANJA BELOICA
Kandidat: BRANKA PASAJLIC
Kandidat: MARLJA STANISIC
Kandidat: ANBPELKA BOSKOVIC
Kandidat: BRANKA PASAJLIC
Kandidat: JOVANA TRIFUNOVIC

Napominjemo da je neophadno da kandidat, prije poletka pisanog testa, u cilju utvrdivanja
identitela, Komisiji dostavi na uvid linu kartu ili drugu lignu ispravu (sa fotografijom},
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: (3-100/24-396/3

Budva: 15.04.2024. godinc

Nz ospovu Slana 115 stav 1 Zakena o lokalnoj simaupravi (,Sluzbeni list CG*2/2018,
34/2019, 38,2020, 50/2022, §4/2022}, Sekretarijal za lokalny samoupravu, satinio je

LISTU KANDIDATA

1. SAMOSTALNI SAVIETNIK 1, UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
- Jzvriilaca: §, na neodredeno vrijeme,

Posebni uglovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- VIIi nive kvalifikacije obrazovanja, Pravoi lakultet; Ekonomski fakulter ili Fakultet
drudtvenog smjera ili tehnidko - tehnolo¥kog smjera

- peloZen strueni ispit za rad u drZavnim organima

.- poznavanje rada na racunary

- najmanje pel godina radnog iskustva

Za gore navedeno radno mjesto, prijavili sa se:

1. JovanNa pra$kovIC (I ;i u Cetinju, prijavom broj 03-

100/24-778/1 od 25.03,2024.godine, i priloZio/la dokumentaciju:

- Uvjerenie iz suda da se ne vodi krivitni postupak

. Uvjerenje o zdravstvenom stanju

. Uvierenje o obavljenom strunom osposobljavanju

- ECDL sertifikat kao dokaz ¢ poznavanju rada na rafunaru

- Ovjerena kopija liéne karle

- Uvjerenje o zavrienim osnovnim ukademskim studijama

- Ovjerena kopija RjeSenja o priznanju Uvjerenja o stefenom visokom cbrazovanju
I zvanju [Mplomirani ekonomista

. Uhjerenje o zavricnim master akademskim studijama

- Ovijerena kopija Rje3enja o priznanju Uvjercija o sietenom visokom obrazovanju
i stepenu master ekonomisia

- TPotveda o radnom iskustvu



2, SAMOSTALNI SAVIJETNIK II, UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunt ovog radnog mjesta su
= VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakuitet; Ekonomski fakuliet ili Fakuifet:
drmdtvenog smijera ili tehnitko - tehnoloskep simjera
- peloZen strueni ispit 2a rad u dravnim organima
- poZnavanje rada Na raclmary
- najmanje tri godine radnog iskustva

Za gore navedeno radno mjesto, prijavili su se:

1. NIKOLINA TOMAS | zodite ¢ Catinju, prijavom braj 03-
100/24-738/1 od 19.03.2024.godine, ipriloziofia dokwnentaciju:
- Ovjerena kopija line karte
= Rjefenje o priznanju Diplonte o stefenom visokom obrazovanju [ stepenu master
ekonomista
- Uwjerenje o poloZenom strudnom ispiti za rad u drZavnim organima
- Rje3enje o priznanju Uvjerenjn o stelenom visokom obrazovanju [ stedenom
nazmwua ekonomista
«  Uvjerenje iz suda da se ne vodi kriviéni postupak
- Potvrda ¢ radnom 1skustine
- Potvrda o radnom iskustvu _
- Uvjerenjec o obavljenom strudnom ospasobljavaniu
-  Patvrda o radnom iskusivu
.= Uvjerenje o poznavanju rada na ratunaru
- Potvrda o radnom iskustvi
« [Uvjerenje o zdravsivenom stanju

3, SAMOSTALNI SAVIJETNIK I, UPRAVA LOKALNIH JAVNIH FRIHODA
--Izvriilaca: 1, na ncodredeno vrijeme,

Posebni uslavi za popunut ovog radnog mjesta su:

- ViIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet; Ekonomski fakultet ili Fakultet
drmitvenog smiera il tehnikko - tehnolodkog smjera

- paloZen strueni ispit za vad u dr¥avnim organima

- poznavanj¢ rada na racunam

- najmanje trl godine radnog iskustva

Za gore navedeno radno myjesto, prijavilt su se:
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2.

vanNJA BELOICA I 2<din v RoZajsms, prijavom broj 03-
100/24-739/1 od 19.03.2024,godine, i priloZiofla dokumentaciju:

Potvrda o radnom iskustvu

Potvida o radnom iskustvo

Uvierenje da se ne vodi kriviéni postupak

Rjefenje o priznanju Uvjerenja o stetertom visokom obrazovanju i stufnom
nazivu Diplomirani geograf

Uvjerenje o poloZenim ispitima

Uvjerenje o poloZenom strufnom ispitu za rad u drZavnim organima
Ovierena kopifa li¢ne karte

Potvrda o radnom iskustvu

CV

Potvrda o radnom iskustvu

Sviedofanstvo o polofenom engleskom jeziku

Uvierenjc o zdravstvenom stanju

Uvierenje o poznavanju rada na rafunaru

Ovjerena kopija Ugovora o obavljanju priviemenih [ povremenih poslova

BRANKA PASAJLIC _ godine u Mostar, prijavom broj &3-
100/24-118/1 od 28.03.2024.godine, i priloZiofla dekumentaciju:

Obrazac za prijavu

Diploma o stelerom visokom obrazovanji, diplomirani menadZer 0 pomorstvl
Kopija liéne karte

Uvierenje o zdravstvenom statju

Uvjcrenje iz suda da se ne vodi kriviéni postupak

. Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za ad u drZavnim organima

Potveda o radnom iskustvu

Potvrda o radnom iskustvu

Patyrda o pohadanju seminara za kancelarijsko poslovanje

Potvrda o pohadanju seminara za primjenu zakona o upravnom postupku sa
akgentom na specifidnosti pojedinih oblasti

Uvjerenje o poleZenim ispitima, kao dokaz o pozn avanju rada na radunaru
Sertifikat o poloZenom ispitu za obavljanje polova lobiranja

CV



4. SAMOSTALNI REFERENT, UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
- Izvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- I¥1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- prloZen strucni ispit za rad u dr2avnim organima
- poznavanje rada na racunaru

- najmanje tri godine radnog iskustva:

Za pore navedeno radno mjesio, prijavili su se:

il

1. MARIJA STANISIC godine v Cetinju, prijavom broj 03-
100/24-734/1 od 19.03.2024,godine, i priloZiofa dokumentaciju:
- Uvjerenje iz suda da se ne vodi krivitni postupak
- Uvjerenje o poloZenom stru¥nom ispitu za rad u drzavnim organima
- Uvjerenie o zdravenom stanju
- Ovjerena kopija li¢ne karte
- Potvrda o radnom iskustvu
- Uwjerenje o poznavanju rada na radunaru
- Diploma o peloZenom maturskom ispitu

5, SAMOSTALNI REFERENT, UPRAVA LOKALNIH JAVNTH PRIHODA
- Tzwvrdilaca: 2, na needredeno vrijeme,

Posebni uslovi za popunt ovog radnog mjesta su:

- I¥1 nive kvalitikacije obrazovanja

- poloZen strucni 1spit za rad v dr2avnim organina
- pozniavanje rada na racunari

- najmanje tri goding radnog iskustva

Za gore navedeno radno mjesto, prijavili su .se:

1.. ANDELKA BOSKOVIC %gﬂfﬁnﬂ u Cetinju, prijavom broj 03-
100/24-737/1 od 19.03.2024.godine, 1 priloZio/la dokumentaciju:

- -Uvjerenje iz suda da s¢ ne vodi kriviZni posmupak

- ECDL serifikat
= Uvjerenje o poloZenom strufnom ispitn za rad u dravnim organima
- Svjedoanstvo o ste¥enom stepenu struéne spreme, FV stepen

- Potvtda o radnom iskustva

- Uwjerenje o zdravstvenom stanju

- Kopija liéne karte




5 o0vaNA TRIFUNOVIC | :ocine u Kotoru, prijavem broj 03-
100/24-735/1 od 20.03.2024.godine, i priloZio/la dokumentaciju:

Uvjerenje da se ne vodi krivi¥ni postupak

Uvjerenje o radnom iskustvu

Poznavanje rada na ralunatu

Diploma o poloZenom maturskom ispitu, IV stepen

Kopijali¢ne karte

Uvjerenje ¢ poloZenom strudnom ispiit 2a rad u drZavnim organima
Uvjerenje o zdravstyenom stanju

3. BRANKA PASAILIC I codine v Mostau, prijavom broj 03-
100/24-281971 od 28.03.2024. goding, i priloZiofla dokumentaciju:

{Obrazac za prijavu
Diploma o poloZenom maturskom jspitu
Uvjerenje o zdravstvenom stanju
Uvjerenje iz suda da se ne vodi krivitni pastupak
Uvjerenje o poloenom struénom ispitu za rad v drZavnim organima
Potvrda o radnom iskustvu
Potvrda o radnom iskustvu
Uvjerenje o polofenim ispitima, kao dokaz o poznavanju rada na radunaru
Sertifikat o poloZenom ispitu za obavljanje polova lobiranja
CV

Sekretarijat za lokalnu samoupravu uvidom u navedenu dokumentaciju, wtvrduje da
kandidati ispunjavanju posebne i opte uslove predvidene Javnim oglasnom br 03-100/24-
596/1 od 05.03.2024. godine
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CRNA GORA

OPSTINA BUDVA

Sckretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 03-100/24-326/1

Budva: 05.02.2024, godine

Na osnovu &lana 112 i 113 Zakena o lekalnoj samoupravi (,SluZbeni list Cme Gore®, broj
2/2018, 34/2019, 38/2020, 5012022, 84/2022), Sekrctarijat za lokalnw samoupravu Opitine Budva

raspisuje

JAVNI OGLAS

za popunu slobodpog radnog mjesta Samaestalni savjenik I+ za utvrdivanie | evidenciju poreza na
nepokretnost za pravna lica - Uprava lokalnih javaih prihoda, i to:

T
[1. SAMOSTALNI SAVIETNIK I - ZA UTYRBIVANIE 1 EVIDENCIIU POREZA NA
NEPOKRETNOST ZA PRAVNA LICA - Uprava lokalnih javaih pelhoda,
- Izvr3ilaca: 1, na neodredeng yrijeme

Poschai uslovi za popunu ovog radnog mjesta su:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet; Ekonomski fakultet ili Fakultet drustvenog
smifcra ili tehni2ko - tehnoloikog smjem

- poloden stnacnl ispit za rad u dr¥avnim organima

- poznavanje rada na racumary

- najmanje pet godina radnog iskustva

za popunu slobodnog radnog mjesta Samastalni savjetnik 11 - za hipoicke - Uprava lokalnil javnih
prihoda, ito:

_ :EAMGE'-TAINI SAVIETNIK I1 - ZA HIPOTEKE - Uprava lokalnih javnih prihoda,
o { Izvrkilacas 1, na ncodredeua vrifeme

Posebni uslovi za popunt ovog radoog mjesta su:

- V111 nive kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakuliet; Ekonomski fakultet il Fakultet drudtvenog
smiera ili tehniZko - tehnolotkog smjera

- poloZen strueni ispit za rad u dr¥avnim organima

- poznavanje tada na racunaru

- najmanje tri gedine radnog iskustva

2a popunu slobodnoy mdnog mjesta Samostalni savjenik Il - z3 utvrdivanje § evidenciju naknade za
puteve i lokalne komunalne takse - Uprava lokalnih javaih prihoda, ito:

L

!

"3, B\A[\IGSTALN ISAYJETNIK 11 - ZA UTVRDIVANIE I EVIDENCIIU NAKNADE ZA
FUTEVE I LOKALNE KOMUNALNE TAKSE - Uprava loknlnih javnih prihoda,
= Izvriilaca: 1, na needredeno vrijeme

‘Posebni uslovi za popunu ovog radnog mjesia su:

- VII] nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet; Ekonomski fakultet ili Fokuliet druStvenog
smjera ili tebnika - fehnoloSkog smjera

- polo¥en strucni fspit za rad u de2avnim organima



- poznavanje rada na racunar
- najmanje tri godine radnog iskustva

.Z8 popunu slobodnog radnog mjesta Samostalni referent - za kominalne takse - Uprava lokalnih
‘Javaih priheda, ito:
_ r L‘}amnsmnm REFERENT - ZA KOMUNALNE TAKSE - Uprava lokalnih Javnih
prihoda,
- Izyriilaca: I, na neodredeno vrijeme

Posebi uslovi za pepunu ovop radnog mjesta su;
= I¥1 nive kyvalifikacijo obrazovania
- poloden stricni ispit za rad u drfavnim organima
- pomavanje rada na racunaru
- najmanje iri podine radneg iskustva

za popunu slobodnog radnog mfesta Samostalni referent - pisarnica / gradanski biro - Uprava lokalnih
Javnih prihoda, i ta:

?g 5. SAMOSTALNI REFERENT - PISARNICA / GRADANSKI BIRO - Uprava lokalnih
ja¥nih prihoda,

Tosebni uslovi za popunu ovog radnog mjesta su;
- I¥ 1 nivo kvalifikacje ochmzovanja
- pelofen strueni ispit za rad v dr¥avnim organima
- poznavanie rada A3 racunary
- pajmanje tri godine radnog iskustva

Svi kandidali pored pasebnih uslova treba da ispunjavaju { op3te nslove, u smishy &lana 34 Zakona
o drzavnim sluZbenicima i pamjeStenicima (,SluZbeni list CG¥, broj 2/2018, 342019, /2021 i
372020, ito:
«  daje drdavljanin Croc Gore (fotokepija biometrijske li€ne karte),
- daimanavrienih 18 godina Zivota,
- Uvierenje da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (uvjerenje dostavija
kandidat koji bude izabran),
- daima propisani nive kvalifikecije abrazovanja,
= danije osudivan za keitivine djelo keje pa gini nedostojnim za rad u dr2avnom organy (pribalja
pu sluZbenoj duZnosti organ),
- dase protiv ijega ne vodi kriviénl pestupak za knivitno dielo za koje s ponjenje preduzima
po slugbenoj dudnost;
~  Dokag {uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustva.

Probni rad je obaveran za lokalnog stulbenika, odnosna namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struknaj slusbi, odnosno posebnoj slusbi

U lokalnom organy ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, n
skladu sa zakonom. _

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencije i vjeting, zavisno od radnog mjesta é¢ se sprovesti
u skladu sa $lanom 115 Zakona o lekalnoj samoupravi (,,Slutbent tist Crne Gore, broj 2/2018, 34/2019,
38/2020, 50/2022, 84/2022) j Uredbom o kriterijumima i blifem na&inu sprevodenia provjere znanja,
sposebnosfi, kompetencifa i vjeStina za rad u drfavnim organima (,Slu¥beni list Crne Gore, braj 50/18).

Pisano testiranjc sastoji se iz teorijskog i prakti®nog dijelai pedrazumjeva izrady pisanog rada.

Teorijski dio pisanog testa sadrii-20 pitanja koja se odnoge na provieru znanja iz oblasti
ustavnog aistema, organizacije, funkelonisanjs, na¥ina rada i postupanja crgana drfavne uprave.

Praktitni dio pisanog testa podrazumjeva feradu dva zadatka koji s odnose na provieru znanja
povezanih sa cpisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi jawni oglas.



O datumu, mjestu, vremenu i nadiou provijere, kandidatl sa liste kendidata koji ispunjavaju
uslove Javnor oglasa biée obavijeiteni preko internet stranice Op3ting Budva, najkasnije 5 dana pnije
dana provjers, _

Kandidati koji se prijave na Javni oplas jedinice lokalne samouprave moraju da dostave
dokumentaciju kojom se dokazuje ispunfenost uslova predvidenih tekstom Javnog oglasa,

Prijavu sa komplemom dokurnentaeijom — sve dokaze o ispunjavanju posebnih i opitih uslova
treba dostaviti preko:

Gradanskop birea odsjck Pisarnica Sekretarljata za lokalnu samoupravu - Budva, Trg
Sunca broj 3, Budva, u yoku od 15 dana od dana objevljivanja Oglasa u zatvorenaj koverti, na
kojej je potrebno ispisati naziv radonog mjestn za keje se konkurile, ime i prezime kandidata sa
adresom i telefonskim brojem — na adresu Sekretarijata za lokalou samoupravu.

Obradio/la,
Gorica Zekié

- SEKRETARA
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CRNA GORA
OPSTINA BUDVA
Uprava lokalnih javnih priheda
Broj: 4 - fpo ! L - 587 ||3 Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu &lana 117 stav 1 alineja 1! ¢lana 119 Zakona a lokalngj samoupravi { SluZbeni lisl Crne Gore®, br. 218,
34119 § 38/20, 50/2022, 8412022 - Odluka US CG i 85/2022 - ispravka Qdluke US CG), vd. Dirgklorice Uprave
lokalnih javnih pohoda, dono s

RJESENJE
& zashlvanju radnog odnasa na neodredeno viijeme

1.. Andelka Bodkovlé, [V nivo kvalifikaciie obrazovan]a, zasniva radni odnos na negdredenc vijeme, U2
probni rad od godinu dana, na radnom mjestu U prvom nivow ketegonje 1zvrdnog kadra i stife zvanje
Samostalni referent/gradanski birg, u Upravi lokainih javnih priheda.

Zarada imenovane utvrdite sé posebnim rjedenjem.

Predlog ocjens protinog rada | sluzbena zabilieska o upomavanju shizbenice sa ocjenom rada postace
sastayni dio ovog fjeden/a.

4. Ovorjefenje slupa na snaqu 01.05.2024.godine.

L ho

ObrazloZenje

Sekretarjat za lokalnu samoupravu Opatine Budva, nadleZan za upravijanje kadrovima je raspisao Javni oglas
broj: 03-100/24-596/1 od 25.04.2024 qodine, na osnovu Odluke o pokretanju postupks za popunu slobodnog radnog
mjesia Uprave lokalnih jawnih prihada, brop 21-040/24-119/5 od 04.03.2024. aodine, na koji s& prijavila kandidatkinja |,
Andelka Bogkavit.,

Staresing organa je na osnavu sprovedenog postupka od strang Sekretarijata za lokalnu samoupravy, donio
Cdluku o izboru kandidatkinje Andelke Bo3kovié, broj:21-100724-587/1 od 29.04.2024. godine, koja u potpunost
Ispunjava uslove jamog oglasa,

Clanom 15 Pravitnika o unutra3njoj organizaciji § sistemalizaciji Uprave fokalnih javnih prihoda, broj: 21-040/24-
11911 od 05022024, godine, pod rednim brojem 7 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto
Szamosialni referenlfgradanski biro, za koje su propisani uslovi: IV nivo, kvalifikacije -::bralﬂvama, naimarje 3 gudma
radnog iskustva u novou kval:ﬁkam;e obrazovanja koje so tradi za vrienje poslova v ovom zvanju, poloZen stutni ispit
zarad u drzavnim organimai poznavanje rada na radinaru.

Kako je imenovana, Andelka Bodkovié, fzabrana na navedeno radno mjesto, ista je iskoristila pravo na Zalbu
profiv Odluke 0 izboru kandidata, broj: 21-100/24-567/1 od 29.04.2024. goding, na nadin &to je dala Izjavu o odricanju
prava na Zalbu, broj: 21-100/24-587/2 od 30.04.2024. godine, pa je Odiuka o izhoru kandidata broj: 21-100/24-5871
od 29.04.2024. godine postala izvrina, dana 30.04.2024.godine.

Clanom 119 Zakana o lokalnoj samaupravi propisano je da je probnl rad obavezan za iokalnog siuébenika,
odnosno namjeslenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu fokalne uprave, struénoj



sluZbi, odnosng posebnoj sluZbi, da isti traje godinu dana, te da se ocjena probnog rada wdi u skladu sa propisima o
dréavnim sluibenicima i namje3tenicima.

Kako je clanom 117 stav 1 alineja t Zakona o lokalnoj samoupravi propisane, da na osnows Fzvréne Odiuke o
izboru kandidata, lice koje rukovodi erganom lokalne uprave - slarjedina organa, donosi fiedenje o zasnivanju radnog
odnosa Iokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, kofi pr put zasniva radni odnos v organu lokalne uprave, struéngj
slubi, cdnesno posebnoj stubl, t& na osnovu gore navedenih Einjenica, odiugeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja..

PRAVNA POUKA: Protiv ove adiuke moze se podnijet| 22Tha Komisiji za #albe Cme Gore 0 roku od 8 dana od dana
prijema, preko ovog argana. Zafa ne odlaZe izvisenje riedenja.

DIREKTO RICEC. ;
Ic
A

KOVACEY
4

Dostavljeng;
- Imenovanajfm,
- Sekretarijatu za finansiie,
«  Personalni dosije.
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CRNA GORA

OPSTINA BUDYVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj: 21-100/24-5871

Budva, 29,04.2024.godine

Na osnovu Elana B2 i 116 Zakona o lokalng) samoupravi (Sludbenl’ list Cme Gore®, broj 2118 | 341§,
3872020, 5072022, 8412022 - Odluka US §G i 852022 - Ispravka Qdigke US CG.), v.d. Direktorice Uprave lokalnih
Javnih prihoda Opsine Budva, donosi

CDLUKU O IZBORU DVA KANDIDATA

1. Andelke Bodkovié i Jovane Trifunovit, 383, lzabrane su za radno mjeste Samostalni referentfgradanski biro,
po Javnom oglasu oglasu bro): 03-100/24-596/1 od 05.03.2024.90ding, objavijenom o dnevnom lishy “Pobjeda’
dana 13.03.2024.godine.

2, Odluka slupa na snagu danom izvrinosk.

Obrazloienje

Sekretarijat za Iokalnu samoupravis na osnovi Odluke o popuni sicbodnog radnog mesta Uprave Tokalnih javnih
prihoda, rasplsac je Jawni oglas 03-100/24-556/1 od 05.02.2024.godine, kojl Je objavlien u dnevnom listu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno migsto- Samostalni referent’gradanski biro.

Ma Javni oglas kojim su lraZena dva izvrdioca, prijavile su se Andelka BoSkovié, prijavom broj 03-100724-737/1 od
19.03.2024. godine | Jovana Trifunovit prijavom broj 03-100/24-735M1 od 19.03.2024 godine, koje u potpunosti
ispUnjavaju uslove Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovela je Komisia obrazovana Rjedenjem 03-100/24-536/4 od 16.04.2024.g0dine.
Qcjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem kiiterijuma struénih i radnih kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog
inferviua i procentualnim vrednovanjem svakog od kniterijuma u zavisnostl od radnog mijesta na nadin propisan
Uredbom o kriterfjurima i blizem nainu sprovedenja proviere znanja, sposobnost, kompetentiia i viestina za rad u
drZavnim organima {.Stuzbeni list CG", broj 50/18).

Na osnovu postignutih rezultata Komisija je saginita lzvjediaj sa postupka proviere sposobnosth trm] 03-100/24-556/7
od 25.04.2024 godine kojim Je kenstatovala da je Andelka BoSkovit na Teoriskom dijelu opéleg pisanog testa gstvarila
o uh:upm:r 20 bodova, na Prakfiénom dijelu pisanog testa ostvarila jo [Jllbodova, a na usmenom irtervjuu
ostvarila je [JJj od 20 bodova a Jovana Trifunovit na Teorijskom djeli: opéteg pisanog lesta ostvarilafillod ukupno
20 bodova, na PrakiiCnom dijelu pisanog testa ostvarila je bodova, a na usmenom interviuu ostvarila jel
od 20 bodova,

PremaRang lisli za izbor kandidata broj 03-100724-596/8 od 26 04,2024 godine ulvrdenc je da ja od ukupno 20 bodova
- Kandidatkin]a Andetka BoSkavié, ostvarila ukupno 18,30 bodova a Jovana Trifunovié 18,72 hoda,

Kako je &lanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi {Sluzbeni list Cme Gore®, broj 2118, 34119,
382020, 5072022, B4/2022 - Qdluka US CG i 85/2022 - ispravka Odluke U3 CG), propisano da starjedina organa,
odluéuje o izboru kandidata v postupku zasnivanja radnog cdnosa, élanom 116 stav 1 da odluku o izboru lokalrog
sluZbenika, adnosno namjestenika donosi lice keje rukovodi organom Igkalng uprave,v.d Direktarice Uprave lokalnih
javnih prihoda Je izabrala za radno mjesto Samostalni referentigradanski birg, Andelku Boskovié | Jovanu Trilunovic,
Na osnovu izloZenog odiuéeno je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTYU: Protiv ove odluke moZe se podnijeti 2alba Komisifi za 2albe Crne Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa. Zalba odlaZe lrvidenje Odiuke,

P
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Bostavljene:
Kandidaty; = 1J’ iin Kovatevit
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IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA 2ALBU

Ja, Andelka Boskovld, izabrani kandidat za radno mjesto Samoestalni referentfigradanski biro, sa Lk
br. I zdata od FL Budva, odritem se prava Zalbe na Odluku ¢ izhoru kandidata, broj:21-
100/24-5871 od 29.04.2024 .godine.

Davalac izjave
Andelka Boskaovic, 1k br

;’4@7@@% é?‘v%?zﬁ

Dostavljeno:

-Kandid atkinji;
-Kamisiji
-Predmet;
-a/3



o P 5 Crna tiorg
TINA B UDV
N o

Og.ied  {idearae | Prgribey Frine T r—

J/'*/Lﬂjg.ﬁ e

IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Andelka Boskavie, izabrani kandidat za radno mjesto Samostalni referent/fgrad ans.ki'him, sa L.k
br. . izdata od FL Budva, odiicem se prava Zalbe na Odluku o izboru kandidsta, broj:21-

100/24-58711 od 29,04,2024. godine,

Davalac izjave,

Andelka Botkovié, Lk.br GGG

Aetilie, firon

Dostavljeno:

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Predmet;
~&a
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.8 CRNAGORA
<, OPSTINA BUDVA

UIprava Izkalnih javnih prihoda
Brof: i o0 245965 Budva, 30.04.2024, godine

Na osnovu dfana 117 stav 1 glineja 1 1 &fana 119 Zakona o [okalnof samoupravi {,SluZbeni list Crne Gore®, br, 2118,
3419 i 38/20, b0f2022, 8412022 - Odluka US CG 1 B5f2022 - Ispravka Qdiuke US CG.), vd. Direklorice Uprave
lokalnih javnih prhoda, donost

RJESENJE
2 zasnivanju radneg odnosa na neodredens vrljema

1. Marija Stanidié, Vi nivo kealifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na nepdredeno vrijeme, uz probni
rad od gedinu dana, na radnom mijgstu u prvom nivou kategarije izvrénog kadra 1 stife zvanje Samostalni
referent za komunalng takse, u Upravi lokatrih javnih prihoda.

Zarads imenovane uivrdiée se posebnim felanjem.

Predlog ocjene probnog rada i sluZbena zabiljiedka o upoznavanju sluibenice sa ocjenom rada postace
sastavni dio ovog rjedenja.

4. Ovorjesenje stupa na snagu 01.05.2024 godine.

W

Obrazloien|e

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opstine Budva, nadleZan za upravijanie kadrovima je raspisac Javni oglas
broj: 03-100/24-596/1 od 25.04.2024.goding, na osnovy Odiuke o pokretaniu postupka za popunu slobodnog radnog
mjesta Uprave iokamnih javnih prikoda, broj: 21-040724-119/5 od 04.03.2024, godine, na keji se, kao jedini kandida?,
prijavila Marija Stani3ic,

Starjgsina organa je na csnovu sprovedenog postupka od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donio
Odiuku o izboru kandidatkings Manje Stanisié, broj:21-100/24-586M1 od 29.04.2024. godine, jedine rangirane, koja u
potpunosti ispunjava uslove javnog oglasa.

Clanom 15 Pravinika o unutradnjo] organizaci]i i sistematizaciji Uprave lokalnih javnih priheda, broj; 21-040124-
11811 od 05.02.2024, godine, pod rednim brojem 35 pregleda radnih mjesia, sistematizoveno je radno mijesto
Samostain| referent za komunalne takse, za koje su propisani uslovi: IV nivo, kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3
godina radnog iskustva u novou kvalifikacijie obrazovanja koje se traii za vrienje poslova u ovom zvanju, poloZen
struéni ispit za rad u drZavnim organima i paznavanje rada na radinan.

Kako Je imenovana, Marija Stanidic, bila jedina kandidatkinja izabrana na navedeno radno mjesto, ista je
iskoristila pravo na Zalbu protiv Odhuke o izboru kandidata, broj: 21-100/24-5861 od 20.04.2024. godine, na nadin §lo
j& dala lzjavu o odricanju prava na Zalbu, broj 2{-100/24-586/2 od 20.04.2024. godine, pa je Odluka ¢ izbom
kandidata broj: 21-100/24-586M1 od 29.04.2024. godine postala izvrina, dana 30.04.2024 godine,

Clanam 119 Zakona o Inka‘lnﬂ] samnuprawl preplsanc je da je pn:l:m rad obavezan za lokalnog sluZbenika,
odnosno namjedtenika koji pivi put zasniva radni odnos na neodradeng viijeme, U arganu lokalne uprave, strufnoj



sluzbi, cdnosno posebnoj sluzbi, da isti traje godinu dana, te da se ocjena probnog rada vrdi u skiadu sa propisima o
dréavnim sluzbenicima i namjestenlcima,

Kako je €lanom 117 stav 1 alineja 1 Zakana ¢ lokalno] samoupravi propizano, da na osnovd izviéne Odiuke o
'izboru kandidata, lice kofe rukovodi organom lekatne uprave - slarjedina argana, donosi rie3enja o zashivanju radnog
adnosa Iokalnog sluZbenika, odnosno namjetenika; koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, struingj
sluzbi, odnesno posebnaj sluzbi, te na osncvu gore navedenih éinjenica, odluteno je kao 1 dispozitivy ovog rjedenia.

PRAVNA POURA: Frotiv ove odiuke moZe se podnijeli Zalba Komisiji za 2albe Cme Gore u roku od 8 dana od dana
prijema, preke ovog organa. Zaiba ne odlale izvrienie rjedenia.

G272 D DIREKTORICE,
A ESNA I{U‘.’_.A_EEU%

!

Daostavijena:
- lmenovanoiim,
- Sekretarijatu za finansije,
- Personaini dosije.
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IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Marija Stani5i¢, izabrani kandidat za radno mjesto Samastalni referent za komunaine takse, sa

|k br, I izdata od FL Budva, odritem se prava Zalbe na Qdluku o izboru kandidata,
broj:21-100724-586H1 ad 29.04.2024.godine.

Davalac izjave,
Marija Stani&ig, I.k‘hn‘

it nieyb—
Dostavljeno:
~Kandidatkinji;
-Komisi]i
~Predmet;

-afa



CRNA GORA

CPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Broj; 21-100/24-552¢¢

Budva, 29.04.2024.godine

Na osnovy élana 82 § 116 Zakena o lokainoj samoupravi (Slufbeni list Crne Gore®, bro] 2118 1 344189,
382020, 5072022, B4r2022 - Qdluka US GG i BH2022 - tspravka Odluke US CG.3, v.d. Direklorice Uprave lokalnik
jawnih prihoda Opitine Budva, donosi

CDLUKY O 1ZBORU KANDIDATA

1.Vanja Beloica, dipl.geograf, izabranaJe za radno miesto Samostalni savjetnik || za uivrdivanie | evidenciju nakhade
za puleve'i lokalne komunalne takse, po Javnom oglasu oglasu bro 03-100/24-5961 od 25.04.2024.godine,
objavljenom u dnevnom listu "Pobjeda”, dana 13.03.2024.godine.

2. Odluka stupa na snagu danom izvrSnosti.

ObrazloZanje

Sekretanijat za Iokalnu samoupravu na ¢snovu Odluke o popuni slobodnog radngg mjesta Uprave lokalnth javnih
prihcda, raspisao je Jawi oglas 03-100724-596f1 od 25.04.20724. godine, koji J& objavien u dnevnom listy Pobjeda,
dana 13.03.2024.qcdine, za radno mjesto-Samostalni savietnik |l za ulvndivanje | evidenciju naknade za puteve i
lokalne komunalne takse,

Na Javni oglas kejim Je raken [edan izvrsilag, prijavila $e kao jedin kandidat Van)a Baloica, prijavom broj 03-100/24-
73611 od 19.03.2024. godine, koja u polpunost ispunjava ustove Javnog oglasa.

Poslupak po Javnom oglasu sprovela je Komisija obrazovana RjeSenjem 03-100/24-596/7 od 25.04.2024.9cdine.
Ocjenjivan|e kandidala {zvrieno je bodovanjem kriterijuma strugnih i radnib kyaliteta, rezultata plsanog testa, usmenog
intervjua | procentuainim vrednevanjem svakog od kritetijuma u zavisnost od radnog mjesta na nadin proplsan
Uredbem o krterfjumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia i viestina za rad u
drzavnim grganima {,3luZbeni list CG", broj 50/18),

Ma gsnavu posfignutih rezullata Komigia je satinifa {zvjesta] sa poslupka proviere sposobnosti broj 03-100f24-59617
od 25.04.2024.godine kojim je konstatovala da je Vanja Beloica na Teordjskom dijelu opsleg pisanog testa ostvarilll
od tkupno 20 bodova, na Prakdidnom dijelu pisanog testa ostvarila je Jjfbodova, a na usmenom intervjuu oslvarila
je lllod 20 bodova.

Prema Rang listi za izbor kandidata bro] 03-100/24-536/8 od 26.04.2024.godine utvrdeno je da je od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Van]a Beloica, cstvarila ukupno 18,25 hodova,

Kako je Elanom B2 Zzkona o lokalng] samouvpravi {SluZbeni list Crne Gore®, broj 218, 3418,
J8F2020, 50f2022, 842022 - Odluka US CG 8572022 - ispravka Odiuke US CG), propisano da starjedina otgana,
cdluduie 0 izboru kandidatz u postupku zasnivanja radnog odnosa, €lanom 116 stav 1 da odluku o izboru Iokalhog
slughenika, odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi arganom lokalne vprave,v.d Direkiorice Uprave lokalnih
javnih prihoda jezabrala za radno mjesto Samostaln! savjeintk 1l za utvrdivanja i evidencijunaknade za puteve | lokalne
komunalne takse, Belolca Vanju.

Ma osnowvuy izloZenog odivteno je kaao u dispozitivu. -

UPUTSTVC O PRAVNOM SREDSTVU; Protiv ove odluke moZe se podnljeti 2alba Komlsiji za 2albe Crme Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prvostepnog organa, Zalba odlaZe izviSanje Odluke.

. cf'f-“"-";:' ‘Hfh.
Dostavljeno: - . Direkterice,
Kandidaty: > Vesna i
Kemisiji;- '

afa.



CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Bro]: 21-100/24-586(1

Budva, 29.04.2024.gcdine

Na osnovu {lana 82 | 116 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SfuZbeni list Crne Gore®, broj 218 § 3418,
38/2020, 5042022, 8412022 - Qdluka US CG | 8572022 - ispravka Odluke US CG.), v.d. Direkiorice Uprave lokalih

F

|awnih prihoda Cp3hine Budva, donosi
ODLUKU Q IZBORU KANDIDATA

1. Marija Stanisi¢, S8S, izabrana [e za radno mjesto Samosialni referent za komunaine takse, po Jawnem oglasu
oglasu broj: 03-100/24-5061 od 05.03.2024.godine, objaijenom L dnevnom listu "Pobjeda”, dana 13.03.2024.godine,
2. Cdluka stupa na snagu danom izvrinosti,

Dbraziolen]e

Sekretarijal za lokalne samoupravu na csnovu Odluke o popuni slobodneg radnog mjesta Uprave lokalnin javnih
prihoda, raspisao je Javni oglas 03-10024-536/1 od 05.03.2024.godine, keji je objavijen u dnevnom listu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno mjesio- Samostalni referent za komunalne takse.

Na Javni oglas kojim je fraZen jedan izvréilac, prijavila se kao jedina kandidatkinja Marija Stanigié, prijavom broj 03-
100f24-73411 od 19.03.2024, godine, koja u polpunosti ispunjava ustova Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovela je Komlsijz obrazovana RjeSenjem 03-100/24-596/4 od 16.04.2024.godine.
OCcjenjivanje kandidata [zviSeno je bodovanjem kriterijuma strunih j radnih kvaliteta, rezullata pisanog testa, usmenog
intervjua | procentualnim wrednovanjem svakoy od kriterijuma u zavisnosli od radnog mjesta na nadin propisan
Uredbom o kriterijumima i bliZem natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i visdtina za rad u
driavnim organima { SluZbeni list CG*, broj 50/18),

Na osnowu postignutih rezultata Komisija je sadinila lzvjeStaj sa postupka proviere spasobnosti bro] 02-100/24-596/7
od 25.04.2024 godine kojim je konstatovala da je Marija Stanidié na Teorjjskom dijelu opdteg pisanog testa ostvarila

Blod ukupne 20 bodova, na Praktignom dijely pisancg testa ostvarita o [l bodova, a na usmenom intervjuu

oslvarila je Jllcd 20 bodova,

Prema Rang listi za izbor kandidata broj 03-100/24-536/8 od 26,04.2024.godine utvréeno jo da je od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Marija Stanisi¢, ostvarila ukupno 19,00 bodova,

Kake ‘je Clanom 82 Zakona o lokalnof samoupravi {Swibeni list Cme Gore™, bro) 2018, 34119,
38/2020, 50/2022, 84f2022 - Odluka US CG | 85/2022 - ispravka Odluke US CG}, propisano da slarjedina organa,
cdlutuje o izbor kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa, tlanom 116 stav 1 da odiuku o izboru Iokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika donosi lice kofe rukovod! arganom kokalne uprave,v.d Direktorice Uprave lokalnih
javnih prihgda je izabrala 2a radno mjesto Samostalni referent za komunalne takse, Mariju Stanidi,

Ma osnovu izloenog cdludenc je kao u dispozitivu,,

UPUTSTVO O FRAVNON SREDSTVV: Protiv ove ediuke moZe se podnijeli Zatha Komisiji za Zatbe Crne Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prvostepneg organa. Zalba odlaZe izvrienje Odluke.

Dostavijene:
Kandidaty;
Komisiji;
afa,




Ty

CRNA GORA
OPSTINA BUDVA

Uprava lokalnih javnih prihoda
Bro; M- 400 Jy - 5E4 ’ 3 Budva, 30,04.2024. godine

Na asnovu ¢lana 117 stav 1 glineja 11 &fana 119 Zakena o iokalnoj samoupravi {;Shuibeni fist Crne Gore”, br, 218,
34119 i 38120, 50/2022; 8412022 - Odluka US CG i 852022 - ispravka Cdiuke US CG.), v.d. Direklorice Uprave
lokalnih Javnih prihoda, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog cdnosa na neadredeno vrijeme

1. Vanja Beloica, VI nivo kvélifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od godiny dana, na radnom miestu u prvom nivou kategorije eksperiskog Kkadra i stife zvanje
Samostalni savjetnik Il za utvrdivanje | evidenciju naknade za puteve | lokalne komunalng takse, u Upray]
iakalnih javnih priboda..

., Zarada imenovane utvrdile se posebnim rjedenjem.

.- Predlog ocjere probnog rada i sluZhena zabiliedka o upoznavanjy sluzbenice sa ocjsnom rada postade
sastavni dio Ovog flesenja,

4, Oworjedenje stupa na snagy 01.05.2024 .goding,

L3 ha

ObrazloZenje

Sekrelanjal za lokalnu samoupravu Opstine Budva, nadleZzan za upravijan|e kadrovima je raspisan Javni oglas
broj: 03-100/24-5861 od 25.04.2024.90dine, na osnovu Odluke ¢ pokretanju poslupka za popunu stobodnog radnog
mjesia Uprave lokalnih javnih prihoda, brof: 21-040/24-119/5 od 04.03.2024, godine, na koji se, kao jedini kandidat,
prijavila Vanja Beloica.

Starjedina organa je na osnavu sprovadenoy postupka od sirane Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donio
Odluky ¢ izbory kandidatkinje Vanje Beloice, broj:21-100f24-582/1 od 29,04.2024. godine, jedine rangirane, keja u
polpunosti ispunjava uskove javnog oglasa.

Clanom 15 Pravilnika o unutradnjo] organizacifi i sistematizaciji Uprave lokalnih javnik prihoda, broj: 21-040/24-
1191 od 05.02.2024. godine, pod rednim brojem 34 pregleda radnih mjesta, sistematizovans je radno mjesto
Samostalni savjetnik |l za utvrdivanje | evidensiju naknade za puteve 1 lokalne komunalne takse, za Koje su propisani
uslovi: V8S-VII1 nivo, kvafifikacie obrazovanja, {240 kredita CSPK-a}, Pravni ili ekonomski fakultet i VSS drudtvenog
smjera ili tehnidgko-tehnoloskog smjers, namanje 3 godine radnog iskustva u novou kvalifikasije obrazovanja kojs se
tra?l za visenje poslova u ovom zvanji, poloden struéni Ispif za rad u.dr2avnim organima i poznavanje radz na
raginar.

Kako je imenovana,Vanja Beloica, bila jedina kandidatkinja izabrana na navedeno radno mijesto, ista je
iskoristila pravo na Zalbu protiv Odluke o izbom kandidata, brok: 21-100/24-582(1 od 29.04.2024. gadina, na nadin 5o
je dala 1zjavu o odricanju prava na Zalbu, broj: 21-100/24-562/2 od 30.04.2024. godine, pa je Odluka o izboru
kandidata broj; 21-100/24-552f1 od 25.04.2024. godine postala izvrina, dana 30.04.2024 godine.



Clanom 119 Zakona o Iokalnoj sameoupravi propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluZbenika,
odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredano vijeme, u organu lokalne uprave, strutnoj
sluzbi, adnasno posebnoj sluZbi, da lstl traje godinu dana, te da se ocjena probneg rada vrdi u skfadu sa propisima o
drzavnim slubenizima i namjedtenicima.

. Shodno navedenom a imajuéi u vidu da se imenovana porodila 28,04.2024.godine, konstalujeme da é2 nakon
isteka porodiliskeg U. roditejskag odsustva, poteli sa obavijanjem probnog rada,

Kako je &fanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano, da na osnovu izvréne Odluke o
izbaru kandidata, lice koje rukovodi organom lokalne uprave - starjedina organa, donosi fedenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog siuzbenika, odnosno namjestenika, koji prvl put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, strutnoj
slubi, odnosno posebnaj sluzbl, fe na osnovy gore navedenih Einjenica, odluéeno je kao u dispozitivu avog Helenja.

FI_EAFHH. POQUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeli 2alba Kemisifi za 2albe Cme Gore u roku od 8 dana od dana
prijema, preko ovog organa, Zalba ne odlaze izvrienje fedenja.
_— T

=

& 5" 0 DIREKTORICE,

Dostevijeno;
- Imenovanoifm,
- Sekrelaratu za finansije,
- Parsonalni dosije,



Crrna Gaora
COPSTINA BUDWVA
Prisril2ras n?7 'ﬂF'I'H.

i Og. &4 Al et | mpoeibegg Faap W TREndpt

J#ma};k&?&}i

IZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Vanja Beloica, izabrani kandidat, sa Lk br. NI izdata od FL Budva, odritem se prava
Zalbe na Odluku o izboru kandidata, broj:21-100/24-582/1 od 29,04 2024.gcdine,

Davalag izjave,

Vanja Beloiga, |.X.br. I NG
[égfh f?f/é“{*?

Dostavljeno:

-Kandidatkinii;
-Komisiji
-Predmet;
-afa
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Uprava lekalnih javnih piihoda
Broj:d < f2e hy-s¢ .}) 3 Budva, 30.04.2024. gadine

Na osnovu £lana 117 stav 1 alineja 1 i ¢lana 119 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Cme Gore®, br. 218,
34/19 i 38/20, 50/2022, 84/2022 - Odluka US CG i 852022 - ispravka Odluke US CG)), v.d. Direktonce Uprave
lakamih javnih prihoda, donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredens viijeme

1. Jovana Trifunovié, IV nivo kvalifikaciie obrazovanja, zasniva radni odros na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od’ godinu dana, na radnom mijestu U prvom nivou kategorije izwrSnog kadra i stite zvanje
Samostalni referentfgradanski biro, u Upravi lokalnih javnih priheda,

Zarada imenovane utvrdice se posebnim rigdenjem,

Prediog otjene probnog rada | sluZbena zabiljeska o upoznavanju sluzbenice sa ocjenom rada postace
sastavnl dio ovog riedenja,

4. Ovo riedenje stupa na snagu 01.05,2024.a¢dine.

€ 1

Obrazlolenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Opéting Budva, nadleZan za upravijanje kadravima ] raspisac Javnt oglas

broj: 03-100124-596/1 od 25.04.2024.godine, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu siobodnog radnog

mjesta Uprave lokalnin javnih prhoda, broj: 29-040/24-119/5 od 04.03.2024. godine, na koji se prijavila kandidatkinja ,
Jovana Trfunovic,

Starjeding organa jo na esnovyu sprovedenog postupka od strane Sekretarijata za lokalnu samoupravu, donio
Cdluku o Izbory kandidatkinije Jovane Trfunevié, broj21-100/24-5831 od 29.04.2024. godine, koja u polpunosti
ispLnjava uslove javnog oglasa.

Clanom 15 Pravilnika o unuira3njoj organizasiji i sistematizaciji Uprave lokalnih javnin priheda, broj: 21-040/24-
1194 od 05.02.2024. godine, pod rednim brojem 7 pregleda radnih mjesta, sistematizovano je radno mjesto
Samostalni referentfgradanski biro, za koje su propisani uslovi: IV nivo, kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 gedina
radniog iskustya u novou kvalifikacije obrazovan]a koje se tra®i za vrienje poslova u ovom zvanju, poloZen studni ispit
zarad u drfaynim organima i poznavanje rada na raginan.

Kako je imengvana, Jovana Trifunovit, izabrana na navedeno radno miesto, ista je iskonslla prave na Zalbu
proliv Odiuke o izboru kandidata, broj: 21-100/24-583/1 od 29.04.2024, godine, na natin Slo je dala lzjavu o odricanju
prava na Zalby, broj; 21-100/24-583/2 od 30.04.2024. godine, pa je Odluka o izboru kandidata broj: 21-100124-58311
od 29.04.2024. godine postala izvréna, dana 30.04.2024 godine,

Clanom 118 Zakona o lokalng] samouptavi propisans je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosna namjestenika koji prvi put zasniva radn odnos na necdredend wijeme, u organy Iokalne uprave, strucnj

I ]



sluZbi, cdnosno posebnoj sluzbi, da isti raje godinu dana, te da se ocjena probnog rada widi u skladu sa propisima o
drzavnim slugbenicima | namje$tenicima,

Kako je £lanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o Iokalng] samoupravl propisanc, da na esnovy izvréne Odluke o
Izboru kandidata, lice koje rukovodi organom Iokalng uprave - starjeding organa; donos! riedenje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluzbenika, cdnosno namjestenika, keji prel put 2asniva radni odnos u organu lokalng uprave, siruéng|
siZbi, odnosnc posebnoj slubl, te na osnovu gore navedenih &injenica, odludena je kao u dispoztivu ovog Mesenfa,

FRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke mo?e se podnijet 2alba Komisiji za falbe Cme Gare ¢ roku od 8 dana od dana

prijema, preke oveg organa, Zalba ne odlale izvidenje redenja.
=D DIREKTORICE,
-OVESNAKOVALEVIO, -
SEESRAROVAL

Dostavljene;
- Imenovanojfm,
- Sekretarijatu za finansife,
- Persanalni dosije.
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[ZJAVA O ODRICANJU PRAVA NA ZALBU

Ja, Jovana Teifunovi, izabrani kandidat za radno mieste Samostalni referenti/gradanski biro, sa Lk
br. [ (2dataod FL Budva, odriéem se prava Zalbe na Odluku o izboru kandidata, broj:21-

100/24-58711 od 29.04.2024.90¢ine.

Dostavijeng:

-Kandidatkinji;
-Komisiji
-Predmet;
-a/a

Davalac izjave
Jovana Trifunovié, I.k.brﬁ
:E [ . A E p
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CRNA GORA

OPSTINA BLDVA

UPRAVA LOKALNIK JAVNIH PRIHODA
Broj: 21-100/24-587/1

Budva, 29.04.2024.gcdine

Na osnovu &lana 82 i 116 Zakona o lokalno] samoupravi (Sluibeni fist Crne Gore®, bro| 2118 i 2419,
3812020, 5072022, B4/2022 - Odluka US CG i 852022 - ispravka Odiuke S GG}, v.d. Direktarice Uprave lokalnih
jawnih prikeda Opéline Budva, donosi

ODLUKY O IZBORU DVA KANDIDATA

1. Andelke BoSkovié 1 Jovane Trifunovié, 858, lzabrane su za radno mjesto Samostalni referent/gradanski biro,
poJavnom oglasu oglasu broj: 03-10024-596/1 od 05.03.2024.godine, objavijenam u dngvnom fistu “Pobjeda’,
dana 13.03.2024.godine.

2. Odluka $tupa na snagu danom izvrinoss.

Obrazlcfenje

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu na osnovu Odluke © popuni slobodnog radnog mjesta Uprave lokalnih javnih
prioda, raspisad j& Javni oglas 03-100624-596M1 od 05.03.2024.godine, koji je objavlien u dnevnom fistu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno mjgsto- Samostaini referent/gradanski birc,

Na Javni oglas kofim su traZena dva izvriioca, prijavile su se Andelka Boskovié, prijavom brof 03-100/24-7371 od
19.03.2024. godine | Jovana Trifunovi¢ ptijavom broj 03-100/24-735/1 od 19.03.2024.godine, koje U polpunost
ispunjavaju bslove Javnog aglasa,

Postupak po Javnom oglasu sprovela je Komisila obrazovana RjeSenjem 03-100f24-596/4 od 16.04.2024.godina,
Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem kriterijuma strugnih § radnih kvaliteta, rezultata pisanog testa, usmenog
intervjua i procentualnim wednovanjem svakop od kriterjuma u zavisnosli od radnog mjesta na naéin propisan
Uredbom o kriterfjumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kempelenciia | viestina za rad u
drzavnim organima { SluZbeni list CG", broj 50/18).

Na osnovu pastignutin rezultata Komisija je sadinila lzvie$tal sa postupka proviere sposcbnosti broj 03-100/24-59617
od 23.04.2024 godine kojim je konstatovala da Je Andelka BoSkovié na Teonijskom difele opdfeg pisanog testa ostvarila
Illod ukupno 20 bodova, na Praktignom dijelu pisanog testa ostyarifa je bodova, a na usmenom. Intervjuy
ostvarila je JJij od 20 bodova a Jovana Trifunovit na Teoriskom dijelu opdteg pisanog festa oslvariia Jfod ukupno
20 bodova, na Fraktiénom dijelu pisancyg lesta ostvarila jo i bodova, a na usmenom interviuu ostvarila je ﬁ
od 20 bodova,

Prema Rang iisli za izbor kandidata broj 03-100/24-596/8 od 26.04,2024.godine utwideno je da je od vkupno 20 bodova
- Kandidatiinja Andelkz Boskovié, ostvatila ukupno 18,30 hedova a Jovana Trifunovié 18,72 boda.

Keko je Clanom 82 Zakena o lokalno] samoupravi {Sluiben! list Cme Gore®, broj 2118, 3419,
382020, 50/2022, 8472022 - Odluka US CG | 88/2022 - ispravka Odluke US CG), propisano da starjesina organa,
odluéuje o izboru kanditata u poslupku zasnivanja radnog odnosa, élanom $16 stav | da odiuku o izbot lokainog
sluzbentka, odnosno namjestenika donesi lice keje rukovodi organam lokaine uprave,v.d Direklorice Uprave Iokalnih
javnih prihoda je izabrala za radno mjesto Samostalni refarent/gradanski biro, Andelky Bodkovié i Jovanu Trifunovis,
Na osnovy izloenog odludeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVLU: Profiv ove odluke moZe se podnijeli Zalba Komisijl za Falbe Crne Gare u roku
od 8 dana od dana prijema, preke preostepnog organa, Zalba odlaze izvrienje _Ugl_u_lﬁﬁ?

o
! (1 hﬂﬁH "'ni;,_'!'.._.;,x
Dostavljeng: v,
Kendidaty; '
Komisiji;

afa,



CENA GORA

OPSTINA BUDVA

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH FRIHODA
Broj: 21-100f24-587/4

Budva, 29.04.2024.godine

Na osnovu €lana 82 i 116 Zakena ¢ lokainoj samoupravi {Sluzbeni list Crne Gore®, broj 215 i 34/19,
36/2020, 5072022, 8472022 - Odluka US CG | 852022 - ispravka Odluke US CG.}, v.d. Direktorice Uprave lokalnih
javniq phoda Opsting Budva, donosi

ODLUKU O IZBORU DVA KANDIDATA

1. Andelke Bofkovic i Jovane Trifunovié, BSS, |zabrane su za radno mjesto Samostalni referentigradanski biro,

po Javiom oglasu oglasy broj; 03-100/24-5961 od 05.03.2024.godine, objaviienom u dnevnom listu "Pobjeda”,
dana 12.03.2024.godine,

2. Odluka stupa na snagu dancm izvrinost,
Obrazlotenje

Sekretarijat za lokalu samouprave na osnovu Odlicke o popuni slobodnoy radnog mjesta Uprave lokalnih javnih
prihoda, raspisao je Javni oglas 03-100/24-596/1 od 05.03.2024.godine, koji ja objavien u dnevnom lstu Pobjeda,
dana 13.03.2024.godine, za radno mjeslo- Samostalni referent/gradansk! biro.

Ma Javni oglas kojim su traZena dva izvréioca, prijavile su se Andelka Bolkovis, prijavom broj 03-100/24-T37/1 od
18.03.2024. godine ' Jovana Trifunovié prijavom broj 03-100/24-735M od 19.03.2024.g0dine, koje u potpunosli
ispunjavaju uslove Javnog oglasa.

Postupak po Javnom oglasu sprovefa je Komisija obrazovana Rje$enjem 03-100/24-586/4 od 16.04.2024.godine.
Qejenjivanje kandidata izvrSena je bodovanjem kriterijuma strulnit i radnih kvalitela, rezultata pisanog testa, usmenog
intervjua i procentuginim vrednovanjem svakog od kritetijuma v zavisnosl od radnog mjesta na nacin propisan
Uredbom ¢ keterjumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u
drZavrim organima {,SluZbeni list CG*, broj 5(/18).

Ma gsngvu postignutih rezultata Komisija je sadinila |zvjestal sa postupka proviere sposobnosti bro 03-100/24-596/7
od 25.04.2024.godine kojim je konstatovala da je Andelka BoSkovié na Tecrijskom dijelu opiteg pisanog testa ostvarila
o< ukupne 20 bodova, na Praktiénom dijelu pisancg testa ostvarila je badova, a na usmenom intervjuy
ostvarila jelllllod 20 bodova a Jovana Trifunovid na Teorijskom dijelu opSteq pisancg testa ostvarila lllod vkupne
20 bodova, na Praktitnom dijelu pisanog testa ostvarila je Jjjjjfjbedova, & na usmenom intervjuu ostvarila je ﬁ
od 20 bedova,

Prema Rang listi 2a fzbor kandidata broj §3-100/24-596/8 od 26.04.2024.godine utvrdeno je daje od ukupno 20 bodova
- Kandidatkinja Andetka BeSkovit, ostvarila ukupne 18,30 bodova a Jovana Trifunovié 18,72 boda.

Kako j& ¢lanom 82 Zakpna o lokalnoj samoupravi {Slubeni list Cme Gore®, broj 218, 3419,
3812020, 5012022, 8412022 - Odluka US CG | 852022 - ispravka Qdluke US C3), propisano da starje3ina organa,
edlutuje o izboru kandidata 1 postupku zasnivanja radnog odnosa, dlangm 116 stav 1 da odluku o izboru lokalnog
sluZbenika, odnosno namjestenika donosi lice keje rukoved: organom tokalne uprave,v.d Direkiorice Uprave iokatnih
javaih prihgda je Izabrala za radne mjesty Samostalni referentfigradanski bire, Andelku Bo3kavié i Jovanu Trifunovié,
Na gsnovu izloZengq odiueno Je kao u dispezitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVLE Protiv ave odiuke mode se podnijeti Zalba Komisiji 2a 2albe Crne Gore u roku
od 8 dana od dana prijema, preko prveslepnog organa, Zalba odtaZe izvrienje Odluke.

Dostavljeng:
Kandidalu,
Komisijt;
afa.
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Uprava lokalnih javnih prihoda
Broj: M - oo D684 3 Budva, 30.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 117 stav 1 alineja 1 i &lana 119 Zakona o lokalngj samaupravl {SluZbeni list Cme Gore®, br. 2118,
3418 | 38720, 5072022, B4/2022 - Qdluka US CG i 8572022 - ispravka Odluke US CG.), vd. Direktorice Uprave
lokalnih javnih prihoda, donosi

RJESENJE
0 zagnivanju radnayg odnosa na neadradene vrljeme

1. Nikolina Tomas, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na necdredens vifjeme, uz probni
rad od godinu dana, na radnom mijestu U prvam nivou kategorije eksperiskog kadra i stife zvanje
Samostaini savjetnik Il za hipoteke, u Upravi lokainih javnih prihoda.

Zarada imenovane utvrdide se posebnim rigdenjem,

Predlog ocjene probnog rada i slufbena zabiljedka o upoznavanju sluzbenice sa ocjenom rada postate
sastavni dio ovog rjedenja.

4. Owvo rjeSenje stupa na snagu 01.05.2024 godine, *

@ N

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Cpétine Budva, nadleZan za upravljania kadravima je raspisao Javni oglas
broj: 03-100{24-5981 od 25.04.2024 godine, na osnovu Odluke o pokretanju postupka za popunu slobodnog radnog
mjesta Uprave [okalnih jamih prihoda, broj: 25-040124-119/5 od 04.03.2024. godine, na koji se, kao jedini kandidat,
prijavila Nikolina Tomas.

Slarjedina argana je na osnovi: sprovedenog postupka od strane Sekretarijala za lokalnu samoupraw, donio
Odluku o izboru kandidatkinje Nikoline Tomas, broj21-100/24-5841 od 29.04.2024, godine, jedine rangirane, koja u
polpunoshi ispunjava uslove javnoeg aglasa,

Clanom 15 Pravilnika o unulragnjo] organizaciji | sistematizaciji Uprave lokalnih jawnib prihoda, broj: 21-040/24-
11911 od 05.02.2024. godine, pod rednim brojem 53 pregleda radnih miesta, sistematizovano [o radno mjesto
Samosialni savietnik || za hipoteke, za koje su propisani uslovi: VES-VIIt nive, kvalifikacije obrazovanja, {240 kredita
CSPK-a}, Pravni lli ekonomskl fakultet ill V35 drutvenog smjera [l tehniCko-tehnoloskog smera, najmane 3 goding
radnog iskustva w novou kvalifikacije cbrazavanja koje se tradi za vréanje poslova u ovom zvanju, poloZen strudni ispil
za rad u dréavnim arganimai poznavanje rada na radinary.

Kako je imengvana Nikoling Tomas, bita jeding kandidatkinja izabrana na navedens ragne mjesto, isla je
iskoristila pravo na 2albu proliv Odluke o izbani kandidata, broj; 21-100/24-5384/1 od 28.04.2024. geding, na natin Slo
je dala Izjavu o odricanju prava na Zalbu, broj: 21-100/24-584/2 od 30.04.2024, goding, pa je Odiuka o izboru
kandidata broj: 21-100/24-584/1 od 28.04.2024. godine postala i2vrina, dana 30.04. 2024 godine.



Clanom 115 Zakona o lokainoj sameupravi propisano je da je probni rad obavezan za Iokalnog sluZbenika,
odnosno namjedlenika koji prvi put zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme, U organu lokalne uprave, strugnoj
sluzbl, adnosno pesebnoj studbi, da isli ra)e godinu dana, te da se ogjena prabnog rada vri] u skladu sa propisima o
drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima,

Kaka je Hanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o lokalinoj samoupravi propisano, da na osnovy izvréne Odluke o
izhoru kandidata, lice koje sukuvodi organam lokalne uprave - slarjeSina argana, donosi rjedenje o zasnivan)y radnog
odnosa lokalnog sluZbenika, odnasno namjedtenika, kojl prvl put zasniva radni odnos u organu lokaine uprave, skufngj
sluzbi, odnosno pesebnoj stulbl, te na osnovu gare navedenih injanica, odludeno je kao v dispozitivu ovog rjefenja,

PRAVINA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijetl Zatha Komisiji za 3albe Cme Gore u roku od 8 dana od dana
prijema, preko ovog organa. Zalba ne odlaze izvrienje edenja.
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